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ПОЛОЖЕНИЕ 

об определении рейтинга 

профессиональных образовательных организаций 

Ленинградской области 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок, условия организации и 

определения рейтинга профессиональных образовательных организаций 

Ленинградской области (далее – рейтинг, профессиональная образовательная 

организация). 

1.2. Под рейтингом в данном Положении понимается числовой показатель 

эффективности и результативности деятельности профессиональных 

образовательных организаций, основанный на самооценке и внешней оценке 

результатов деятельности профессиональных образовательных организаций. 

1.3. Рейтинг определяется 1 раз в полугодие, не требует организационного и  

регистрационного взноса участников.  

1.4. Для профессиональных образовательных организаций, подведомственных 

комитету общего и профессионального образования Ленинградской области, 

участие в рейтинге носит обязательный характер. Для других профессиональных 

образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на 

территории Ленинградской области, определение рейтинга осуществляется в 

заявительном добровольном порядке. 

 

2. Цели и задачи рейтинга 

2.1. Определение рейтинга профессиональных образовательных организаций 

Ленинградской области осуществляется в целях принятия объективных решений по 

развитию профессионального образования Ленинградской области, повышению 

эффективности бюджетного финансирования, привлечения внимания работодателей 

к подготовке квалифицированных рабочих кадров, служащих и специалистов 

среднего звена для приоритетных отраслей экономики региона, обеспечения 

потребителей в лице абитуриентов, обучающихся (студентов) профессиональных 

образовательных организаций Ленинградской области, их родителей, работодателей 

и иных заинтересованных лиц объективной информацией о качестве 

образовательных услуг, предоставляемых профессиональными образовательными 

организациями Ленинградской области. 

2.2. Определение рейтинга направлено на решение следующих задач: 

создание стимулов для повышения эффективности и результативности 



деятельности профессиональных образовательных организаций; 

распространение успешного опыта работы лучших профессиональных 

образовательных организаций. 

2.3. При организации и проведении рейтинга учитываются следующие 

принципы: 

системность и объективность оценки, обеспечивающие учет показателей, 

количественно характеризующих деятельность профессиональных образовательных 

организаций по обеспечению качественного профессионального образования при 

эффективном использовании ресурсов; 

обеспечение репрезентативности показателей для оценки различных аспектов 

деятельности профессиональных образовательных организаций; 

достоверность исходных данных; 

мотивирующий характер рейтинга. 

 

3. Организация  и проведение рейтинга 

3.1. Участниками рейтинга являются профессиональные образовательные 

организации, осуществляющие образовательную деятельность на территории  

Ленинградской области (далее – участники). 

3.2. Организация рейтинга возлагается на комитет общего и 

профессионального образования Ленинградской области и государственное 

автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Ленинградский областной институт развития образования» (далее – 

организаторы рейтинга). 

3.3. Организаторы рейтинга выполняют следующие задачи:  

3.3.1. Комитет общего и профессионального образования Ленинградской 

области: 

обеспечивает доведение данного Положения до профессиональных 

образовательных организаций; 

 утверждает состав комиссии по определению рейтинга профессиональных 

образовательных организаций и организует ее деятельность; 

 подводит итоги определения рейтинга и утверждает их соответствующим 

распоряжением комитета; 

организует публикации материалов о результатах рейтинга на официальном 

сайте комитета; 

вносит изменения в Положение об определении рейтинга. 

3.3.2. Государственное автономное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Ленинградский областной 

институт развития образования»: 

организует прием отчетных материалов от профессиональных 

образовательных организаций и контроль за своевременным заполнением отчетных 

форм в электронном виде, заполняемых с использованием специального сайта 

(https://sites.google.com/site/testmonprof/), а также за достоверностью 

предоставляемой информации; 

дает необходимые разъяснения и консультации руководителям 

профессиональных образовательных организаций по вопросам подготовки отчетных 

https://sites.google.com/site/testmonprof/


материалов, порядку и условиям проведения рейтинга; 

при необходимости организует доработку образовательными организациями 

отчетных материалов в соответствии с установленными настоящим приказом 

показателями; 

проводит анализ отчетных материалов и оформление сводных рейтинговых 

таблиц в срок до 20 числа отчетного месяца; 

осуществляет подготовку аналитических справок по итогам определения 

рейтинга; 

представляет сводные рейтинговые таблицы и аналитические справки в 

комитет общего и профессионального образования Ленинградской области в срок до 

30 числа отчетного месяца. 

 3.3.3. Профессиональные образовательные организации Ленинградской 

области представляют информацию по результатам деятельности в соответствии с 

критериями и показателями рейтинга, установленными разделом 5 настоящего 

Положения по состоянию на 1 число отчетного месяца в форме отчета в 

электронном виде, заполняемого с использованием специального сайта 

(https://sites.google.com/site/testmonprof/) в срок до 15 числа отчетного месяца. 

3.3. Отчетными месяцами являются: июль, январь. 

 

4.Формирование комиссии по определению рейтинга,  

ее состав и порядок работы 

4.1. Состав комиссии по определению рейтинга профессиональных 

образовательных организаций (далее - комиссия) утверждается распоряжением 

комитета общего и профессионального образования Ленинградской области. 

4.2. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее двух третей списочного состава членов комиссии и председатель или 

заместитель председателя комиссии. 

4.3. Комиссия: 

подводит итоги определения рейтинга в соответствии с показателями, 

установленными в разделе 5 настоящего Положения, на основании анализа 

отчетных материалов профессиональных образовательных организаций и сводных 

рейтинговых таблиц; 

обеспечивает свободное и открытое предоставление информации о результатах 

рейтинга средствам массовой информации и общественным организациям; 

осуществляет подготовку распоряжения комитета общего и профессионального 

образования Ленинградской области о результатах рейтинга. 

4.4. Решения комиссии оформляются протоколом, который подписывается 

председательствующим на заседании и секретарем комиссии. 

4.5. Комиссия имеет право проводить проверки достоверности сведений, 

представленных в отчетных материалах, а также запрашивать дополнительную 

информацию у участников рейтинга. 

4.6. Председатель комиссии 

утверждает регламент работы комиссии; 

проводит заседания комиссии; 

подписывает протоколы заседаний комиссии. 

https://sites.google.com/site/testmonprof/


4.7. Секретарь комиссии 

ведет переписку от имени комиссии; 

осуществляет подготовку материалов к заседаниям комиссии; 

осуществляет учет и хранение материалов комиссии; 

оформляет протоколы заседаний комиссии и иные документы, представляет их 

на подпись председателю комиссии; 

осуществляет подготовку распоряжения комитета общего и профессионального 

образования Ленинградской области; 

доводит итоги рейтинга до профессиональных образовательных организаций в 

недельный срок с момента их утверждения распоряжением комитета общего и 

профессионального образования Ленинградской области. 

 

5. Показатели рейтинга 

Для определения рейтинга используются следующие показатели: 
№ 

п.п. 

Показатели Индикаторы Единица 

измерения 

индикатора 

I. Процессы, условия и ресурсы 

 для осуществления образовательной деятельности 

1.  Доля договоров профессиональной 

образовательной организации с 

предприятиями-работодателями, 

имеющих финансовое обеспечение 

А. Количество договоров 

профессиональной образовательной 

организации с предприятиями-

работодателями, имеющих 

финансовое обеспечение 

единиц 

Б. Количество договоров с 

предприятиями-работодателями, 

всего 

единиц 

2.  Доля основных профессиональных 

образовательных программ, 

сформированных с участием 

работодателей 

А.Количество основных 

профессиональных образовательных 

программ, реализуемых в текущем 

учебном году,  сформированных с 

участием работодателей 

единиц 

Б. Количество программ 

профессионального обучения, 

реализуемых в текущем учебном 

году, всего 

единиц 

3.  Коэффициент наполняемости 

учреждения 

А. Проектная наполняемость 

учреждения
 

человек 

Б. Численность обучающихся 

(студентов), по очной форме 

обучения, всего
*
 

человек 

4.  Доля учебных групп с нормативной 

наполняемостью  

А. Количество учебных групп с 

нормативной наполняемостью 

единиц 

Б. Количество учебных групп, всего единиц 

5.  Обеспеченность учебных аудиторий 

средствами, поддерживающими 

современные технологии обучения 

А. Количество учебных аудиторий, 

имеющих средства, 

поддерживающие современные 

технологии обучения 

единиц 

Б. Общее количество учебных единиц 



аудиторий 

6.  Численность обучающихся в расчете 

на один компьютер 

А.Численность компьютеров, 

используемых в образовательных 

целях 
 

человек 

Б.Численность обучающихся 

(студентов), по очной форме 

обучения, всего 

единиц 

7.  Библиотечный фонд (учебники, 

методические пособия) в расчете на 

одного обучающегося (студента) 

сроком издания не старше 5 лет 

А. Численность учебников, 

методических пособий в библиотеке 

(сроком издания не старше 5 лет) 

единиц 

Б.Численность обучающихся 

(студентов), по очной форме 

обучения, всего
* 

человек 

8.  Доля педагогических работников с 

высшим образованием 

А. Численность педагогических 

работников с высшим образованием 

человек 

Б. Численность педагогических 

работников, всего 

человек 

9.  Доля  педагогических работников с 

высшей и первой 

квалификационными категориями, 

присвоенными до 01 января 2011 года 

А. Численность педагогических 

работников с высшей и первой 

квалификационными категориями, 

присвоенными до 01 января 2011 

года 

человек 

Б. Численность педагогических 

работников, всего 

человек 

10.  Доля административно-

управленческих и педагогических 

работников с высшей и первой 

квалификационными категориями, 

присвоенными после 01 января 2011 

года 

А. Численность административно-

управленческих и педагогических 

работников с высшей и первой 

квалификационными категориями, 

присвоенными после 01 января 2011 

года 

человек 

Б. Численность административно-

управленческих и педагогических 

работников, всего 

человек 

11.  Доля штатных административно-

управленческих и педагогических 

работников прошедших обучение 

(повышение квалификации) в объеме 

не менее 72 часов в отчетный период 

А. Численность штатных 

административно-управленческих и 

педагогических работников 

прошедших обучение (повышение 

квалификации) в объеме не менее 72 

часов в отчетный период 

человек 

Б. Численность административно-

управленческих и педагогических 

работников, всего 

человек 

12.  Доля педагогических работников, 

использующих в образовательных  

целях возможности социальных сетей, 

собственные интернет-сайты, блоги  

А. Количество педагогических 

работников, использующих в 

образовательных  целях 

возможности социальных сетей, 

собственные интернет-сайты, блоги 

человек 

Б. Численность педагогических 

работников, всего 

человек 

13.  Доля мастеров производственного 

обучения, имеющих квалификацию на 

уровне и выше квалификации, 

А. Количество мастеров 

производственного обучения, 

имеющих производственную 

человек 



установленной выпускникам квалификацию на уровне и выше 

квалификации, установленной 

выпускникам 

Б.Количество мастеров 

производственного обучения, всего 

человек 

14.  Соотношение обучающихся 

(студентов) и педагогических 

работников 

А.Численность обучающихся 

(студентов), по очной форме 

обучения, всего
* 

человек 

Б.Численность педагогических 

работников, всего 

человек 

15.  Количество производственных травм 

в образовательном учреждении 

 единиц 

II. Результаты образовательной деятельности 

16.  Доля обучающихся (студентов), 

отчисленных из профессиональной 

образовательной организации за 

отчетный период (за исключением 

случаев отчисления по болезни или 

призыва в ряды Вооруженных сил) 

А. Численность обучающихся 

(студентов), отчисленных из 

профессиональной образовательной 

организации за отчетный период 

человек 

Б.Численность обучающихся 

(студентов), по очной форме 

обучения, всего
* 

человек 

17.  Доля выпускников образовательной 

организации очной формы обучения, 

трудоустроившихся в течение первого 

года после окончания обучения по 

полученной специальности 

А. Численность выпускников 

образовательной организации очной 

формы обучения, 

трудоустроившихся в течение 

первого года после окончания 

обучения по полученной 

специальности 

человек 

Б.Численность выпускников 

текущего года, всего 

человек 

18.  Доля выпускников профессиональной 

образовательной организации, 

окончивших образовательное 

учреждение с отличием 

А. Численность выпускников 

профессиональной образовательной 

организации, окончивших 

образовательное учреждение с 

отличием 

человек 

Б.Численность выпускников 

текущего года, всего 

человек 

19.  Доля выпускников профессиональной 

образовательной организации, не 

получивших диплома об окончании 

профессиональной образовательной 

организации (окончивших 

профессиональную образовательную 

организацию со свидетельством) 

А. Численность выпускников 

профессиональной образовательной 

организации, окончивших 

образовательное учреждение со 

свидетельством 

человек 

Б.Численность выпускников 

текущего года, всего 

человек 

20.  Доля выпускников профессиональной 

образовательной организации, 

получивших разряды выше 

установленных 

А. Численность выпускников 

профессиональной образовательной 

организации, получивших разряды, 

классы категории выше 

установленных 

человек 

Б.Численность выпускников 

текущего года, всего
* 

человек 

21.  Доля выпускников профессиональной 

образовательной организации, 

А. Численность выпускников 

профессиональной образовательной 

человек 



получивших разряды, ниже 

установленных 

организации, получивших разряды, 

классы категории ниже 

установленных 

Б.Численность выпускников 

текущего года, всего
* 

человек 

22.  Средний балл выпускников 

профессиональной образовательной 

организации профессионального 

образования, участвовавших в ЕГЭ 

 баллов 

23.  Доля выпускников профессиональной 

образовательной организации 

текущего года и предшествующего 

года, состоящих на учете в центрах 

занятости населения 

А. Численность выпускников 

профессиональной образовательной 

организации текущего года и 

предшествующего года, состоящих 

на учете в центре занятости 

населения 

человек 

Б.Численность выпускников 

текущего и предшествующего годов, 

всего 

человек 

24.  Доля обучающихся (студентов), 

принявших участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях и т.п. регионального, 

всероссийского, международного 

уровней 

А. Численность обучающихся 

(студентов), принявших участие в 

конкурсах профессионального 

мастерства регионального, 

всероссийского, международного 

уровней 

человек 

Б.Численность обучающихся 

(студентов), по очной форме 

обучения, всего
* 

человек 

25.  Доля обучающихся (студентов) – 

победителей и призеров конкурсов, 

фестивалей, соревнований и т.п. 

регионального,  всероссийского, 

международного уровней 

А. Численность обучающихся 

(студентов) – победителей и 

призеров конкурсов регионального, 

всероссийского, международного 

уровней 

человек 

Б.Численность обучающихся 

(студентов), по очной форме 

обучения, всего
* 

человек 

26.  Доля слушателей в возрасте от 25 до 

65 лет, обучающихся по программам 

опережающего обучения, 

переподготовки и повышения 

квалификации  

А. Количество слушателей в возрасте 

от 25 до 65 лет, обучающихся по 

программам опережающего 

обучения, переподготовки и 

повышения квалификации в 

отчетном периоде 

человек 

Б. Количество слушателей в возрасте 

от 25 до 65 лет, обучавшихся по 

программам опережающего 

обучения, переподготовки и 

повышения квалификации в текущем 

учебном году, всего 

человек 

27.  Количество статей, репортажей, 

сюжетов с положительной и/или 

нейтральной оценкой деятельности 

профессиональной образовательной 

организации в  средствах массовой 

 единиц 



информации 

28.  Периодичность обновления 

официального сайта 

профессиональной образовательной 

организации 

 дней 

 

* 
Численность обучающихся (студентов) указывается по состоянию на 1 число 

отчетного месяца. 

 

6. Подведение итогов рейтинга 

6.1. Подведение итогов рейтинга осуществляется комиссией на основании 

анализа отчетных материалов профессиональных образовательных организаций и 

сводных рейтинговых таблиц, оформляется протоколом заседания комиссии. 

6.2. В результате анализа количественных данных осуществляется 

ранжирование – выстраивание профессиональных образовательных организаций по 

значению показателей от лучшего к худшему.  

6.3. Ранжирование производится в следующем порядке: 

на первом этапе профессиональным образовательным организациям 

присваиваются ранги по каждому показателю, начиная с лучшего значения (первое 

место) и заканчивая худшим значением (последнее место); 

на втором этапе для каждой профессиональной образовательной организации 

рассчитывается средний рейтинг системной оценки путем суммирования рейтингов 

по каждому показателю I и II блоков соответствующей профессиональной 

образовательной организации и деления полученной величины на количество 

показателей, рассчитанных по данному учреждению; 

на третьем этапе профессиональные образовательные организации 

ранжируются внутри I и II блоков, а также в целом по обоим блокам по средним 

рейтингам системной оценки, начиная с лучшего значения (первое место) и 

заканчивая худшим значением (последнее место). 

6.3. По результатам ранжирования определяется рейтинг – порядковое место 

профессиональной образовательной организации. Лучшими профессиональными 

образовательными организациями, эффективно осуществляющими образовательную 

деятельность, признаются профессиональные образовательные организации, 

имеющие в рейтинге порядковые места с 1-го по 8-е. 

6.4. Комитет общего и профессионального образования Ленинградской 

области обеспечивает публикацию итогов рейтинга  путем размещения информации 

на официальном сайте комитета общего и профессионального образования 

Ленинградской области. 

6.5. Итоги рейтинга учитываются при установлении выплат стимулирующего 

характера руководителям профессиональных образовательных организаций 

Ленинградской области. 


