РЕШЕНИЯ
круглого стола на тему: «Совершенствование системы профессиональной ориентации обучающихся образовательных организаций Ленинградской области»
13 июня 2019 года

1. Рекомендовать комитету общего и профессионального образования Ленинградской области продолжить работу по обеспечению непрерывного практико - ориентированного профессионального самоопределения обучающихся Ленинградской области в условиях межведомственного взаимодействия и социального партнерства в сфере образования, в том числе через:
·  переформатирование профориентационной работы под кластерный подход (используемый в Ленинградской области для обеспечения устойчивого развития промышленности);
·  организацию и проведение для обучающихся Ленинградской области линейки региональных skills-чемпионатов и фестивалей профессий;
·  реализацию федеральных проектов ранней профориентации на основе использования современных цифровых платформ (в том числе участие обучающихся в открытых уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектах, получение обучающимися рекомендаций по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности) с учетом реализации проекта ранней профориентации «Билет в будущее»).
2. Рекомендовать региональным органам исполнительной власти осуществлять межведомственное взаимодействие при реализации:
·  Концепции совершенствования системы профессиональной ориентации в общеобразовательных организациях Ленинградской области на 2013-2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Ленинградской области от 16 декабря 2013 года №471;
· [bookmark: _GoBack] актуальных региональных проектов профориентации обучающихся Ленинградской области (в том числе регионального социально-технологического проекта «От идеи – к проекту, от проекта – к предпринимательству», региональных проектных инициатив «Наставничество в профориентации» и «Профориентационное волонтерство»).
3. Рекомендовать органам исполнительной власти Ленинградской области продолжить работу по введению регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста.
4. Рекомендовать региональным органам исполнительной власти, отраслевым, профессиональным организациям, партнерствам и предприятиям (организациям) реального сектора экономики при реализации профориентационных проектов для обучающихся Ленинградской области руководствоваться региональным стандартом кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста.

