Программа мониторинга
по внедрению рабочих программ воспитания
в образовательных организациях Ленинградской области

1. Цель мониторинга: получение объективной и достоверной информации о степени разработанности внедряемых в образовательных организациях Ленинградской области рабочих программ воспитания. 

2. Задачи мониторинга:
· разработать диагностический инструментарий определения степени разработанности внедряемых в образовательных организациях Ленинградской области рабочих программ воспитания;
· провести мониторинг степени разработанности внедряемых в образовательных организациях Ленинградской области рабочих программ воспитания;
· провести анализ результатов мониторинга степени разработанности внедряемых в образовательных организациях Ленинградской области рабочих программ воспитания;
· составить рекомендации по совершенствованию разработанных и внедряемых в образовательных организациях Ленинградской области рабочих программ воспитания.

3. Основание для проведения мониторинга: 
· Государственное задание ЛОИРО на 2021 год, утвержденное распоряжением комитета общего и профессионального образования Ленинградской области 11.03.2021 г. №53 (№ГЗ 5.1.8).

4. Сроки мониторингового исследования: Мониторинг проводится в период: июнь 2021 г.  

5. Заказчик мониторингового исследования – Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области.

6. Ответственные за мониторинговое исследование:
· Организационно-методическое сопровождение: Центр мониторинга и оценки качества образования ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт развития образования»;
· Научно-методическое сопровождение: Кафедра педагогики и психологии ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт развития образования»;





7. Основные этапы мониторингового исследования и их содержание:

	Этап
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Ответственные
	Форма представления

	Подготовительный
	Организация разработки Программы мониторингового исследования в соответствии с требованиями (Приложение 2 к распоряжению от 31.03.21 № 66 п.1.2).
	Июнь 2021г.
	Центр мониторинга и оценки качества образования ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
	Электронная форма Программы (MS Word) для заполнения критериями и показателями 

	
	Участие в разработке Программы мониторингового исследования в части обеспечения научными критериями и показателями.
(Распоряжение от 31.03.21 № 66, п.2).

Согласование критериев и показателей мониторинга с ЦМиОКО (Распоряжение от 31.03.21 № 66, п.2.1).
	Июнь 2021г.
	Кафедра педагогики и психологии ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
	Электронная форма Программы (MS Word), содержащая в себе критерии и показатели для проведения мониторинга

	
	Согласование критериев и показателей мониторинга с профильным отделом Комитета общего и профессионального образования (Распоряжение от 31.03.21 № 66, п.1.2).
	Июнь 2021г.
	Центр мониторинга и оценки качества образования ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
	Электронная форма Программы (MS Word), содержащая в себе критерии и показатели для проведения мониторинга

	
	Разработка формы анкеты по Программе мониторинга в соответствии с требованиями (Приложение 3 к распоряжению от 31.03.21 № 66 п 2.2).
	Июнь 2021г.
	Кафедра педагогики и психологии ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
	Электронная форма анкеты (MS Word), содержащая в себе критерии и вопросы для проведения мониторинга.

	
	Разработка электронной формы анкеты по Программе мониторинга (Распоряжение от 31.03.21 № 66, п.1.3).
	Июнь 2021г.
	Центр мониторинга и оценки качества образования ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
	Электронная форма анкеты, размещенная на онлайн-сервисе для создания форм обратной связи, онлайн-тестирований и опросов GoogleForms.

	Практический
	Подготовка распоряжения о проведении мониторинга (Распоряжение от 31.03.21 № 66, п.1.1).
	Июнь 2021г.
	Центр мониторинга и оценки качества образования ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
	Печатная версия Распоряжения, заверенная подписью проректора по учебно-методической деятельности, с присвоенным исх.номером.

	
	Информирование муниципальных методических служб (Распоряжение от 31.03.21 № 66, п.1.1).
	Июнь 2021г.
	Центр мониторинга и оценки качества образования ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
	Электронное письмо с вложением скана Распоряжения о проведении мониторинга.

	
	Первичная техническая обработка полученных данных, статистический анализ (Распоряжение от 31.03.21 № 66, п.1.3).
	Июнь 2021г.
	Центр мониторинга и оценки качества образования ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
	Электронная форма документа (MS Word, MS Excel) – статистическая справка

	Аналитический
	Участие в подготовке аналитического отчета в части подготовки методических рекомендаций в соответствии с требованиями (Приложение 4 к распоряжению от 31.03.21 № 66 п 2.3; Распоряжение от 31.03.21 № 66, п.2.4).
	Июнь 2021г.
	Кафедра педагогики и психологии ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
	Электронная форма аналитического отчета (MS Word) по итогам проведения мониторинга

	
	Подготовка аналитического отчета для предоставления в Комитет общего и профессионального образования (Распоряжение от 31.03.21 № 66, п.1.4)
	Июнь 2021г.
	Центр мониторинга и оценки качества образования ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
	Печатная форма аналитического отчета по итогам проведения мониторинга, электронное письмо 






8. Объем выборки – 100% образовательных организаций муниципальных районов Ленинградской области.

9. Участники мониторинга: руководители образовательных организаций муниципальных районов Ленинградской области, заместители руководителя, курирующие вопросы воспитания.

10. Методы мониторинга: анкетирование, анализ, синтез, интерпретация, обобщение, ____________________________________________________

11. Содержание мониторинга:
Мониторинговое исследование проводится на основе разработанной онлайн-анкеты для образовательных организаций муниципальных районов Ленинградской области. 
Онлайн-анкета доступна в сети Интернет по ссылке https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelGDKH44S9zdfi0dlHNxYjMFWPqcRnXdU-Nbx_R6k6xEc9KQ/viewform?usp=sf_link

Анкета 
(вопросы для определения степени разработанности внедряемых в образовательных организациях Ленинградской области рабочих программ воспитания)

1. Разработана ли в Вашей ОО рабочая программа воспитания в соответствии с Примерной программой воспитания. (одобрена федеральным учебно-методическим объединением по общему образованию от 2 июня 2020 года № 2/20)? 
Да
Нет
Если «нет», то по какой причине?
2. На какой период разработана, реализуемая в Вашей ОО, рабочая программа воспитания?
1 год
3 года
5 лет
Другое_______
3. Каким нормативным актом утверждена рабочая программа воспитания в Вашей ОО? (открытый вопрос) 
4. Является ли разработанная в Вашей ОО рабочая программа воспитания частью основной общеобразовательной программы? 
Да
Нет
[bookmark: _GoBack]5. Какие разделы отражены в структуре рабочей программы воспитания Вашей ОО? (множественный выбор)
«Особенности организуемого в школе воспитательного процесса»
«Цель и задачи воспитания»
«Виды, формы и содержание деятельности»
«Основные направления самоанализа воспитательной работы»
«План-сетка»
Другое_______
6. Какие из перечисленных модулей включены в рабочую программу воспитания Вашей ОО? (множественный выбор)
«Классное руководство»
«Школьный урок»
«Курсы внеурочной деятельности»
«Работа с родителями»
«Самоуправление»
«Профориентация»
«Ключевые общешкольные дела»
«Детские общественные объединения»
«Школьные медиа»
«Экскурсии, экспедиции, походы»
«Организация предметно-эстетической среды».
7. Представлены ли в рабочей программе воспитания Вашей ОО вариативные модули, отражающие характерные особенности воспитательной системы Вашей ОО? Если, да, то какие именно? (открытый вопрос)
8.Какой диагностический инструментарий для определения эффективности реализации рабочей программы воспитания Вашей ОО предусмотрен в разделе «Основные направления самоанализа воспитательной работы»? (множественный выбор)
Анкета по определению уровня удовлетворённости воспитательной работой для обучающихся, родителей, педагогов.
Стандартизированные методики по определению уровня воспитанности, сплоченности коллектива и т.д.
Педагогическое наблюдение
Анализ активности участия субъектов образовательного процесса в реализации рабочей программы воспитания Вашей ОО.
Другое________

9. Согласована ли рабочая программа воспитания с: (множественный выбор)
Ученическим советом
Управляющим советом
Попечительским советом
Другое________
Нет

Ответы на вопросы анкеты помогают получению данных по критериям:
	1. 
	Степень внедрения программы

	2. 
	Соответствие требованиям Примерной программы воспитания

	3. 
	Юридическая правомерность

	4. 
	Соответствие требованиям Примерной программы воспитания

	5. 
	Соответствие требованиям Примерной программы воспитания

	6. 
	Социокультурная ориентированность программы

	7. 
	Диагностическая оснащенность программы

	8. 
	Открытость программы



Мониторинг включает в себя разработку диагностического инструментария, проведение анкетирования руководителей (заместителей руководителей, курирующих вопросы воспитания) ОО Ленинградской области, анализ результатов, подготовку аналитического отчета и рекомендаций.

12. Ожидаемые результаты, направления использования
По результатам мониторинга предполагается определение степени разработанности внедряемых в образовательных организациях Ленинградской области рабочих программ воспитания. На основании полученных данных будут подготовлены аналитический отчет и рекомендации для руководителей (заместителей руководителей) ОО Ленинградской области по совершенствованию разработанности внедряемых рабочих программ воспитания.

