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ВВЕДЕНИЕ
          Муниципальное общеобразовательное учреждение «Осьминская средняя общеобразовательная школа» расположена на пересечении трех районов Ленинградской области: Лужского, Сланцевского и Волосовского. Школа  удалена от районного центра на расстоянии в 74 км,  от областного – 180 км. Год постройки здания школы – 1979. Проектная мощность здания – 624 человека.
          Микрорайон школы включает в себя территорию Осьминского поселения, расположенную  в радиусе  30 км от самого поселка. В настоящее время в Осьминском поселении насчитывается 54 деревни, с общим количеством населения около 3000 человек. 56,9% обучающихся школы проживает в поселке Осьмино, для остальных учеников организован подвоз школьными автобусами. 
        В МОУ «Осьминская СОШ» в 2021-2022 учебном году учебно-воспитательный процесс ведется с 1 по 9 классы. На 1 марта 2022 года в школе обучается 130 учащихся. В школе 9 классов-комплектов. Средняя наполняемость -14 человек.

        Контингент детей стабильный. В течение нескольких лет наблюдается рост количества обучающихся за счет приезжающих из других регионов, из районов Ленинградской области и г. Санкт-Петербурга. 

                  ХАРАКТЕРИСТИКА КАДРОВОГО СОСТАВА

Сведения о педагогических работниках

 (включая административных и других работников, ведущих педагогическую деятельность)

	Показатель
	Количество

человек
	Процент

	Укомплектованность штата педагогических работников, %
	11
	100%

	Всего педагогических работников
	11
	100%

	Наличие вакансий, чел.
	0
	

	Образовательный

уровень педагогических работников
	с высшим образованием
	7
	63,6%

	
	с незаконченным высшим образованием
	0
	

	
	со средним специальным образованием
	1
	36,4 %

	
	с общим средним образованием
	0
	

	Прошли курсы повышения квалификации за последние 3 года
	12
	100%

	Прошли профессиональную переподготовку
	12
	100%

	Имеют

квалификационную категорию
	Высшую
	0
	

	
	Первую
	2
	18,2%

	
	соответствие занимаемой должности
	 7
	 63,6%

	
	не имеют
	2
	18,2%

	Состав педагогического коллектива по должностям
	Директор
	1
	

	
	Учитель
	11
	

	
	Заместитель директора по УВР
	1


	(внутреннее совмещение)

	
	Заместитель директора по безопасности
	1
	(внутреннее совмещение)

	
	Социальный педагог
	1
	(внутреннее совмещение)

	
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	1
	(внутреннее совмещение)


	
	Педагог дополнительного образования
	9
	(внутреннее совмещение)

	Стаж
	1-5 лет
	2
	18,1%

	
	5-10 лет
	0
	

	
	10-20 лет
	1
	9,1%

	
	20 лет и более
	8
	72,7%

	Возраст
	До 25 лет
	1
	9,1%

	
	25-35 лет
	0
	

	
	35-45 лет
	1
	9,1%

	
	45-55 лет
	 1
	9,1%

	
	Свыше 55 лет
	 8
	72,7%

	Кол-во работающих пенсионеров по возрасту
	 8
	72,7%

	Имеют звание Отличник народного просвещения
	3
	27,3%

	Награждены Грамотой Министерства образования и науки Российской

Федерации
	2
	18,1%

	Награждены Грамотами и Благодарственными письмами Законодательного собрания

Ленинградской области и Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области
	9
	81,8%

	Имеют звание «Учитель года»
	1
	9,1%


           Важнейшим компонентом в совокупности организационно-педагогических условий является собственно педагогический коллектив, его профессиональная характеристика, наличие в нем ярких индивидуальностей, опыта. В настоящее время в  школе работает коллектив учителей единомышленников, в котором созданы условия для раскрытия творческого потенциала каждого педагога.
Профессиональная компетентность руководящих и педагогических кадров позволяет решать вопросы управления школой, обучения и развития обучающихся, однако возрастной показатель преподавателей (средний возраст – 56,4 года) требует плановой подготовки и внедрения в образовательную деятельность молодых кадров.

Молодой специалист - 1 (после прохождения профессиональной переподготовки), рассчитывать на замену педагогических кадров в ближайшее время не приходится.
Третий год в школе имеются вакансии, такие как, учителя математики, учителя истории и обществознания, второй год - учителя технологии и искусства.

 Все вакансии закрыты педагогами школы внутренним совместительством.

 Для поиска необходимых педагогов администрация регулярно  выставляет вакансии на сайте школы, предоставляет информацию в центры занятости различного уровня, сервисы по найму кадров в сети Интернет. Также острой проблемой является наличие свободного  жилья для привлечения педагогов  из других регионов.

ХАРАКТЕРИСТИКА КОНТИНГЕНТА ОБУЧАЮЩИХСЯ
В 2021-2022 учебном году в школе реализуются образовательные программы: ООП начального общего образования в 1-4 классах; АООП начального общего образования (для обучающихся с ЗПР); ООП основного общего образования в  5-9 классах; АООП основного общего образования (для обучающихся с ЗПР).

 Численность обучающихся по классам: 1 класс - 20; 2 класс - 12; 3 класс – 13; 4 класс – 10; 5 класс – 17; 6 класс – 23; 7 класс – 12;  8 класс- 10; 9 класс – 13.

	Социальный паспорт школы
	 Малообеспеченные семьи – 62(72%)
 Матери - одиночки – 22 (25%)

 Неполные семьи – 40 (46%)
 Многодетные семьи – 15 (17%)
 Семьи с опекаемыми детьми – 2 (1,2%) 
 Семьи, находящиеся в социально-опасном положении – 17 (22,5% обучающихся)

 Обучающихся с ОВЗ – 15 (11,5%)

 Дети-инвалиды – 2 (1,5%)


Социальный паспорт образовательной организации свидетельствует о том, что 72% участников образовательного процесса являются детьми из малообеспеченных семей, чьи родители вынуждены заниматься лишь вопросами обеспечения средств на проживание, а не полноценным воспитанием и занятиями с детьми дома.

 46% обучающихся растут и воспитываются в неполных семьях, 25% составляют матери-одиночки, 11,5% обучающихся признаны детьми с задержкой психического развития и имеют ограниченные возможности здоровья; 1,5% (две обучающиеся) – дети-инвалиды.

 Все это – невидимый, но ощутимо влияющий на труд педагога негативный фактор, заметно тормозящий ход и показатель успешности в учебно-воспитательном процессе. 

ХАРАКТЕРИСТИКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ
         Состояние материально-технической базы школы удовлетворительное. Здание образовательной организации оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, водопроводом и водоотведением, системой видеонаблюдения, имеется ограждение территории, охрана, школа доступна для маломобильных групп населения.
Материально-техническая база школы включает в себя оборудованные учебные и специализированные кабинеты, учебно-производственную столярную мастерскую, кабинет домоводства, кабинет информатики, спортивный зал, дополнительные помещения: столовую (на 150 мест), библиотеку.

Для организации учебно-воспитательного процесса в школе используются 19 аудиторий с компьютерным оборудованием и видеопроекторами, среди которых имеется мультимедийный кабинет, кабинет информатики,  лингафонный кабинет для изучения иностранного языка. 

Учебные кабинеты оснащены мультимедиа-техникой. Кабинет технологии дополнительно оборудован кухонной мебелью и бытовыми приборами для повышения эффективности занятий по технологии. 

Высокое значение и роль в физическом воспитании, приобщении детей и подростков к спорту и физическим занятиям имеет оборудованная универсальная спортивная площадка на территории школы, что позволяет проводить спортивно-массовые мероприятия, уроки физической культуры на свежем воздухе.
Большинство кабинетов располагают достаточной необходимой учебно-материальной базой, хотя требуется дальнейшее обновление материально-технического и методического фонда.
Все обучающиеся были обеспечены учебниками и учебными пособиями в соответствии с утвержденным Федеральным перечнем, рекомендованным к использованию при реализации образовательных программ начального общего, основного общего образования исключительно на бесплатной основе.
Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного обучающегося составило более 95 единиц.

В 2022 году сохранена возможность одновременного использования  широкополосного Интернета 24 пользователями, что составляет 18,5% от обучающихся школы. 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, 4211 кв. метров, что составляет в расчете на одного обучающегося 32,4 кв.м.

Таким образом, максимально эффективное использование материально-технической базы школы способствует созданию благоприятных условий для всестороннего развития воспитанников, обучающихся и продуктивной деятельности учителей.
                                                     РЕЗУЛЬТАТЫ ВЕРИФИКАЦИИ РПШ

САМОДИАГНОСТИКА
edu473142
	Факторы риска
	Значимость
фактора риска

(аналитика ФИОКО) **
	Верифицированные 

риски***

	1. Низкий уровень оснащения школы
	низкая
	2

	2. Дефицит педагогических кадров
	низкая
	2

	3. Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников
	низкая
	2

	4. Риски низкой адаптивности учебного процесса
	средняя
	1

	5. Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации
	низкая
	2

	6. Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности
	средняя
	1

	7. Высокая доля обучающихся с ОВЗ
	средняя
	1

	8. Низкое качество преодоления языковых и культурных барьеров
	низкая
	2

	9. Пониженный уровень качества школьной образовательной и воспитательной среды
	низкая
	2

	10. Низкий уровень вовлеченности родителей
	средняя
	3 (из-за ограничительных мер (в связи с COVID-19) мало было проведено очных родительских собраний, мероприятий совместно с родителями. В рамках работы с фактором риска по низкой адаптивности учебного процесса будет включена работа с родителями в  режиме онлайн )


	           Риски, актуальные для школы        
	                   Краткое описание мер



	  Риски низкой адаптивности учебного процесса: использование элементов формирующего оценивания
	Организация методического семинара «Использование элементов формирующего оценивания» на базе ОО. Организация и проведение открытых уроков. Взаимопосещение уроков педагогами ОО. Обмен опытом, сетевое взаимодействие.

	  Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности: в каждом классе более 30% обучающихся из малообеспеченных семей
	Сопровождение/кураторство обучающихся из малообеспеченных семей. Вовлечение обучающихся в различные виды познавательной, трудовой, общественной, спортивной, художественной деятельности. Взаимодействие ОО, семьи, внешкольных учреждений, общественности в воспитательной работе с детьми и подростками.  Оказание психолого-педагогической помощи обучающимся и родителям (законным представителям) обучающихся.

	  Высокая доля обучающихся с ОВЗ
	Педагогическая диагностика - систематический контроль и оценка результатов обучения, своевременное выявление пробелов (административные диагностические контрольные работы). Индивидуализация и дифференциация процесса обучения (составление индивидуальных образовательных маршрутов). Анализ адаптированных рабочих программ. Анализ ППК за 1 полугодие 2021/2022 учебного года. Вовлечение обучающихся в различные виды познавательной, трудовой, общественной, спортивной, художественной деятельности. Взаимодействие ОО, семьи, внешкольных учреждений, общественности в воспитательной работе с детьми и подростками.  Оказание психолого-педагогической помощи обучающимся и родителям (законным представителям) обучающихся.


