
 



УТВЕРЖДЕНО 

приказом комитета общего 

и профессионального образования 

Ленинградской области 

от « 20 » января 2014 года N 01 

(приложение) 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении конкурсного отбора программ развития профессиональных 

образовательных организаций Ленинградской области в целях предоставления 

субсидий на поддержку создания многофункциональных центров прикладных 

квалификаций в Ленинградской области в 2014 и 2015 годах 

 

1. Общие положения 

 

Конкурсный отбор программ развития профессиональных образовательных 

организаций Ленинградской области в целях предоставления субсидий на 

поддержку создания многофункциональных центров прикладных квалификаций в 

Ленинградской области в 2014 и 2015 годах (далее - Конкурс) проводится в 

соответствии с постановлением Правительства Ленинградской области от 14 ноября 

2013 года № 398 "О государственной программе "Современное образование 

Ленинградской области», в целях реализации основного мероприятия 

«Модернизация инфраструктуры системы профессионального образования» в 

рамках подпрограммы «Развитие профессионального образования». 

 

2. Задачи Конкурса 

 

Основными задачами Конкурса являются: 

создание трех многофункциональных центров прикладных квалификаций на 

территории Ленинградской области и обеспечение их деятельности; 

повышение качества подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и 

специалистов среднего звена в соответствии с потребностями экономики и общества 

региона; 

расширение возможностей для различных категорий населения в приобретении 

необходимых профессиональных квалификаций на протяжении всей трудовой 

деятельности; 

консолидация ресурсов бизнеса, государства и образовательных организаций в 

развитии системы профессионального образования в Ленинградской области. 

 

3. Организатор и участники конкурса 

 

3.1. Организатором конкурса является комитет общего и профессионального 

образования Ленинградской области (далее - Комитет). 

3.2. Участники конкурса – профессиональные образовательные организации 

Ленинградской области, подведомственные Комитету (далее - участники). 
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3.3. Подведение итогов конкурса осуществляется конкурсной комиссией по 

проведению конкурса (далее - комиссия). Персональный и количественный состав 

комиссии утверждается распоряжением Комитета. 

В состав конкурсной комиссии входят представители органов исполнительной 

власти Ленинградской области, специалисты государственного автономного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 

«Ленинградский областной институт развития образования», представители 

предприятий-работодателей Ленинградской области, общественных организаций. 

Возглавляет конкурсную комиссию председатель комиссии. 

 

4. Основные функции организатора конкурса 

 

Организатор конкурса выполняет следующие функции: 

размещает объявление о проведении конкурса в сети Интернет и на сайте 

Комитета; 

осуществляет прием и обработку конкурсных материалов, поступивших от 

участников; 

проводит экспертизу представленных участниками конкурсных материалов на 

предмет соответствия требованиям настоящего Положения; 

организует проведение конкурса и документальное оформление его 

результатов. 

 

5. Порядок приема конкурсных материалов 

 

5.1. Для участия в конкурсе участники представляют в Комитет следующие 

документы: 

1) заявку на участие в конкурсном отборе программ развития 

профессиональных образовательных организаций, подписанную руководителем 

профессиональной образовательной организации, по форме согласно приложению к 

настоящему Положению; 

2) программу развития , предусматривающую создание многофункционального 

центра прикладных квалификаций на базе профессиональной образовательной 

организации; 

3) справку о расходах, предусмотренных в бюджете профессиональной 

образовательной организации для финансирования мероприятия, в том числе за счет 

средств, полученных от иной, приносящей доход деятельности, в разрезе по годам, 

подписанную руководителем профессиональной образовательной организации; 

4) финансово-экономическое обоснование выполнения мероприятий; 

5) информацию о достижении показателей в соответствии с критериями, 

установленными в разделе 6 Положения; 

6) план-график выполнения мероприятия на период 2014-2015 годов, в том 

числе с использованием субсидии в соответствием с Приложением 2 к Положению; 

7) гарантийные письма, подтверждающие софинансирование выполнения 

мероприятия со стороны предприятий-работодателей, из иных источников; 

8) дополнительные материалы по усмотрению участника (подборка публикаций 



в средствах массовой информации о деятельности профессиональной 

образовательной организации и т.п.). 

5.2. Формы подачи заявок: 

личное (очное) обращение руководителя образовательной организации; 

направление по почте заказным письмом по адресу местонахождения Комитета; 

направление сканированных копий материалов в электронном виде. 

5.3 Местонахождение Комитета: 191028, город Санкт-Петербург, наб. реки 

Фонтанки, д. 14, отдел профессионального образования, кабинет 35, адрес 

электронной почты: profobrlo@gmail.com 

5.4. Заявка на участие в конкурсе, не отвечающая требованиям конкурсной 

документации, дает право на отклонение такой заявки. 

5.5. Заявки на участие в конкурсе после подведения итогов конкурса участникам 

конкурса не возвращаются. 

 

6. Условия и порядок проведения конкурса 

 

6.1. Документы на конкурс представляются до 14 февраля 2014 года 

включительно. 

6.2. Комиссия рассматривает представленные материалы в течение 5 дней со 

дня окончания приема документов и определяет лучшие из них, руководствуясь 

следующими критериями (таблица 1): 

уровень развития профессиональной образовательной организации, 

достигнутый по состоянию на 1 января 2014 года; 

уровень проработанности представленного в Заявке комплекса мероприятий, 

направленных на создание многофункционального центра прикладных 

квалификаций и обеспечивающих достижение запланированного уровня развития 

профессиональной образовательной организации. 

6.3. Для каждого из вышеуказанных критериев определены характеристики, в 

разрезе которых проводится оценка, соответствующие этим характеристикам 

перечни показателей и их веса. 

6.4. Уровень развития профессиональной образовательной организации, 

достигнутый по состоянию на 1 января 2014 года, как и ожидаемая результативность 

представленной в Заявке программы развития оцениваются в разрезе следующих 

характеристик: 

уровень обеспечения соответствия квалификаций выпускников требованиям 

экономики Ленинградской области; 

степень консолидации ресурсов бизнеса, государства и образовательных 

организаций в целях развития профессиональной образовательной организации; 

широта возможностей, предоставляемых различным категориям населения для 

приобретения необходимых квалификаций на протяжении всей трудовой 

деятельности; 

наличие условий для успешной социализации и эффективной самореализации 

обучающихся и выпускников 

 

 



Таблица 1. 

 
Критерий 1: уровень развития профессиональной образовательной организации, 

достигнутый по состоянию на 1 января 2014 года 

№ Наименование критерия Значение  Примечание 

1.  Количество основных 

профессиональных образовательных 

программ, разработанных и 

реализуемых в соответствии с 

федеральными государственными 

стандартами третьего поколения, ед. 

 В расчет принимаются 

лицензированные программы, 

разработанные и реализуемые 

в соответствии с 

Федеральными 

государственными 

стандартами третьего 

поколения в течение 2011-

2013 гг. 

2.  Количество краткосрочных программ, 

разработанных и лицензированных 

образовательной организацией в 

течение 2011-2013 гг , ед. 

 В расчет принимаются 

программы сроком реализации 

не менее 36 учебных часов. 

Перечень Программ 

прилагается в качестве 

приложения 

3.  Доля выпускников очной формы 

обучения, трудоустроившихся в 

течение первого года после выпуска 

по полученной профессии 

(специальности),% 

 Подтверждается сведениями о 

трудоустройстве выпускников 

4.  Количество выпускников программ 

профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения 

квалификации, прошедших обучение в 

образовательной организации в 2012-

2013 учебном году, чел. 

 Прошедшими обучение 

считаются граждане, 

получившие документ об 

окончании соответствующих 

программ (за исключением 

выпускников, принятых на 

обучение в рамках 

контрольных цифр приема)  

5.  Доля студентов и слушателей, 

прошедших стажировку на 

предприятиях ведущего работодателя 

соответствующей отрасли, % 

 Подтверждается договором и 

отчетными документами о 

прохождении стажировок с 

указанием количества 

прошедших стажировки 

6.  Количество программ среднего 

профессионального образования, 

разработанных или доработанных и 

внедренных совместно с ведущим 

работодателем соответствующей 

отрасли, ед. 

 Подтверждается 

предоставлением копии 

программы и действующего 

договора с работодателем, в 

котором имеется пункт о 

совместной разработке 

программ 

7.  Доля внебюджетных средств в общем 

объеме финансирования 

профессиональной образовательной 

организации, % 

 Подтверждается финансовыми 

документами по итогам 2012-

2013 учебного года  

8.  Доля студентов, которым были 

предоставлены меры социальной 

поддержки за счет средств областного 

 Подтверждается финансовыми 

документами по итогам 2012-

2013 учебного года 



бюджета Ленинградской области, % 

9.  Доля студентов, которым были 

предоставлены меры социальной 

поддержки за счет средств 

работодателей, в объеме равном или 

большем, чем это предусмотрено 

областным бюджетом Ленинградской 

области  % 

 Подтверждается финансовыми 

документами 

10.  Наличие в профессиональной 

образовательной организации 

оформленных хозяйственных обществ, 

малых молодежных предприятий 

 Подтверждается финансовыми 

документами 

11.  Наличие в профессиональной 

образовательной организации 

образовательной среды, 

обеспечивающей доступность 

профессионального образования для 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 Подтверждается наличием 

образовательных программ, 

фото и видеоматериалами, 

свидетельствующими о 

наличии доступной 

образовательной среды 

12.  Доля педагогических сотрудников 

профессиональных образовательных 

организаций, прошедших стажировки 

продолжительностью не менее 10 

рабочих дней, в общей численности 

педагогических сотрудников (не менее 

30% от общего числа педагогических 

сотрудников в течение года) 

 Подтверждается финансовыми 

документами, с приложением 

копий свидетельств и 

сертификатов о прохождении 

стажировок 

13.  Учет результатов деятельности 

педагогических работников 

образовательной организации на 

основе утвержденных показателей 

эффективности деятельности 

педагогических работников 

 Подтверждается 

документально 

14.  Соответствие материалов 

официального сайта образовательной 

организации требованиям 

постановления Правительства 

Российской Федерации от 10 июля 

2013 года №582, своевременное 

обновление материалов сайта 

 Подтверждается 

документально 

   

Критерий 2: уровень проработанности представленного в Заявке комплекса мероприятий, 

направленных на создание многофункционального центра прикладных квалификаций и 

обеспечивающих достижение запланированного уровня развития профессиональной 

образовательной организации 

№ Наименование показателя Вес показателя, 

по мнению 

участника 

конкурса 

Вес показателя по итогам 

экспертной оценки 

1.  Степень проработанности 

представленных мероприятий по 

созданию многофункционального 

  



центра прикладных квалификаций (от 

1 до 5 баллов) 

2.  Степень детализации плана-графика 

выполнения мероприятия (от 1 до 5 

баллов) 

  

3.  Степень включенности в процесс 

развития системы профессионального 

образования Ленинградской области 

(от 1 до 5 баллов) 

  

4.  Степень проработанности и 

востребованности краткосрочных 

программ (от 1 до 5 баллов) 

  

5.  Оценка соответствия педагогических 

кадров профессиональной 

образовательной организации задачам 

выполнения мероприятия по созданию 

многофункционального центра 

прикладных квалификаций (от 1 до 5 

баллов) 

  

6.  Степень обоснованности 

финансирования мероприятия (от 1 до 

5 баллов) 

  

Всего по критерию 2   

 

Значения показателей по критерию 1 оцениваются методом сравнения  

материалов, представленных профессиональными образовательными организациями 

в составе конкурсных материалов и их ранжирования. Первый ранг присуждается 

образовательной организации с наиболее низким показателем, второй – следующей 

и т.д. Участникам конкурса присуждаются места по сумме мест.  

Значение веса показателей критерия 2 определяется на основе экспертной 

оценки, которую производит конкурсная комиссия. Оценка производится по 

результатам анализа концепции выполнения мероприятия. 

По итогам рассмотрения конкурсных материалов каждому участнику конкурса 

присуждается место в общем перечне. Для этого баллы, полученные по оценкам 

критерия 1 и критерия 2, суммируются. Победителем конкурса считается участник, 

набравший наибольшее количество баллов и занявший первое место в общем 

перечне Лауреатами конкурса считаются участники, занявшие второе и третье место 

в общем перечне. 

 

7. Порядок подведения итогов конкурса 

 

7.1. По результатам конкурса конкурсная комиссия составляет протокол, в 

котором указываются 3 профессиональных образовательных организации 

Ленинградской области – победитель и лауреаты конкурса, которые набрали 

максимальное количество баллов. 

7.2. В соответствии с протоколом готовится проект распоряжения комитета 

общего и профессионального образования Ленинградской области об итогах 

конкурса, на основании которого вносятся соответствующие изменения в областной 



закон «О бюджете Ленинградской области». 

7.3. Победитель конкурса приобретает право на получение субсидии в размере 

по 1000,0 тыс. рублей в 2014 и 2015 годах для приобретения учебно-

производственного оборудования с целью создания многофункционального центра 

прикладных квалификаций. 

7.4. Лауреаты конкурса приобретают право на получение субсидии в размере по 

842,0 тыс. рублей в 2014 и 2015 годах для приобретения учебно-производственного 

оборудования с целью создания многофункционального центра прикладных 

квалификаций. 

7.5. Финансирование конкурса осуществляется за счет финансовых средств 

областного бюджета Ленинградской области, предусмотренных в соответствии с 

постановлением Правительства Ленинградской области от 14 ноября 2013 года № 

398 "О государственной программе "Современное образование Ленинградской 

(подпрограмма «Развитие профессионального образования», основное мероприятие 

«Модернизация инфраструктуры системы профессионального образования»). 

7.6. Популяризация опыта победителей конкурса осуществляется через 

семинары, научно-практические конференции, публикации, средства массовой 

информации, сайт комитета общего и профессионального образования. 
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Приложение 1 

 к Положению… 

 

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ 

ПРОГРАММ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  

 
в целях предоставления субсидий на поддержку создания  

многофункциональных центров прикладных квалификаций  

в Ленинградской области 

Наименование профессиональной образовательной организации 

________________________________________________________________ 

 
Руководитель профессиональной образовательной организации (Ф.И.О.) 

________________________________________________________________ 
 
  

(телефон)____________________________________________________  
(адрес эл. почты)______________________________________________ 

 
 

Юридический адрес, контактные телефоны и адреса (в т.ч. электронные) 

профессиональной образовательной организации 
 
________________________________________________________________  
________________________________________________________________  
________________________________________________________________ 
 
 

Изучив объявление о проведении конкурсного отбора программ развития 

профессиональных образовательных организаций (далее – конкурсный отбор), мы, 

нижеподписавшиеся, предлагаем при реализации мероприятия по созданию 

многофункционального центра прикладных квалификаций на условиях 

предоставления субсидий из средств областного бюджета Ленинградской области в 

размере______ (тыс.руб.) мы обязуемся, в случае признания нашей 

профессиональной образовательной организации победителем конкурсного отбора, 

выполнить работы по созданию многофункционального центра прикладных 

квалификаций, достичь значений показателей результативности в объеме и в сроки, 

указанные в приложении к заявке. 

Дата подачи заявки «_______» _______________ 2014 года 

_________________________ __________________________________ 

[Подпись] [Должность] 

 

Печать  



Приложение 2 

 к Положению… 

 

 

 

План-график выполнения мероприятий 

Наименование 

мероприятия 

Краткое содержание 

мероприятия 

Финасирование 

мероприятия  

 (с указанием 

источника) 

Категории 

участников 

Участие 

социальных 

партнѐров 

Результаты Сроки 

реализ

ации 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

Руководитель_________________________ (_______________________) 
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