Форма
Утверждена  

распоряжением комитета общего

 и профессионального образования 

Ленинградской области
от  19.12.2016 № 4071-р
(Приложение 3)
Экспертное заключение
о профессиональной деятельности педагогического работника по результатам аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) по должности «руководитель физического воспитания» 

Экспертная группа в составе:

_________________________________________________________________________________________________________________________

(ф.и.о., должность эксперта)

_________________________________________________________________________________________________________________________






(ф.и.о., должность эксперта)

_________________________________________________________________________________________________________________________

(ф.и.о., должность эксперта)

осуществила экспертизу профессиональной деятельности

(ф.и.о., должность, место работы педагогического работника)

	№ п/п
	Показатели,

рекомендуемые документы
	Анализ документов аттестуемого
	Оценка деятельности

	Результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений

	1.
	Сопоставимость (корреляция) результатов внешней системы оценки качества образования с результатами внутренней системы оценки качества образования (текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация)
Аналитическая справка образовательной организации за 5 лет. На примере предоставления результатов внешней системы оценки качества образования с результатами внутренней системы оценки качества образования (текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация) одной из параллелей обучающихся
	
	10 – не менее 100% корреляции результатов внешней системы оценки качества образования с результатами внутренней системы оценки качества образования
3 – не менее 50 % корреляции.
При условии положительной динамики корреляции результатов внешней системы оценки качества образования с результатами внутренней системы оценки качества образования
0 – менее 50 % корреляции результатов внешней системы оценки качества образования с результатами внутренней системы оценки качества образования. Отсутствие положительной динамики, отрицательная динамика

	2.
	Результаты участия обучающихся в международных, всероссийских, региональных, муниципальных и школьных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях, имеющих официальный статус
Количество и результативность участия в конкурсах, соревнованиях различного уровня; копии дипломов, грамот, приказов и др. документы
(за 5 лет)
	
	8 – международный уровень (победители, лауреаты, призёры)
6 – всероссийский уровень (победители, лауреаты, призёры)
4 – региональный уровень (победители, лауреаты, призёры)
2 – муниципальный и школьный уровни;
0 – не участвуют

	3.
	Результат участия обучающихся и воспитанников в подготовке творческих работ (проектов, исследований и т. д.) по направлению деятельности, имеющих официальный статус
Информационная справка о проекте, мониторинг реализации проекта, результат (за 5 лет)
	
	6 – принимают участие в проектно-исследовательской деятельности на региональном уровне
3 – принимают участие в проектно-исследовательской деятельности на муниципальном уровне или уровне образовательного учреждения
0 – не принимают участие

	4.
	Обеспечение индивидуального сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
Пример индивидуального образовательного маршрута или карты индивидуального развития ребенка, заверенные работодателем.
	
	Анализ представленного примера
Максимальное количество

баллов – 5

	Показатели совершенствования профессиональной деятельности педагогического работника

	5.
	Публичное представление собственного педагогического опыта в форме открытого урока (занятия)
Видео-урок
или

Собеседование по конспекту открытого урока. При наличии отзывов (не менее 2 уроков (занятий) педагогического работника учреждения дополнительного профессионального педагогического образования, председателя районного или областного методического объединения.
Отзыв эксперта аттестационной комиссии комитета общего и профессионального образования Ленинградской области.

Отзыв члена жюри профессионального конкурса.

Лист регистрации присутствующих на уроке (занятии), заверенный работодателем.
	
	Анализ урока

Максимальное количество  баллов – 20
(баллы суммируются):

0 - 4 - общая характеристика
0 - 4 - благоприятный психологический климат на уроке; (оценка руководителя образовательного учреждения, методиста, психолога, отсутствие жалоб со стороны родителей, детей)
0 - 4 - содержательно-целевой аспект

0 - 4 - процессуально-деятельностный аспект

0 - 4 - результативно-оценочный аспект

	6.
	Распространение опыта в области повышения качества образования и воспитания
Выступления на конференциях, семинарах, вебинарах; проведение открытых занятий, публикации статей, материалов и др.

Справка руководителя и копии дипломов, сертификатов (за 5 лет).
	
	5 - на международном и всероссийском уровнях
3 – на региональном уровне
2 - на муниципальном уровне
1 - на школьном уровне
0 - опыт не представлен
(баллы суммируются)

	7.
	Участие в профессиональных конкурсах, регионального, всероссийского и международного уровней, имеющих статус за межаттестационный период
Копии дипломов, грамот, сертификатов (за 5 лет).
	
	Участие в конкурсах:

5 – международного и всероссийского уровней
4 – регионального уровня;

2 – районного и школьного уровней;

0 – не участвовал.
(баллы суммируются)

	8.
	Результативность участия в профессиональных конкурсах, регионального, всероссийского и международного уровней, имеющих официальный статус (за межаттестационный период)
Копии дипломов, грамот, сертификатов (за 5 лет)
	
	20 – победитель международного и всероссийского уровней
10 – лауреат международного и всероссийского уровней
10 – победитель регионального уровня
5 – лауреат регионального уровня
2 – победитель (лауреат) районного и школьного уровней
0 – не участвовал
(баллы суммируются)

	9.
	Личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоение новых образовательных технологий
Перечень методических разработок об эффективности их использования в учебном процессе, отзывы методических служб и методических объединений, выписки из аналитических справок, приказы и др. (за 5 лет)

	
	5 - имеет почетное звание («Заслуженный», «Народный», «Почетный учитель Ленинградской области»), или победитель профессионального конкурса регионального уровня, награжден отраслевой наградой в межаттестационный период
4 - доктор педагогических наук
4 - мастер спорта
3 - кандидат педагогических наук
3 - доктор или кандидат наук
2 - представлена система работы по методической теме
1 -  методические разработки по методической теме
1 - используются контрольно-измерительные материалы для оценивания достижений
1 – используются цифровые образовательные ресурсы
1 – член жюри олимпиад регионального уровня
1 – руководитель МО или ЦМК
2 – эксперт WS, или демонстрационного экзамена
2 – эксперт, привлекаемый к надзорно - контрольным мероприятиям
0 – не подтверждено
(баллы суммируются)

	10.
	Исполнение функций наставника молодых педагогов
Копия локального акта, заверенная работодателем.

Копия программы наставничества
	
	5 – является наставником
0 – не является наставником


	11.
	Использование электронных образовательных ресурсов (ЭОР) в образовательном процессе: наличие страницы на сайте образовательного учреждения, содержащей методические разработки, презентации уроков
Скриншоты страниц сайтов, других электронных ресурсов, презентация 1 урока (занятия)
	
	10 – при наличии страницы на сайте образовательного учреждения, содержащей методические разработки, презентации уроков
0 – при отсутствии страницы на сайте образовательного учреждения, содержащей методические разработки, презентации уроков

	12.
	Наличие административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательного процесса
Справка работодателя (за 5 лет)
	
	- 50 – при наличии административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательного процесса

	ИТОГО:

На высшую квалификационную категорию – от 71 до 100 баллов

На первую квалификационную категорию – от 50 до 70 (включительно) баллов


Вывод: уровень квалификации (ФИО) ________________________________________________________________________________ 
по должности ____________________________________________ соответствует / не соответствует (нужное подчеркнуть)

требованиям, предъявляемым к ___________________________ квалификационной категории

Руководитель экспертной группы:

______________/____________________________/


(подпись)

(расшифровка подписи)

Члены экспертной группы:

________________/____________________________/

________________/____________________________/


(подпись)

(расшифровка подписи)
С результатами экспертизы профессиональной деятельности ознакомлен(а)

«_____»_____________20___г.

_______________________ / ___________________________/

(подпись педагогического работника)
(расшифровка подписи)
