
 

 

 

 

 

 

 

 

Администрация  

Губернатора и Правительства 

Ленинградской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Во исполнение пункта 5 Порядка представления отчетности о реализации 

плана противодействия коррупции в Ленинградской области и планов 

противодействия коррупции в органах исполнительной власти Ленинградской 

области, утвержденного постановлением Правительства Ленинградской 

области от 12 октября 2018 года № 380, комитет общего и профессионального 

образования Ленинградской области направляет соответствующую 

информацию согласно приложению к настоящему письму. 

Приложение: на 24 л. в 1 экз. 

 

 

Заместитель председателя комитета                                              Т.Г. Рыборецкая 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исп. Богославская Ю.В. 

тел. (812)539-44-75 (7553)
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Приложение  

к письму комитета общего и профессионального 

образования Ленинградской области 

от «__» _____________2021 года №_________ 

   

 

ОТЧЕТ 

комитета общего и профессионального образования Ленинградской области 

об исполнении Плана противодействия коррупции в комитете на 2021-2024 годы в 2021 году 

(далее - План) 

 
№ 

п/п 

 

Наименование мероприятия Плана Исполнение мероприятия Плана 

1. Проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов комитета общего и 

профессионального образования Ленинградской области 

(далее - комитет), проектов нормативных правовых актов 

комитета при проведении их правовой экспертизы и 

мониторинге применения  

 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов 

(проектов нормативных правовых актов) комитета проводится на 

постоянной основе при проведении их правовой (юридической) 

экспертизы и мониторинге их применения в соответствии с порядком 

проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов комитета, 

утвержденным приказом комитета от 16 марта 2018 года № 25 (далее - 

Порядок проведения антикоррупционной экспертизы). 

В соответствии с Порядком проведения антикоррупционной 

экспертизы отчеты о результатах антикоррупционной экспертизы 

(промежуточный и итоговый) в установленные сроки направляются в 

комитет правового обеспечения Ленинградской области.  

За 2021 год проведено 54 антикоррупционные экспертизы в 

отношении проектов приказов комитета. 

По результатам проведенных экспертиз коррупциогенные 

факторы, а также положения, которые не относятся к коррупциогенным 

факторам, но могут способствовать созданию условий для проявления 

коррупции, не выявлены. 

 

2. Обеспечение своевременного размещения проектов В целях организации проведения независимой 
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нормативных правовых актов комитета на официальном сайте 

комитета в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» в целях организации проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы  

антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов 

комитета специалисты, являющиеся разработчиками соответствующих 

проектов приказов, организуют их размещение на официальном сайте 

комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(https://edu.lenobl.ru/ru/law/expert/docs_category_4/) в соответствии с 

Порядком проведения антикоррупционной экспертизы.  

Заключений по результатам независимой антикоррупционной 

экспертизы в адрес комитета не поступало. 

 

3. Обеспечение своевременного размещения нормативных 

правовых актов комитета на официальном сайте комитета в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в 

разделе «Официальное опубликование правовых актов» 

 

Во исполнение постановления Правительства Ленинградской 

области от 04 июля 2013 года № 193 «О порядке размещения 

(опубликования) правовых актов Ленинградской области на 

официальном интернет-портале Администрации Ленинградской 

области в сети «Интернет» (www.lenobl.ru)» принятые нормативные 

правовые акты комитета (приказы) своевременно и в полном объеме 

размещаются на официальном сайте комитета в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Официальное 

опубликование правовых актов»  

(https://edu.lenobl.ru/ru/law/docs_category_3/) 

 

4. Проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов Ленинградской области 

(проектов нормативных правовых актов Ленинградской 

области) при проведении их правовой экспертизы и 

мониторинге применения 

 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов 

Ленинградской области (проектов нормативных правовых актов 

Ленинградской области) в комитете проводится в соответствии с 

установленными требованиями.   

 

5. Обеспечение своевременного предоставления 

государственными гражданскими служащими комитета 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей 

 

В комитете принят приказ от 26 апреля 2021 года № 12 (ред. от 

20.10.2021) «Об утверждении Перечня должностей государственной 

гражданской службы Ленинградской области в комитете общего и 

профессионального образования Ленинградской области, при 

замещении которых государственные гражданские служащие 

Ленинградской области обязаны представлять сведения о своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
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несовершеннолетних детей». 

Государственные гражданские служащие комитета, указанные в 

вышеназванном приказе комитета, предоставляют соответствующие 

сведения своевременно и в полном объеме. 

Нарушений, со стороны контролирующего органа Ленинградской 

области, выявлено не было. 

 

6. Организация своевременного представления гражданами, 

претендующими на замещение должностей руководителей 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, и лицами, замещающими 

указанные должности, сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей 

  

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера предоставлены всеми руководителями 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, в установленные сроки. 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера предоставлены 7 гражданами, 

претендующими на замещение вакантных должностей руководителей 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, в установленные сроки по итогам 7 

проведенных конкурсов на замещение данных должностей. 

 

7. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, а также сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, представленных руководителями 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, на официальном сайте комитета 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей руководителей государственных 

организаций Ленинградской области, подведомственных комитету, 

своевременно размещаются на официальном сайте комитета в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

(https://edu.lenobl.ru/ru/about/korrup/svedenija/) 

 

8. Включение в аттестацию руководителей государственных 

организаций Ленинградской области, подведомственных 

комитету, на соответствие занимаемой должности вопросов 

связанных с противодействием коррупции, работой с 

обращениями граждан и об ответственности за нарушение 

требований нормативных правовых актов, регламентирующих 

данные вопросы  

Перечень вопросов действующего законодательства о 

противодействии коррупции, о работе с обращениями граждан и об 

ответственности за нарушение требований нормативных правовых 

актов, регламентирующих данные вопросы, в обязательном порядке 

включается в аттестацию руководителей государственных организаций 

Ленинградской области, подведомственных комитету (конкурсная 

документация) 

 

9. Проведение семинаров (совещаний) с руководителями При проведении совещаний с руководителями государственных 
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государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, по вопросам антикоррупционной 

направленности 

организаций Ленинградской области, подведомственных комитету, в 

планы отдельных совещаний были включены вопросы 

антикоррупционной направленности 

 

10. Консультирование сотрудников комитета по вопросам 

применения действующего законодательства о 

противодействии коррупции 

 

Консультирование сотрудников комитета по вопросам 

применения действующего законодательства о противодействии 

коррупции осуществляется по мере необходимости 

 

11. Оказание консультационной помощи руководителям 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, по вопросам противодействия 

коррупции  

 

Оказание консультационной помощи руководителям 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, по вопросам противодействия коррупции 

производится по мере поступления соответствующих запросов 

 

12. Проведение в государственных организациях 

Ленинградской области, подведомственных комитету, 

просветительских и воспитательных мероприятий, 

направленных на антикоррупционное просвещение 

обучающихся Ленинградской области  

 

Антикоррупционная политика в образовательных организациях 

Ленинградской области (далее - учреждения) реализуется через 

комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных 

мероприятий, направленных на профилактику и пресечение 

коррупционных правонарушений в деятельности.  

Эта деятельность предполагает: 

сотрудничество учреждений с правоохранительными органами; 

разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, 

направленных на обеспечение добросовестной работы учреждений;  

реализацию программы антикоррупционного образования и 

просвещения.  

В 35% учреждениях план мероприятий по противодействию 

коррупции разрабатывается ежегодно; на каждый учебный год - в 56% 

учреждений; и принимается по необходимости в 10% учреждений. 

В рамках действующей программы по антикоррупционной 

политике учреждений разработаны и применяются: кодекс этики и 

служебного поведения - в 72% учреждений; профессиональный кодекс 

педагога - в 84% учреждений; положение о подарке - в 29% 

учреждений; положение о конфликте интересов и определении 

должностей в учреждениях с высоким коррупционным риском - в 85% 

учреждений; рекомендации (памятки) для работников - в 89% 
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учреждений; рекомендации (памятки) для обучающихся - в 79% 

учреждений; рекомендации (памятки) для законных представителей 

несовершеннолетних обучающихся - в 76% учреждений.  

На официальных сайтах учреждений есть раздел, посвященный 

антикоррупционным мероприятиям (в 87% учреждений), в 11% - раздел 

находится в разработке, в 3% - раздела нет. 

В 72% учреждений проводится периодическое анкетирование 

обучающихся старших классов по вопросам коррупции в России; 

однократное анкетирование проводилось в 14% учреждений; не 

проводилось, но запланировано на следующий год - в 8%, не 

проводится и не планируется вообще - в 5% учреждений. 

В основной и средней школе работа по формированию 

антикоррупционного мировоззрения осуществляется в рамках 

следующих предметных областей: общественно-научные предметы 

(обществознание, история, право, экономика, филология) - в 100% 

учреждений, где есть основная и средняя школа; русский язык и 

литература - в 72% учреждений; ОБЖ, физическая культура - в 44% 

учреждений;  естественные науки - в 38% учреждений.  

Среди основных мероприятий по формированию правовой 

культуры и антикоррупционного мировоззрения, которые проводились 

в 97% учреждений Ленинградской области в 2020/2021 учебном году: 

 классные часы и родительские собрания по соответствующей 

тематике («Коррупция. Твое НЕТ имеет значение»);  

дебаты («Победима ли коррупция»);  

анкетирование обучающихся и родителей («Бытовая коррупция в 

школе»);  

дни правовых знаний («Конвенция о правах ребенка»);  

беседы и встречи с представителями администрации районов 

Ленинградской области, сотрудниками правоохранительных органов и 

судебной системы; 

создание и презентация видеороликов на антикоррупционную 

тематику в рамках конкурсов «Нет коррупции!», «Мы за честную 
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Россию без коррупции»;  

другие конкурсы (конкурс плакатов «Жить по правилам», конкурс 

видеофильмов «Вместе против коррупции», конкурс рисунков «Я 

рисую право»);  

экономические, интеллектуальные и ролевые игры («Выборы 

презента класса»);  

круглые столы;  

проведение уроков антикоррупционной направленности по 

истории, литературе, уроков-диспутов и дискуссии на уроках 

литературы;  

акции («Мы против коррупции», «День правовых знаний»); 

книжная выставка, выставка творческих работ. 

В основной и средней школе работа по формированию 

антикоррупционного мировоззрения осуществляется преимущественно 

в рамках преподавания общественно-научных предметов, а также в 

рамках внеурочной деятельности. 

В отдельных учреждениях в 2020/2021 учебном году были 

разработаны и проведены курсы, названия которых во многом 

совпадают с программами внеурочной деятельности (например: «Из 

истории права», «Подросток и закон», «Я - гражданин», 

«Правоведение», «Финансовая грамотность», «Основы 

антикоррупционной политики», «Антикоррупционное воспитание», 

«Молодежь против коррупции»). 

Среди программ внеурочной деятельности, разработанных в 

2020/2021 учебном году, можно отметить следующие: 

«Антикоррупционное воспитание обучающихся», «Азбука 

нравственности», «Основы права», «Права человека в свободной 

стране», «Финансовая грамотность», «Я - гражданин своей страны», «Я 

- Гражданин», «Гражданское общество и государство» и др.  

Знакомство обучающихся с актуальной информацией по 

антикоррупционной политике на школьных информационных стендах 

предусмотрено в 19% учреждений, на сайте учреждения и на стендах - 

50%, на сайте учреждения - 28%. 
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Телефон горячей линии/почтовые ящики по вопросам 

антикоррупционного просвещения граждан созданы в 87% учреждений.  

 

13. Проведение мониторинга формирования 

антикоррупционного мировоззрения и повышения общего 

уровня правосознания и правовой культуры обучающихся 

общеобразовательных организаций Ленинградской области 

 

Мониторинг формирования антикоррупционного мировоззрения и 

повышения общего уровня правосознания и правовой культуры 

обучающихся общеобразовательных организаций Ленинградской 

области (далее - учреждения) в 2021 году проводился ГАОУ ДПО 

«Ленинградский областной институт развития образования», 

подведомственным комитету (далее - ГАОУ ДПО «ЛОИРО»), в мае 

2021 года в рамках исполнения пункта 5.1.13 государственного задания 

на 2021 год.  

В данном мероприятии приняли участие 230 руководителей и 

более 2 тысяч обучающихся 10-11 классов общеобразовательных 

организаций Ленинградской области. 

Результаты мониторинга позволяют сделать вывод о том, что 

школьники умеют размышлять в рамках предложенной тематики, у них 

сложилось определенное мнение по отношению к коррупции, правам 

человека, пониманию правосознания.  

Многие обучающиеся могут предложить средства 

противодействия коррупции и варианты решения данной проблемы не 

только на государственном уровне, но и прежде всего личным 

примером.  

Среди основных источников, из которых обучающиеся узнают о 

своих правах и обязанностях более чем 51% были названы 

нормативные правовые акты. Интернет - на втором месте. Для 19% 

респондентов школа играет значимую роль в формировании их 

правовой культуры.   

При определении понятия «коррупция» почти все 

старшеклассники называли его наиболее характерные признаки, 

непосредственно или отдаленно связанные с ним: воровство, хищение 

денег, хищение средств из бюджета, использование своего 

должностного положения, незаконное получение денег, нечестное 

выполнение своих обязанностей мошенничество. 
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При этом 27% считают коррупцией «взятки и взяточничество», 

22% - злоупотребление властью, служебными полномочиями.  

Среди основных причин возникновения коррупции многими 

участниками опроса были названы: алчность и жадность, низкая 

зарплата, бедность, безработица, безнаказанность, безнравственность, 

двусмысленные законы, жажда денег, наживы и власти, желание 

получить выгоду незаконным путем, желание обогатиться, менталитет 

русских людей, вседозволенность, недостаточный контроль за 

действиями чиновников, их доходами и расходами, низкая правовая 

культура, правовая неграмотность, нежесткое наказание.  

 

14. Проведение мониторинга наличия в учебных программах 

(в том числе дополнительного профессионального 

образования), спецкурсах  образовательных организаций 

высшего образования, подведомственных комитету, модулей 

антикоррупционной направленности 

 

Мониторинг наличия в учебных программах (в том числе 

дополнительного профессионального образования), спецкурсах  

образовательных организаций высшего образования, 

подведомственных комитету, модулей антикоррупционной 

направленности, проведенный комитетом в 2021 году, показал, что все 

учебные программы образовательных организаций высшего 

образования Ленинградской области, в том числе дополнительные 

профессиональные программы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки, содержат соответствующие модули 

антикоррупционной направленности 

 

15. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Ленинградской области и 

урегулированию конфликта интересов в комитете  

 

В целях обеспечения соблюдения государственными 

гражданскими служащими Ленинградской области комитета 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов, а также обеспечения исполнения 

ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 

2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими 

федеральными законами, а также осуществления мер по 

предупреждению коррупции, комитетом создана комиссия по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Ленинградской области и урегулированию 

конфликта интересов в комитете (далее - комиссия). 

Приказом комитета от 26 декабря 2019 года № 63 (с изменениями 

от 15 марта 2021 года): 
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утверждено Положение о порядке работы комиссии; 

утвержден состав комиссии. 

Заседания комиссии в 2021 году не проводились в связи с 

отсутствием оснований для их проведения. 

 

16. Проведение работы, направленной на выявление и 

предупреждение конфликта интересов у руководителей 

государственных организаций, подведомственных комитету, в 

том числе при назначении на должность  

 

В трудовые договоры со всеми руководителями государственных 

организаций Ленинградской области, подведомственных комитету, (в 

том числе с 7 руководителями, назначенными на должность в 2021 

году) включены в качестве обязанностей руководителя: 

обеспечение соблюдения работниками положений локальных 

нормативных актов учреждения (организации) в сфере предупреждения 

коррупции: 

принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, если ему стало известно о возникновении у работника 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов; 

принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является (может являться); 

уведомление в письменной форме работодателя (учредителя) о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов;  

незамедлительное уведомление работодателя в письменной форме 

о фактах обращения в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений и своевременно принимать меры по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта 

интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов. 

В соответствии с пунктом 6.5 Положения о назначении 

руководителя государственного унитарного предприятия 

(государственного автономного, бюджетного или казенного 

учреждения) в Ленинградской области, утвержденного постановлением 

Правительства Ленинградской области от 29 мая 2020 года № 344, 

комитетом в Администрацию Губернатора и Правительства 
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направлены анкеты участников конкурсов на право замещения 

вакантных должностей руководителей 7 учреждений, проведенных в 

2021 году, для их анализа на предмет возможности возникновения 

конфликта интересов. 

 

17. Организация работы комиссии по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, возникающего при 

выполнении трудовых обязанностей руководителями 

государственных организаций, подведомственных комитету  

 

Приказом комитета от 27 февраля 2020 года № 10 утверждено 

Положение о комиссии по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, возникающего при выполнении трудовых 

обязанностей руководителями государственных организаций, 

подведомственных комитету. 

В 2021 году от руководителей государственных организаций 

Ленинградской области, подведомственных комитету, уведомлений о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, для рассмотрения на соответствующей комиссии не 

поступало. 

 

18. Организация работы по формированию у 

государственных гражданских служащих отрицательного 

отношения к коррупции. Предание гласности каждого 

установленного факта коррупции в комитете 

 

С гражданскими служащими комитета проводится 

систематическая работа по формированию отрицательного отношения к 

коррупции. Так: 

До государственных гражданских служащих комитета доводятся 

основные положения действующего законодательства в сфере 

противодействия коррупции, в том числе об уголовной ответственности 

и увольнении в связи с утратой доверия, о необходимости соблюдения 

ограничений и запретов, установленных в целях соблюдения 

действующего законодательства о противодействия коррупции. 

Кроме того, до каждого должностного лица комитета доводятся 

(под роспись) соответствующие информационные письма 

Администрации Губернатора и Правительства Ленинградской области, 

содержащие информацию по вопросам противодействия коррупции.  

После каждого семинара, проводимого Администрацией 

Губернатора Ленинградской области, соответствующие аудио-файлы 

семинаров (при наличии) незамедлительно направляются всем 
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ответственным должностным лицам комитета по электронной почте. 

Кроме того, на официальном сайте комитета в сети «Интернет» в 

разделе «Противодействие коррупции» по мере необходимости 

актуализируется информация о деятельности комитета по 

противодействию коррупции. 

Также комитетом в рамках подготовки к конкурсу лучших 

практик популяризации антикоррупционных стандартов органами 

исполнительной власти Ленинградской области «Красный квадрат» 

разработаны, изготовлены и размещены при входе в комитет 

информационно-просветительские стенды по противодействию 

коррупции. Профессиональный подход и высокое качество работы 

послужили основанием для объявления благодарности комитету от 

организатора конкурса.  

В отчетный период фактов коррупции в комитете не установлено. 

 

19. Уточнение Перечня должностей государственной 

гражданской службы Ленинградской области в комитете, при 

замещении которых государственные гражданские служащие 

Ленинградской области обязаны представлять сведения о 

своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей 

 

Перечень должностей государственной гражданской службы 

Ленинградской области в комитете, при замещении которых 

государственные гражданские служащие Ленинградской области 

обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей (далее - Перечень должностей) утвержден 

приказом комитета от 26 апреля 2021 года № 12. 

Перечень должностей был уточнен дважды (приказами комитета 

от 9 июля 2021 года № 22, от 20 октября 2021 года № 37) путем 

увеличения количества должностей государственных гражданских 

служащих Ленинградской области, при замещении которых 

обязательное предоставления соответствующих справок. 

 

20. Организация и проведение областного конкурса на 

антикоррупционную тематику «Мы за честную Россию» среди 

обучающихся Ленинградской области 

В 2021 году комитетом совместно с управлением профилактики 

коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора 

и Правительства Ленинградской области в четвертый раз (начиная с 
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2016-2017 учебного года) проведен ежегодный областной конкурс 

видеороликов (для обучающихся) на антикоррупционную тематику 

«Мы за честную Россию без коррупции» (далее - конкурс «Мы за 

честную Россию без коррупции»). 

Цель конкурса «Мы за честную Россию без коррупции» - 

формирование у обучающихся нетерпимости к коррупционному 

поведению.  

Задачами конкурса «Мы за честную Россию без коррупции»  

являются: 

воспитание у подрастающего поколения антикоррупционного 

поведения и честной гражданской позиции; 

пропаганда базовых гражданских ценностей через вовлечение 

обучающихся в  творческую  деятельность; 

повышение образовательного, культурного уровня подрастающего 

поколения в сфере противодействия коррупции, развитие 

познавательной и гражданской активности обучающихся. 

В соответствии с поручением Губернатора Ленинградской области 

в 2021 году было увеличено число номинаций конкурса «Мы за 

честную Россию без коррупции». 

В 2021 году на конкурс «Мы за честную Россию без коррупции»  

принимались работы по трем тематическим направлениям: «Коррупция 

как проблема нравственного выбора», «Коррупция: проблемы и 

последствия», «Коррупция как угроза государственной и национальной 

безопасности». Каждое тематическое направление было представлено в 

четырёх номинациях: «Видеоклип», «Репортаж», «Мультфильм», 

«Интервью».  

Старт конкурса «Мы за честную Россию без коррупции»  

традиционно был объявлен 9 декабря - в Международный день борьбы 

с коррупцией.  

Всего в данном конкурсе принял участие 715 школьников (9-11 

классы), которые подготовили 236 работ. 

На региональный этап конкурса «Мы за честную Россию без 

коррупции» было отобрано 45 видеороликов, которые оценивало жюри 
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из числа сотрудников ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт 

развития образования» и Администрации Губернатора и Правительства 

Ленинградской области.  

По итогам работы жюри было отобрано 7 лучших видеороликов, 

авторы которых были названы победителями конкурса.  

Победители конкурса были награждены дипломами Губернатора 

Ленинградской области, а призом для образовательных организаций, 

где обучаются победители конкурса, являются профессиональные 

видеокамеры. 

 

21. Организация проведения в текущем учебном году 

областного конкурса лучших практик организации 

антикоррупционного просвещения обучающихся  

 

В 2021 году впервые прошел областной конкурс лучших практик 

организации антикоррупционного просвещения обучающихся «Школа - 

территория антикоррупционного просвещения» (для педагогов) (далее - 

конкурс).  

Распоряжением комитета от 02 апреля 2021 года № 859-р 

утверждено Положение о проведении конкурса.  

В соответствии с данным Положением с 15 апреля по 10 мая 2021 

года прошел I (школьный) этап конкурса, с 10 по 20 мая 2021 года - II 

(муниципальный) этап конкурса. 

Цель конкурса - выявление и продвижение лучших 

образовательных практик Ленинградской области по формированию 

антикоррупционного мировоззрения как составной части социально-

гражданской компетентности обучающихся.  

Задачами конкурса являются: 

повышение профессиональной компетентности педагогов в 

области антикоррупционного образования обучающихся;  

определение и распространение эффективного опыта организации 

антикоррупционного образования обучающихся, профилактической 

работы в системе образования;  

выявление и поощрение творчески работающих педагогов и 

педагогических коллективов; 

привлечение внимания общественности к вопросам формирования 
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антикоррупционного мировоззрения. 

По результатам отбора школьного этапа конкурса на III 

(региональный) этап конкурса, который состоялся с 10 по 22 июня 2021 

года, поступило 29 работ из 15 муниципальных районов и 1 городского 

округа Ленинградской области.  

По итогам работы жюри конкурса, в которое вошли представители 

ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт развития 

образования» и Администрации Губернатора и Правительства 

Ленинградской области, определены 1 победитель и 2 лауреата 

конкурса, которые были награждены дипломами и денежными 

премиями в размере 100 и 50 тысяч рублей соответственно. 

Награждение состоялось 12 июля 2021 года в формате 

видеоконференцсвязи с участием Губернатора Ленинградской области 

А.Ю. Дрозденко. 

 

22. Размещение на официальном сайте комитета в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

информации в соответствии с Федеральным законом от 9 

февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к 

информации о деятельности государственных органов и 

органов местного самоуправления»  

 

Информация, предусмотренная Федеральным законом от 09 

февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о 

деятельности государственных органов и органов местного 

самоуправления», в полном объеме размещена на официальном сайте 

комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

23. Обеспечение свободного доступа граждан к информации 

о деятельности комитета в социальных сетях в сети 

«Интернет» 

Доступ граждан к информации о деятельности комитета 

обеспечен путем свободного получения необходимых сведений на 

официальном сайте комитета в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (https://edu.lenobl.ru), а также 

в аккаунтах социальных сетей ВКонтакте (https://vk.com/education47), 

Инстаграм (https://www.instagram.com/p/B9Ytg0GIWTZ/) 

 

24. Обеспечение эффективного взаимодействия комитета со 

средствами массовой информации в сфере противодействия 

коррупции, оказание всесторонней помощи и содействия 

средствам массовой информации при освещении мер по 

противодействию коррупции, предпринимаемых комитетом  

 

Комитет на постоянной основе осуществляет взаимодействие со 

средствами массовой информации («Вести», «Леноблинформ»).  

При необходимости средствам массовой информации оказывается 

всесторонняя помощь и содействие при освещении мер по вопросам 

противодействия коррупции, предпринимаемых комитетом. 
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25. Обеспечение функционирования каналов получения 

информации, по которым граждане могут конфиденциально 

сообщать о возможных коррупционных правонарушениях. 

Осуществление рассмотрения поступивших сообщений, 

принятие соответствующих мер 

 

Комитетом созданы условия для сообщения гражданами 

информации о фактах злоупотребления должностным положением 

государственными гражданскими служащими, как комитета, так и 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету. 

В частности, в рамках принятия мер по противодействию 

коррупции на официальном сайте комитета в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (https://edu.lenobl.ru), а также 

в аккаунтах социальных сетей ВКонтакте (https://vk.com/education47), 

Инстаграм (https://www.instagram.com/p/B9Ytg0GIWTZ/) организован 

прием электронных обращений граждан по фактам злоупотребления 

должностным положением гражданскими служащими комитета и 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету.  

Также по данному вопросу гражданин может обратиться в 

комитет по телефону «горячей линии» «Нет коррупции!» 8(812) 539-44-

60, который функционирует круглосуточно в режиме автоматического 

приема сообщений граждан и юридических лиц о возможных 

нарушениях или о фактах нарушения законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции. 

 

26. Организация работы по рассмотрению электронных 

сообщений от граждан и организаций о фактах коррупции, 

поступивших на официальный сайт комитета в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

 

Электронные сообщения от граждан и организаций о фактах 

коррупции, поступившие на официальный сайт комитета в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в 

обязательном порядке рассматриваются должностными лицами 

комитета в порядке, установленном действующим законодательством о 

рассмотрении обращений граждан и организаций 

 

27. Проведение мониторинга информации обращений 

граждан и юридических лиц о коррупционных проявлениях в 

деятельности должностных лиц комитета, государственных 

организаций Ленинградской области, подведомственных 

комитету, поступивших в комитет, а также сообщений, 

поступивших по телефону «горячей линии» «Нет коррупции!», 

«Противодействие коррупции» 

В 2021 году в адрес комитета обращения граждан и юридических 

лиц о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц 

комитета, государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, не поступали. 
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28. Организация добровольного представления 

гражданскими служащими комитета, участвующими в 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг, декларации о 

возможной личной заинтересованности в соответствии с 

типовой формой, утвержденной в приложении к методическим 

рекомендациям, направленным письмом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации 

 

В 2021 году государственные гражданские служащие комитета, в 

закупках товаров, работ, услуг для государственных нужд не 

участвовали.  

Таким образом, основания для представления деклараций о 

возможной личной заинтересованности отсутствуют. 

29. Осуществление работы, направленной по выявление и 

минимизацию коррупционных рисков при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд 

Ленинградской области 

 

В целях минимизации коррупционных рисков при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд 

Ленинградской области комитетом организована работа по 

информированию государственных организаций, подведомственных 

комитету, об изменениях в законодательстве в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для государственных и муниципальных нужд.  

 

30. Осуществление контроля соблюдения требований об 

отсутствии конфликта интересов между участниками закупки 

и заказчиком, установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 

Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд»  

 

При планировании проведения проверок в рамках ведомственного 

контроля за деятельностью государственных организаций 

Ленинградской области, подведомственных комитету, в сфере закупок 

для обеспечения государственных нужд Ленинградской области на 

2021 год (далее - План), вопрос наличия конфликта интересов между 

участником закупки и заказчиком входит в перечень вопросов, 

подлежащих проверке.  

Согласно Плану в 2021 году комитетом проведена 1 плановая 

проверка государственных учреждений Ленинградской области, 

подведомственных комитету. 

По результатам проверки нарушений требований об отсутствии 

конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком не 

выявлено. 

При этом в ходе указанной проверки комитетом были выявлены 

иные нарушения. 

 

31. Осуществление анализа сведений: 

об обжаловании закупок контрольными органами в сфере 

закупок; 

Комитет 1 раз в полугодие запрашивает у государственных 

организаций Ленинградской области, подведомственных комитету 

сведения об обжаловании и отмене закупочных процедур, проводит их 

анализ, формирует сводный отчет для предоставления его в 
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об отмене заказчиками закупок в соответствии с 

решениями и предписаниями контрольных органов в сфере 

закупок; 

о результатах обжалования решений и предписаний 

контрольных органов в сфере закупок. 

 

установленном порядке в контрольный комитет Губернатора 

Ленинградской области. 

32. Информирование Управления Федеральной 

антимонопольной службы по Ленинградской области о 

нарушениях участниками закупок антимонопольного 

законодательства  

 

В 2021 году нарушений антимонопольного законодательства 

участниками закупок не выявлено 

 

33. Проведение работы, направленной на выявление и 

предупреждение конфликта интересов у следующих категорий 

работников государственных организаций Ленинградской 

области, подведомственных комитету: 

заместителей руководителя; 

главных бухгалтеров; 

работников, связанных с вынесением (подготовкой) 

государственным организациям Ленинградской области, 

подведомственным комитету, постановлений об 

административных правонарушениях, предписаний, приказов, 

распоряжений, согласий, технических условий и иных 

организационно-распорядительных документов 

В соответствии с письмом от 03 июня 2021 года № АГ-06-

2281/2021 комитетом осуществлен сбор и направление в 

Администрацию Губернатора и Правительства Ленинградской области 

анкет указанных категорий работников всех 72 государственных 

организаций Ленинградской области, подведомственных комитету. 

В соответствии с письмом от 19 августа 2021 года № АГ-05-

3516/2021 комитетом осуществлен сбор и направление в 

Администрацию Губернатора и Правительства Ленинградской области 

запрошенных документов 39 государственных организаций 

Ленинградской области, подведомственных комитету (в отношении 48 

сотрудников), в которых были выявлены родственники (свойственники) 

среди указанных категорий работников и иного персонала указанных 

организаций. 

В соответствии с письмом от 28 сентября 2021 года № АГ-05-

4133/2021 Администрацией Губернатора и Правительства 

Ленинградской области по результатам информации представленной 

комитетом были выявлены отдельные недостатки: 

21 ситуация родства (свойства) работников организаций в 

порядке, установленном локальными нормативными актами (на 

заседании соответствующей комиссии), не рассмотрена, меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

(возможности его возникновения) не приняты; 

10 ситуаций родства (свойства) работников организаций 
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рассмотрены не в полном объеме, а именно: при рассмотрении не дана 

оценка всем видам служебного взаимодействия между родственниками 

(свойственниками), которые приводят (могут привести) к конфликту 

интересов; 

2 ситуации заключения организациями государственных 

контрактов, которые привели к возникновению конфликта интересов. 

Вместе с тем, на заседаниях соответствующих комиссий данные 

ситуации не рассматривались, меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов не принимались, либо 

принимались несвоевременно. 

Должностные лица (руководители) государственных организаций 

Ленинградской области, подведомственных комитету, заключивших 

данные контракты (ГБОУ ЛО «Приозерская школа-интернат, 

реализующая адаптированные образовательные программы» и ГАПОУ 

ЛО «Кировский политехнический техникум»),  привлечены к 

дисциплинарной ответственности за ненадлежащее исполнение по их 

вине трудовых обязанностей по предупреждению (урегулированию) 

конфликта интересов) в организациях (распоряжения комитета от 14 

октября 2021 года № 227-лс, № 230-лс). 

 

34. Осуществление контроля деятельности государственных 

организаций Ленинградской области, подведомственных 

комитету, по принятию мер по предупреждению коррупции в 

соответствии с положениями статьи 13.3 Федерального закона 

от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» 

 

Каждая государственная организация Ленинградской области, 

подведомственная комитету, приняла соответствующие меры по 

предупреждению коррупции в соответствии с положениями статьи 13.3 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции».  

Так, каждая организация приняла следующие локальные правовые 

акты, которыми утвердила: 

антикоррупционную политику учреждения; 

Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения; 

Положение о конфликте интересов; 

Положение «Подарки и знаки делового гостеприимства»; 

форму Декларации конфликта интересов; 
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Порядок проведения проверки сведений, содержащихся в 

Декларации конфликта интересов. 

В каждой организации были назначены работники: 

ответственные за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений; 

уполномоченные на проведение проверки сведений, 

содержащихся в Декларации конфликта интересов. 

Кроме того, по мере необходимости указанные документы 

приводятся в соответствие с соответствующими изменениями. 

В 2021 году комитетом была организована работа по анализу 

отдельных локальных нормативных актов, принятых во исполнение 

требований Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» государственными организациями 

Ленинградской области, подведомственными комитету, на 

соответствие их действующему законодательству. 

По результатам анализа в 18 государственных организациях были 

выявлены несоответствия ряда локальных нормативных актов 

действующему законодательству в сфере противодействия коррупции, 

которые незамедлительно были устранены путем внесения изменений в 

соответствующие локальные нормативные акты либо принятия нового 

документа. 

Кроме того, при проведении комитетом в 2021 году 

ведомственного контроля за деятельностью государственных 

бюджетных и казенных учреждений Ленинградской области, 

подведомственных комитету (распоряжение комитета от 26 ноября 

2020 года № 1967-р), одним из предметов контроля, являлось 

соблюдение проверяемыми организациями законодательства о 

противодействии коррупции. 

 

35. Выявление и представление в Администрацию 

Губернатора и Правительства Ленинградской области 

информации о родственниках (свойственниках), работающих в 

государственных организациях Ленинградской области, 

В 2021 году уведомления от государственных организаций 

Ленинградской области, подведомственных комитету, о наличии 

родственников (свойственников) работающих в соответствующей 

организации в комитет не поступали 
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подведомственных комитету  

 

 

36. Осуществление контроля расходования бюджетных 

средств, выделяемых государственным организациям 

Ленинградской области, подведомственным комитету, а также 

денежных средств, полученных государственными 

организациями Ленинградской области, подведомственными 

комитету, от оказания платных услуг  

 

При согласовании комитетом планов финансово-хозяйственной 

деятельности автономных и бюджетных государственных организаций, 

подведомственных комитету, проводится анализ планирования 

расходования средств за счет внебюджетной деятельности 

37. Анализ локальных нормативных актов государственных 

организаций Ленинградской области, подведомственных 

комитету, устанавливающих системы доплат, надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования, на 

соответствие действующему законодательству  

 

Во исполнение требований постановления Правительства 

Ленинградской области от 30 апреля 2020 года № 262 «Об утверждении 

Положения о системах оплаты труда в государственных учреждениях 

Ленинградской области по видам экономической деятельности и 

признании утратившими силу полностью или частично отдельных 

постановлений Правительства Ленинградской области», а также 

приказа комитета от 31 июля 2020 года № 37 «Об утверждении 

Положения о порядке установления стимулирующих выплат 

руководителям государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету общего и профессионального образования 

Ленинградской области, Положения о комиссии по установлению 

стимулирующих выплат руководителям государственных организаций, 

подведомственных комитету общего и профессионального образования 

Ленинградской области, и показателей и критериев эффективности и 

результативности деятельности государственных автономных, 

бюджетных, казенных образовательных и иных организаций и 

учреждений Ленинградской области, подведомственных комитету 

общего и профессионального образования Ленинградской области, и их 

руководителей» государственными организациями Ленинградской 

области, подведомственными комитету, были приняты следующие 

локальные акты: 

положения об оплате труда работников; 

положения об оплате и стимулировании работников. 

Данные локальных нормативных актов учреждений в течение 

отчетного года были проанализированы на предмет соответствия 

действующему законодательству. 
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По итогам анализа нарушений не выявлено. 

 

38. Организация и проведение в комитете информационных 

мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с 

коррупцией 

 

Комитетом было проведено мероприятие просветительского 

характера, посвященное Международному дню борьбы с коррупцией 

(09 декабря 2021 года).  

В рамках данного мероприятия всем должностным лицам 

комитета были направлены для ознакомления материалы семинара, 

проведенного управлением профилактики коррупционных и иных 

правонарушений Администрации Губернатора и Правительства 

Ленинградской области, которое состоялось 09 декабря 2021 года.   

При проведении 13 декабря 2021 года в комитете еженедельного 

внутреннего совещания для руководителей структурных подразделений 

комитета в режиме видеоконференцсвязи, были освещены следующие 

вопросы: 

история возникновения коррупции;  

правовые основы в сфере противодействия коррупции, в том 

числе положения действующего законодательства по урегулированию 

конфликта интересов, о порядке действий в случае получения 

государственным гражданским служащим подарка; 

виды ответственности, предусмотренные за коррупционные 

преступления (правонарушения); 

кто может быть привлечен к уголовной ответственности за 

получение (дачу) взятки;                                     

понятие взятки, виды взяток; 

о действиях, в случаях, если гражданин столкнулся с возможными 

признаками проявления коррупции; 

о соблюдении государственными гражданскими служащими 

запрета на получение вознаграждений от физических и юридических 

лиц в связи с исполнением должностных обязанностей. 

Кроме того, каждый сотрудник под личную подпись был 

ознакомлен с методическим пособием «Рабочая тетрадь 
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государственного гражданского служащего Ленинградской области». 

 

39. Выявление возможности либо принятие мер в случае 

возникновения конфликта интересов при взаимодействии 

руководителя государственной организации Ленинградской 

области, подведомственной комитету, с родственниками 

(свойственниками), работающими в той же государственной 

организации Ленинградской области, подведомственной 

комитету  

 

В целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов, 

возникающего при выполнении трудовых обязанностей 

руководителями государственных организаций, подведомственных 

комитету, комитетом принято Положение о соответствующей 

комиссии, утвержденное приказом от 27 февраля 2020 года № 10 

(Положение). 

Во исполнение требований данного Положения в 2020, 2021 годах 

совместно с представителем Управления профилактики коррупционных 

и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства 

Ленинградской области было проведено 3 заседания комиссии в 

отношении 23 руководителей государственных организаций 

Ленинградской области, подведомственных комитету (организации), 

которые осуществляли свою трудовую деятельность совместно с 

родственниками (свойственниками). 

По результатам заседаний комиссии, нарушения были выявлены 

во всех 23 организациях, а именно: 

в 9 организациях осуществляют трудовую деятельность 

педагогические работники, которые имеют близкую степень родства с 

руководителем соответствующей организации (дочь, супруг); 

в 5 организациях - заместители директора (сестра, супруг(-а), 

зять); 

в 3 организациях - водитель (супруг, зять);  

в 1 организации - руководитель филиала (сын); 

в 5 организациях - иные работники организации (уборщица, 

инженер и др.) (сестра, зять). 

Из них в 8 организациях трудовую деятельность осуществляют 

несколько родственников.  

Выявленные нарушения были незамедлительно устранены 

соответствующими руководителями организаций путем:  

издания соответствующим руководителем приказов о 
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делегировании прав руководителя заместителю руководителя 

организации в отношении родственников, по вопросам изменения 

должностного положения работника, поощрения, привлечения к 

дисциплинарной и материальной ответственности, осуществления 

контроля исполнения их трудовых обязанностей, с обязательным 

предоставлением копий приказов в адрес комитета;  

разработки, утверждения и направления руководителем 

организации в адрес комитета проекта нового штатного расписания 

организации, предусматривающего вакантную должность, не 

предполагающую непосредственную подчиненность между 

руководителем и близким родственником; 

 принятия иных мер по урегулированию конфликта интересов 

(например: перевод родственника на должность, не предполагающую 

непосредственную подчиненность). 

Кроме того, комитетом со всеми руководителями организаций 

заключены дополнительные соглашения к трудовому договору в части 

внесения в трудовой договор дополнительной обязанности об 

уведомлении в письменной форме комитета о принятии 

управленческих решений по вопросам поощрения, привлечения к 

дисциплинарной и материальной ответственности, изменениям 

должностного положения и иных фактов, при наличии которых 

возможно возникновении конфликта интересов между руководителем 

организации и его родственниками (свойственниками) в случае 

осуществления их трудовой деятельности в организации. 

 

40. Организация контроля за исполнением Плана 

противодействия коррупции в Ленинградской области на 

текущий год, Плана противодействия коррупции в комитете на 

текущий год, принятие соответствующих мер за неисполнение 

мероприятий планов  

 

План противодействия коррупции в комитете на 2021-2024 годы 

(далее - План комитета) утвержден распоряжением комитета от 28 

октября 2021 года № 2835-р.  

В План комитета включены мероприятия Плана противодействия 

коррупции в Ленинградской области на 2021-2024 годы. 

Контроль за исполнением мероприятий Плана комитета, а также 

Плана противодействия коррупции в Ленинградской области на 2021-

2024 годы осуществляется на постоянной основе.  
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Назначены структурные подразделения комитета, ответственные 

за отдельные направления работы, связанные с противодействием 

коррупции. 

За отчетный период случаев невыполнения мероприятий планов 

не выявлено. 

 

41. Представление информации о выполнении Плана 

противодействия коррупции в Ленинградской области на 

текущий год в Администрацию Губернатора и Правительства 

Ленинградской области  

Информация о выполнении Плана противодействия коррупции в 

Ленинградской области на 2021-2024 годы в Администрацию 

Губернатора и Правительства Ленинградской области предоставляется 

в полном объеме и в установленные сроки 

 

42. Разработка и обеспечение принятия правовых актов 

комитета в сфере противодействия коррупции в соответствии с 

требованиями, установленными федеральным и областным 

законодательством 

 

Работа по разработке и принятию нормативных правовых актов 

Ленинградской области в сфере противодействия коррупции в 

соответствии с требованиями, установленными федеральным и 

областным законодательством, со стороны комитета осуществляется по 

мере необходимости и в полном объеме 

 

43. Проведение анализа актов прокурорского реагирования 

по вопросам нарушения требований законодательства в сфере 

противодействия коррупции, поступивших в комитет 

 

По отчетный период акты прокурорского реагирования по 

вопросам нарушения требований законодательства в сфере 

противодействия коррупции в адрес комитета не поступали 

44. Осуществление ведомственного контроля за 

деятельностью государственных бюджетных и казенных 

организаций Ленинградской области, подведомственных 

комитету, в том числе в части соблюдения законодательства о 

противодействия коррупции 

 

При проведении комитетом в 2021 году ведомственного контроля 

за деятельностью государственных бюджетных и казенных учреждений 

Ленинградской области, подведомственных комитету (распоряжение 

комитета от 26 ноября 2020 года № 1967-р), одним из предметов 

контроля, являлось соблюдение проверяемыми учреждениями 

законодательства о противодействии коррупции 
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