
 

 

 

 

 

 

 

 

Администрация  

Губернатора и Правительства 

Ленинградской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Во исполнение пункта 5 Порядка представления отчетности о реализации 

плана противодействия коррупции в Ленинградской области и планов 

противодействия коррупции в органах исполнительной власти Ленинградской 

области, утвержденного постановлением Правительства Ленинградской 

области от 12 октября 2018 года № 380, комитет общего и профессионального 

образования Ленинградской области направляет соответствующую 

информацию согласно приложению к настоящему письму. 

Приложение: на 24 л. в 1 экз. 

 

 

Первый заместитель  

председателя комитета                                                                           И.А. Голубев 

 

 

 

 

 

 

 

Исп. Богославская Ю.В. 

тел. (812)539-44-75 (7553)
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Приложение  

к письму комитета общего и профессионального 

образования Ленинградской области 

____________________ №___________________ 

   

 

ОТЧЕТ 

комитета общего и профессионального образования Ленинградской области 

об исполнении Плана противодействия коррупции в комитете на 2021-2024 годы в 2023 году 

(далее - План) 

 
№ 

п/п 

 

Наименование мероприятия Плана Исполнение мероприятия Плана 

1. Проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов комитета общего и 

профессионального образования Ленинградской области 

(далее - комитет), проектов нормативных правовых актов 

комитета при проведении их правовой экспертизы и 

мониторинге применения  

 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов 

(проектов нормативных правовых актов) комитета проводится на 

постоянной основе при проведении их правовой (юридической) 

экспертизы и мониторинге их применения в соответствии с порядком 

проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов комитета, 

утвержденным приказом комитета от 16 марта 2018 года № 25 с 

изменениями от 22 мая 2019 года № 27 и от 19 мая 2022 № 24 (далее - 

Порядок проведения антикоррупционной экспертизы). 

В соответствии с Порядком проведения антикоррупционной 

экспертизы отчеты о результатах антикоррупционной экспертизы 

(промежуточный и итоговый) в установленные сроки направляются в 

комитет правового обеспечения Ленинградской области.  

За 2023 год проведено 54 антикоррупционные экспертизы в 

отношении проектов приказов комитета. 

По результатам проведенных экспертиз коррупциогенные 

факторы, а также положения, которые не относятся к коррупциогенным 

факторам, но могут способствовать созданию условий для проявления 

коррупции, не выявлены. 

2. Обеспечение своевременного размещения проектов В целях организации проведения независимой 
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нормативных правовых актов комитета на официальном сайте 

комитета в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» в целях организации проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы  

антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов 

комитета специалисты, являющиеся разработчиками соответствующих 

проектов приказов, организуют их размещение в сетевом издании 

«Электронное опубликование документов» (www.npa47.ru) в 

соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы.  

Заключений по результатам независимой антикоррупционной 

экспертизы в адрес комитета не поступало. 

3. Обеспечение своевременного размещения нормативных 

правовых актов комитета на официальном сайте комитета в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в 

разделе «Официальное опубликование правовых актов» 

 

Во исполнение постановления Правительства Ленинградской 

области от 5 июля 2013 года № 193 «О порядке официального 

опубликования правовых актов Ленинградской области в официальном 

сетевом издании «Электронное опубликование документов» 

(www.npa47.ru)» принятые нормативные правовые акты комитета 

(приказы) своевременно и в полном объеме размещаются в сетевом 

издании «Электронное опубликование документов» (www.npa47.ru).  

 

4. Проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов Ленинградской области 

(проектов нормативных правовых актов Ленинградской 

области) при проведении их правовой экспертизы и 

мониторинге применения 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов 

Ленинградской области (проектов нормативных правовых актов 

Ленинградской области) в комитете проводится в соответствии с 

установленными требованиями.   

5. Обеспечение своевременного предоставления 

государственными гражданскими служащими комитета 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей 

 

В комитете принят приказ от 17 января 2023 года № 2 с 

изменениями от 4 сентября 2023 года «Об утверждении Перечня 

должностей государственной гражданской службы Ленинградской 

области в комитете общего и профессионального образования 

Ленинградской области, при замещении которых государственные 

гражданские служащие Ленинградской области обязаны представлять 

сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей». 

В 2023 году 1 должностным лицом комитета не представлены 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера супруга за 2022 год, по причине, признанной уважительной 

комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Ленинградской области и 
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урегулированию конфликта интересов в комитете общего и 

профессионального образования Ленинградской области (далее – 

комиссия). 

В отношении 1 должностного лица комитета на основании 

рекомендации Комиссии представителем нанимателя принято решение 

о применении взыскания в виде выговора за неисполнение в 

установленный срок обязанности по предоставлению сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в 

части предоставления сведений несовершеннолетнего ребенка. 

В отношении 1 должностного лица комитета на основании 

рекомендации комиссии представителем нанимателя принято решение 

о применении взыскания в виде выговора за предоставление 

недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2019-2020 годы.  

6. Организация своевременного представления гражданами, 

претендующими на замещение должностей руководителей 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, и лицами, замещающими 

указанные должности, сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей 

  

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера предоставлены всеми руководителями 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету (62 чел.), в установленные сроки. 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера предоставлены 4 гражданами, 

претендующими на замещение вакантных должностей руководителей 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, в установленные сроки по итогам 4 

проведенных конкурсов на замещение данных должностей. 

 

7. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, а также сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, представленных руководителями 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, на официальном сайте комитета 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей руководителей государственных 

организаций Ленинградской области, подведомственных комитету, на 

официальном сайте комитета в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»  

(https://edu.lenobl.ru/ru/about/korrup/svedenija/) в 2023 году за отчетный 

2022 год не размещались в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 29 декабря 2022 года № 968.  
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8. Включение в аттестацию руководителей государственных 

организаций Ленинградской области, подведомственных 

комитету, на соответствие занимаемой должности вопросов 

связанных с противодействием коррупции, работой с 

обращениями граждан и об ответственности за нарушение 

требований нормативных правовых актов, регламентирующих 

данные вопросы  

Перечень вопросов действующего законодательства о 

противодействии коррупции, о работе с обращениями граждан и об 

ответственности за нарушение требований нормативных правовых 

актов, регламентирующих данные вопросы, в обязательном порядке 

включается в аттестацию руководителей государственных организаций 

Ленинградской области, подведомственных комитету (конкурсная 

документация). 

 

9. Проведение семинаров (совещаний) с руководителями 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, по вопросам антикоррупционной 

направленности 

При проведении совещаний с руководителями государственных 

организаций Ленинградской области, подведомственных комитету, в 

планы отдельных совещаний были включены вопросы 

антикоррупционной направленности. 

 

10. Консультирование сотрудников комитета по вопросам 

применения действующего законодательства о 

противодействии коррупции 

 

Консультирование сотрудников комитета по вопросам 

применения действующего законодательства о противодействии 

коррупции осуществляется по мере необходимости. 

 

11. Оказание консультационной помощи руководителям 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, по вопросам противодействия 

коррупции  

 

Оказание консультационной помощи руководителям 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, по вопросам противодействия коррупции 

производится по мере поступления соответствующих запросов. 

 

12. Проведение в государственных организациях 

Ленинградской области, подведомственных комитету, 

просветительских и воспитательных мероприятий, 

направленных на антикоррупционное просвещение 

обучающихся Ленинградской области  

 

Антикоррупционная политика в образовательных организациях 

Ленинградской области (далее – организации) реализуется через 

комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных 

мероприятий, направленных на профилактику и пресечение 

коррупционных правонарушений в деятельности организации. Эта 

деятельность предполагает сотрудничество организации с 

правоохранительными органами; разработку и внедрение в практику 

стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной 

работы организации; принятие кодекса этики и служебного поведения 

работников организации; реализацию программы антикоррупционного 

образования и просвещения.  

В 77,91% организаций разработаны рекомендации (памятки) для 

сотрудников о поведении в ситуациях, представляющих 

коррупционную опасность, в 21,69% находятся в процессе разработки. 
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Лишь в 0,4% организаций рекомендации (памятки) подобного типа не 

созданы. 

В 46,18% организаций план мероприятий по противодействию 

коррупции разрабатывается ежегодно; на каждый учебный год – в 

44,98% организаций; и принимается по необходимости в 8,84% 

организаций. 

В рамках действующей программы по антикоррупционной 

политике образовательной организации разработаны и применяются: 

кодекс этики и служебного поведения – в 64,66% организаций; 

профессиональный кодекс педагога – в 66,67% организаций; 

положение о подарке – в 47,39% организаций; положение о конфликте 

интересов и определении должностей в организации с высоким 

коррупционным риском – в 57,83% организаций; рекомендации 

(памятки) для работников – в 66,27% организаций; рекомендации 

(памятки) для обучающихся – в 46,99% организаций; рекомендации 

(памятки) для законных представителей несовершеннолетних 

обучающихся – в 45,38% организаций.  

В 64,66%  организаций проводится мониторинг коррупционных 

правонарушений, в 22,89% – планируется подобная деятельность, в 

12,45% – не проводится и не планируется. На официальном сайте 

организации имеется раздел, посвященный антикоррупционным 

мероприятиям - в 92,77% организаций, в 7,23% организаций – раздел 

находится в разработке. 

К основным мероприятиям по формированию правовой культуры 

и антикоррупционного мировоззрения, которые проводились в 92% 

организаций в 2022/2023 учебном году, можно отнести: классные часы 

и родительские собрания по соответствующей тематике; дебаты; 

анкетирование учащихся и родителей; дни правовых знаний; беседы и 

встречи с представителями администрации районов, сотрудниками 

правоохранительных органов и судебной системы; создание и 

презентация видеороликов на антикоррупционную тематику; 

экономические, интеллектуальные и ролевые игры; круглые столы; 

проведение уроков антикоррупционной направленности по истории, 

литературе, уроков-диспутов.  

Тематика программ внеурочной деятельности, направленных на 
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формирование правового сознания и правовой культуры в основной и 

средней школах, представлена в 100 % организаций: «Закон и 

порядок», «Я и мой мир»; «Уроки нравственности», «Права человека», 

«Права ребенка и несовершеннолетних», «Основы уголовно-

процессуального права, правовая система РФ, организация и 

проведение выборов», «Право», РОСТ, «Азбука безопасности», 

«Обществознание в вопросах и ответах»,  «Я и мое Отечество», 

«Школа безопасности», «Наш выбор», «О вреде курения», «Ты не прав, 

если ты не знаешь прав», «Предупреждён-значит вооружен», «Законы 

жизни школьного коллектива», «Что такое порядочность», «Правила 

доверия», «Конфликты в коллективе и способы их разрешения», «Я – 

гражданин России», «Умей сказать «нет», «Незнание законов не 

освобождает от ответственности», «Что такое порядочность жизни», 

«Что значит быть принципиальным». 

В 24,1% организаций в 2022/2023 учебном году были разработаны 

и проведены курсы, названия которых во многом совпадают с 

программами внеурочной деятельности, например: «Из истории права», 

«Подросток и закон», «Финансовая грамотность», «Юный экономист», 

«Я – гражданин»; «Основы антикоррупционной политики», 

«Антикоррупционное воспитание», «Молодежь против коррупции», «Я 

– патриот», «Колесо истории», «Правоведение», «Финансовая 

грамотность», «Человек и общество», Элективный курс «Я и мои 

права». 

13. Проведение мониторинга формирования 

антикоррупционного мировоззрения и повышения общего 

уровня правосознания и правовой культуры обучающихся 

общеобразовательных организаций Ленинградской области 

 

Мониторинг формирования антикоррупционного мировоззрения 

и повышения общего уровня правосознания и правовой культуры 

обучающихся общеобразовательных организаций Ленинградской 

области проводился в марте 2023 года в рамках государственного 

задания ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт развития 

образования» (далее – ГАОУ ДПО «ЛОИРО») на 2023 год. В 

мониторинге приняли участие 249 руководителей 

общеобразовательных организаций; 3307 обучающихся 10-11 классов 

общеобразовательных организаций Ленинградской области; 4384 

родителей обучающихся.  

Итоги мониторинга продемонстрировали, что большинство 

старшеклассников правильно ответили на вопросы, определяющие 
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знание законодательства по теме противодействия коррупции, а также 

показали умение размышлять на предложенную тематику.  При 

определении понятия «коррупция» почти все старшеклассники 

называли его наиболее характерные признаки, непосредственно или 

отдаленно связанные с ним: воровство, хищение денег, хищение 

средств из бюджета, использование своего должностного положения, 

незаконное получение денег, нечестное выполнение своих 

обязанностей, мошенничество. 

Среди основных причин возникновения коррупции участниками 

опроса были названы: алчность и жадность, низкая зарплата, бедность, 

безработица, безнаказанность, безнравственность, двусмысленные 

законы, жажда денег, наживы и власти, желание получить выгоду 

незаконным путем, вседозволенность, недостаточный контроль за 

действиями чиновников, их доходами и расходами, низкая правовая 

культура, правовая неграмотность, нежесткое наказание.  

Среди средств противодействия коррупции, которые были 

обозначены старшеклассниками, наиболее популярным ответом 

является «ужесточение наказания» «штрафы за коррупционные 

преступления»,  «проведение проверок». 

25,07% респондентов указали в анкете, что знакомы со 

специальным разделом по антикоррупционной политике на сайте их 

образовательной организации; 29,06% не интересовались этой 

информацией, а 45,87% не знакомы с этим разделом на сайте, но знают, 

что он есть.  

На вопрос «Знаете ли вы, какие конкурсы проводятся для 

обучающихся в Ленинградской области на антикоррупционную 

тематику?» положительно ответили 32,11 % респондентов.   

14. Проведение мониторинга наличия в учебных программах 

(в том числе дополнительного профессионального 

образования), спецкурсах  образовательных организаций 

высшего образования, подведомственных комитету, модулей 

антикоррупционной направленности 

 

Мониторинг наличия в учебных программах (в том числе 

дополнительного профессионального образования) модулей 

антикоррупционной направленности показал, что все учебные 

программы образовательных организаций высшего образования 

Ленинградской области, в том числе дополнительные 

профессиональные программы повышения квалификации содержат 

модули антикоррупционной направленности.  
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Согласно полученным данным, в 2022/2023 учебном году курсы 

повышения квалификации педагогических работников по 

формированию антикоррупционных установок личности обучающихся 

были организованы в 8,43% школ; не были организованы в 49,80% 

школ; не были организованы, но планируются в следующем году в 

41,77% школ. 

Образовательные результаты формирования антикоррупционного 

мировоззрения и правовой культуры в 2022/2023 учебном году 

запланированы на всех уровнях системы образования. 

В основной и средней школе работа по формированию 

антикоррупционного мировоззрения осуществляется в основном в 

рамках преподавания общественно-научных предметов. В то же время 

эта работа осуществляется в рамках внеурочной деятельности, тематика 

программ которой направлена на формирование правового сознания и 

правовой культуры в основной и средней школах Ленинградской 

области. 

 

15. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Ленинградской области и 

урегулированию конфликта интересов в комитете  

 

Во исполнение установленных требований в комитете создана 

комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Ленинградской области и 

урегулированию конфликта интересов в комитете общего и 

профессионального образования Ленинградской области (далее – 

Комиссия по ГГС). 

Приказом комитета от 26 декабря 2019 года № 63 (с изменениями 

от 10 сентября 2020 года № 41,от 15 марта 2021 года № 6 и от 29 марта 

2023 года № 11): 

утверждено Положение о порядке работы Комиссии по ГГС; 

утвержден состав Комиссии по ГГС. 

В 2023 году проведены заседания Комиссии по ГГС в отношении 

6 должностных лиц комитета. 

В частности: 

1) Комиссией по ГГС в отношении 3 должностных лиц комитета 

принято решение о наличии личной заинтересованности, которая 
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приводит или может привести к конфликту интересов, а также о 

рекомендуемых мерах по недопущению такого конфликта;  

2) В отношении 1 должностного лица комитета причина 

непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера супруга за 2022 год признана Комиссией по 

ГГС объективной и уважительной;  

3) В отношении 1 должностного лица комитета на основании 

рекомендации Комиссии по ГГС представителем нанимателя принято 

решение о применении взыскания в виде выговора за неисполнение в 

установленный срок обязанности по предоставлению сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в 

части предоставления сведений несовершеннолетнего ребенка. 

4) В отношении 1 должностного лица комитета на основании 

рекомендации Комиссии по ГГС представителем нанимателя принято 

решение о применении взыскания в виде выговора за предоставление 

недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2019-2020 годы. 

Кроме того, в отношении 7 должностных лиц комитета, ранее 

замещавших должности государственной гражданской службы 

Ленинградской области и заключивших в 2023 году трудовые договоры 

с новыми работодателями, управлением профилактики коррупционных 

и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства 

Ленинградской области, с учетом мнения комитета, приняты решения 

об отсутствии оснований для дачи Комиссией по ГГС согласий на 

заключение трудовых договоров.  

Дополнительно сообщаем, что в отношении 1 должностного лица 

комитета в 2023 году проведено заседание комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих Ленинградской области и урегулированию конфликта 

интересов в отношении лица, замещающего должность гражданской 

службы в органе исполнительной власти Ленинградской области, 

назначение на которую и освобождение от которой осуществляется 

Губернатором Ленинградской области (далее - Комиссия по ГГС, 

назначаемых Губернатором). 
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Комиссией по ГГС, назначаемых Губернатором, в отношении 

указанного лица принято решение о наличии личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, а также о рекомендуемых мерах по 

недопущению такого конфликта. 

16. Проведение работы, направленной на выявление и 

предупреждение конфликта интересов у руководителей 

государственных организаций, подведомственных комитету, в 

том числе при назначении на должность  

 

В трудовые договоры со всеми руководителями государственных 

организаций Ленинградской области, подведомственных комитету, (в 

том числе с 5 руководителями, назначенными на должность в 2023 

году) включены в качестве обязанностей руководителя: 

обеспечение соблюдения работниками положений локальных 

нормативных актов учреждения (организации) в сфере предупреждения 

коррупции: 

принятие мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, если ему стало известно о возникновении у 

работника личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

принятие мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого он является (может являться); 

уведомление в письменной форме работодателя (учредителя) о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов;  

незамедлительное уведомление работодателя в письменной 

форме о фактах обращения в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений и своевременно принимать меры по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта 

интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов. 

В соответствии с пунктом 6.5 Положения о назначении 

руководителя государственного унитарного предприятия 

(государственного автономного, бюджетного или казенного 

учреждения) в Ленинградской области, утвержденного постановлением 

Правительства Ленинградской области от 29 мая 2020 года № 344, 

комитетом в Администрацию Губернатора и Правительства 

Ленинградской области направлены анкеты участников 5 конкурсов на 
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право замещения вакантных должностей руководителей учреждений, 

для их анализа на предмет возможности возникновения конфликта 

интересов. 

17. Организация работы комиссии по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, возникающего при 

выполнении трудовых обязанностей руководителями 

государственных организаций, подведомственных комитету  

 

Приказом комитета от 27 февраля 2020 года № 10 утверждено 

Положение о комиссии по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, возникающего при выполнении трудовых 

обязанностей руководителями государственных организаций 

Ленинградской области, подведомственных комитету. 

В 2023 году проведены 5 заседаний указанной комиссии (23 

января 2023 года, 5 апреля 2023 года, 4 мая 2023 года, 30 мая 2023 года, 

21 сентября 2023 года), рассмотрены 6 уведомлений руководителей 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. Комитетом 

организована предварительная разъяснительная работа по порядку 

принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов. По итогам всех заседаний меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, предпринятые руководителями, 

признаны эффективными и достаточными. 

18. Организация работы по формированию у 

государственных гражданских служащих отрицательного 

отношения к коррупции. Предание гласности каждого 

установленного факта коррупции в комитете 

 

В комитете проводится планомерная работа по формированию у 

гражданских служащих отрицательного отношения к коррупции. Так: 

До государственных гражданских служащих комитета доводятся 

основные положения действующего законодательства в сфере 

противодействия коррупции, в том числе об уголовной ответственности 

и увольнении в связи с утратой доверия, о необходимости соблюдения 

ограничений и запретов, установленных в целях соблюдения 

действующего законодательства о противодействия коррупции. 

Кроме того, до должностных лиц комитета доводятся 

соответствующие  письма Администрации Губернатора и 

Правительства Ленинградской области, содержащие информацию по 

вопросам противодействия коррупции.  

После каждого семинара, проводимого Администрацией 

Губернатора и Правительства Ленинградской области, 
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соответствующие аудио-файлы семинаров (при наличии) направляются 

всем ответственным должностным лицам комитета по электронной 

почте. 

Кроме того, на официальном сайте комитета в сети «Интернет» в 

разделе «Противодействие коррупции» по мере необходимости 

актуализируется информация о деятельности комитета по 

противодействию коррупции. 

При входе в комитет организованы информационно-

просветительские стенды по вопросам противодействия коррупции, 

информация на которых постоянно актуализируется.  

Подробная информация по вопросам противодействия коррупции 

размещена на официальном сайте комитета в сети «Интернет». 

19. Уточнение Перечня должностей государственной 

гражданской службы Ленинградской области в комитете, при 

замещении которых государственные гражданские служащие 

Ленинградской области обязаны представлять сведения о 

своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей 

 

Перечень должностей государственной гражданской службы 

Ленинградской области в комитете, при замещении которых 

государственные гражданские служащие Ленинградской области 

обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей (далее - Перечень должностей) утвержден 

приказом комитета от 17 января 2023 года № 2. 

Перечень должностей был уточнен приказом комитета от 4 

сентября 2023 г. № 42  связи с внесением изменений в штатное 

расписание комитета (распоряжение Губернатора Ленинградской 

области от 10 августа 2023 года № 599-рг «О внесении изменений в 

отдельные распоряжения Губернатора Ленинградской области»). 

20. Организация и проведение областного конкурса на 

антикоррупционную тематику «Мы за честную Россию» среди 

обучающихся Ленинградской области 

В 2022/2023 году комитетом совместно с управлением 

профилактики и иных правонарушений Администрации Губернатора и 

Правительства Ленинградской области был проведен конкурс 

видеороликов на антикоррупционную тематику «Мы за честную 

Россию без коррупции». 

Всего в конкурсе приняли участие 424 школьников из 14 районов 

Ленинградской области, подготовивших 130 видеосюжетов. Конкурс 

проводился в три этапа: школьный, муниципальный, областной по  
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трём тематическим направлениям: 

«Коррупция: проблемы и последствия»; 

«Коррупция как проблема нравственного выбора»; 

«Коррупция как угроза государственной и национальной 

безопасности». 

Тематические направления включали следующие номинации: 

«Интервью / Ток-шоу», «Репортаж», «Обозрение», 

«Мультфильм».    

На областной этап было заявлено 42 работы. Оценивали работы 

участников члены жюри от Администрации Губернатора и 

Правительства Ленинградской области, Ленинградского областного 

института развития образования, а также Государственного 

бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Ленинградский областной центр развития творчества одаренных детей 

и юношества «Интеллект». По итогам отбора был определен один 

абсолютный победитель, два победителя и 10 лауреатов.   

Абсолютными победителями стали учащиеся Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа № 4» г. Луга. Участники конкурса представили свою работу в 

номинации «Обозрение» по тематическому направлению: 

«Противодействие коррупции: история и современность». 

Победителями стали обучающиеся Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Кингисеппская средняя 

общеобразовательная школа № 3 с углубленным изучением отдельных 

предметов».  Работа была представлена в номинации «Мультфильм» по 

тематическому направлению: «Коррупция: проблемы и последствия».   

Еще одним победителем стала обучающаяся Муниципального 

образовательного учреждения дополнительного образования  «Школа 

искусств кино и телевидения «Лантан» Тихвинского района. Работа 

была представлена в номинации «Обозрение» по тематическому 

направлению:  «Коррупция как проблема нравственного выбора».  

За творческий подход, оригинальность  и инициативность 
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ребятам были  вручены дипломы Губернатора Ленинградской области, 

а образовательным организациям, где они обучаются, переданы 

профессиональные видеокамеры. 

21. Организация проведения в текущем учебном году 

областного конкурса лучших практик организации 

антикоррупционного просвещения обучающихся  

 

В марте-апреле 2023 года комитетом совместно с 

Администрацией Губернатора и  Правительства Ленинградской 

области среди педагогических работников общеобразовательных 

организаций проведен Ленинградский областной конкурс лучших 

практик организации антикоррупционного просвещения обучающихся 

«Школа – территория антикоррупционного просвещения». 

Оператором конкурса выступило государственное автономное 

образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Ленинградский областной институт развития 

образования». 

Цель конкурса – выявление и продвижение лучших 

образовательных практик Ленинградской области по формированию 

антикоррупционного мировоззрения как составной части социально-

гражданской компетентности обучающихся. 

Задачами конкурса являются: 

повышение профессиональной компетентности педагогов в 

области антикоррупционного образования обучающихся;  

определение и распространение эффективного опыта организации 

антикоррупционного образования обучающихся, профилактической 

работы в системе образования;  

выявление и поощрение творчески работающих педагогов и 

педагогических коллективов; 

привлечение внимания общественности к вопросам формирования 

антикоррупционного мировоззрения. 

На конкурс поступило 15 работ (как индивидуальных, так и 

коллективных), которые были оценены членами жюри конкурса из 

числа сотрудников Администрации Губернатора и  Правительства 

Ленинградской области и ГАОУ ДПО «Ленинградский областной 

институт развития образования». 
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По итогам конкурса были определены 1 победитель и 2 лауреата 

конкурса, которые будут награждены дипломами Губернатора 

Ленинградской области и сувенирной продукцией с символикой 

Ленинградской области. 

Победителем конкурса стал учитель географии муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя 

общеобразовательная школа № 3» г. Сосновый Бор. 

Лауреатами конкурса стали: 

коллектив работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Подпорожская средняя 

общеобразовательная школа № 4 им. М. Горького» - заместитель 

директора по воспитательной работе, педагог-организатор и учитель 

английского языка); 

учитель истории и обществознания, советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями муниципального общеобразовательного учреждения 

«Отрадненская средняя общеобразовательная школа» Приозерского 

муниципального района. 

22. Размещение на официальном сайте комитета в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

информации в соответствии с Федеральным законом от 9 

февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к 

информации о деятельности государственных органов и 

органов местного самоуправления»  

 

Информация, предусмотренная Федеральным законом от                

9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о 

деятельности государственных органов и органов местного 

самоуправления», в полном объеме размещена на официальном сайте 

комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

23. Обеспечение свободного доступа граждан к информации 

о деятельности комитета в социальных сетях в сети 

«Интернет» 

Доступ граждан к информации о деятельности комитета 

обеспечен путем свободного получения необходимых сведений на 

официальном сайте комитета в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (https://edu.lenobl.ru), а также 

в аккаунтах социальных сетей ВКонтакте (https://vk.com/education47), 

Одноклассники (https://ok.ru/komobr47), Телегам (https://t.me/obr_47). 

 

24. Обеспечение эффективного взаимодействия комитета со 

средствами массовой информации в сфере противодействия 

Комитет на постоянной основе осуществляет взаимодействие со 

средствами массовой информации («Вести», «Леноблинформ»).  
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коррупции, оказание всесторонней помощи и содействия 

средствам массовой информации при освещении мер по 

противодействию коррупции, предпринимаемых комитетом  

 

При необходимости средствам массовой информации оказывается 

всесторонняя помощь и содействие при освещении мер по вопросам 

противодействия коррупции, предпринимаемых комитетом. 

25. Обеспечение функционирования каналов получения 

информации, по которым граждане могут конфиденциально 

сообщать о возможных коррупционных правонарушениях. 

Осуществление рассмотрения поступивших сообщений, 

принятие соответствующих мер 

 

Комитетом созданы условия для сообщения гражданами 

информации о фактах злоупотребления должностным положением 

государственными гражданскими служащими, как комитета, так и 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету. 

В частности, в рамках принятия мер по противодействию 

коррупции на официальном сайте комитета в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (https://edu.lenobl.ru), а также 

в аккаунтах социальных сетей ВКонтакте (https://vk.com/education47), 

Одноклассники (https://ok.ru/komobr47), Телегам (https://t.me/obr_47) 

организован прием электронных обращений граждан по фактам 

злоупотребления должностным положением гражданскими служащими 

комитета и государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету.   

26. Организация работы по рассмотрению электронных 

сообщений от граждан и организаций о фактах коррупции, 

поступивших на официальный сайт комитета в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

 

Электронные сообщения от граждан и организаций о фактах 

коррупции, поступающие на официальный сайт комитета в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в 

обязательном порядке рассматриваются должностными лицами 

комитета в порядке, установленном действующим законодательством о 

рассмотрении обращений граждан и организаций. 

 

27. Проведение мониторинга информации обращений 

граждан и юридических лиц о коррупционных проявлениях в 

деятельности должностных лиц комитета, государственных 

организаций Ленинградской области, подведомственных 

комитету, поступивших в комитет, а также сообщений, 

поступивших по телефону «горячей линии» «Нет коррупции!», 

«Противодействие коррупции» 

За отчетный период в адрес комитета обращений граждан, 

содержащих информацию о возможных коррупционных проявлениях в 

деятельности должностных лиц комитета и государственных 

организаций, подведомственных комитету, не поступало. 

 

28. Организация добровольного представления 

гражданскими служащими комитета, участвующими в 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг, декларации о 

возможной личной заинтересованности в соответствии с 

В 2023 году государственные гражданские служащие комитета, в 

закупках товаров, работ, услуг для государственных нужд не 

участвовали.  
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типовой формой, утвержденной в приложении к методическим 

рекомендациям, направленным письмом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации 

Таким образом, основания для представления деклараций о 

возможной личной заинтересованности отсутствуют. 

29. Осуществление работы, направленной по выявление и 

минимизацию коррупционных рисков при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд 

Ленинградской области 

 

В комитете осуществляется планомерная работа, направленная на 

выявление и минимизацию коррупционных рисков при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных 

нужд.  

При проведении плановых и внеплановых проверок 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету на соблюдение требований 

законодательства Российской Федерации и нормативных правовых 

актов Ленинградской области в сфере закупок уполномоченными 

должностными лицами комитета проводится проверка наименований 

всех контрагентов, с которыми у подведомственных организаций 

заключены контракты и договоры с единственным поставщиком.  

В 2023 году проведено 40 проверок подведомственных 

организаций на предмет соблюдения требований Федерального закона 

№ 44-ФЗ и проверены 3 подведомственные организации на предмет 

соблюдения ими Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ 

«О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических 

лиц» (далее - Федеральный закон № 223-ФЗ) (проверяемый период – 

2022 год).  

В двух подведомственных организациях были выявлены факты 

искусственного дробления крупных контрактов на более мелкие 

договоры с целью избегания проведения публичных конкурентных 

процедур.  

Так Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Ленинградской области «Гатчинский 

педагогический колледж имени К.Д. Ушинского» в 2022 году 

заключило 5 (пять) договоров с единственным поставщиком - на 

поставку ноутбуков на общую сумму 2133530 рублей, 8 (восемь) 

договоров с единственным поставщиком на организацию горячего 

питания на общую сумму 3675529 рублей, 5 (пять) договоров с 

единственным участником - на поставку и монтаж светильников на 

общую сумму 2444054,48 рублей без проведения конкурентных 
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процедур.   

Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Детский оздоровительно-образовательный центр 

«Россонь» имени Юрия Антоновича Шадрина в 2022 году заключило 

14 (четырнадцать) договоров с единственным поставщиком на поставку 

продуктов питания на общую сумму 4866215,70 рублей без проведения 

конкурентных процедур.  

В целях минимизации коррупционных рисков с 

подведомственными организациями проведена просветительская 

работа, направленная на минимизацию коррупционных рисков при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для государственных и 

муниципальных нужд, а также будут направлены планы мероприятий 

по устранению нарушений, содержащие предостережение от 

искусственного дробления крупных контрактов. 

 

30. Осуществление контроля соблюдения требований об 

отсутствии конфликта интересов между участниками закупки 

и заказчиком, установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 

Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд»  

 

При проведении в 2023 году проверок подведомственных 

организаций на предмет соблюдения требований Федерального закона 

№ 44-ФЗ и Федерального закона № 223-ФЗ уполномоченными 

должностными лицами комитета проводилась проверка возможной 

аффилированности контрагентов по контрактам, заключенным по 

результатам конкурентных закупок, а также по договорам, 

заключенным с единственным поставщиком, с директором, главным 

бухгалтером, членами комиссии по осуществлению закупок,  членами 

контрактной службы, специалистами по закупкам, контрактным 

управляющим подведомственной организации.  

При выявлении факта дробления крупной закупки на несколько 

небольших договоров с целью избегания проведения конкурентной 

закупки, возможные связи сотрудников подведомственной организации 

с представителями выявленного контрагента проверяются наиболее 

тщательно.  

В 2023 году фактов наличия конфликта интересов между 

участниками закупки и заказчиком выявлено не было. 

31. Осуществление анализа сведений: 

об обжаловании закупок контрольными органами в сфере 

Комитет 1 раз в год запрашивает у государственных организаций 

Ленинградской области, подведомственных комитету сведения об 
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закупок; 

об отмене заказчиками закупок в соответствии с 

решениями и предписаниями контрольных органов в сфере 

закупок; 

о результатах обжалования решений и предписаний 

контрольных органов в сфере закупок. 

обжаловании и отмене закупочных процедур, проводит их анализ, 

формирует сводный отчет для предоставления его в установленном 

порядке в контрольный комитет Губернатора Ленинградской области. 

 

32. Информирование Управления Федеральной 

антимонопольной службы по Ленинградской области о 

нарушениях участниками закупок антимонопольного 

законодательства  

В 2023 году нарушений антимонопольного законодательства 

участниками закупок не выявлено. 

 

33. Проведение работы, направленной на выявление и 

предупреждение конфликта интересов у следующих категорий 

работников государственных организаций Ленинградской 

области, подведомственных комитету: 

заместителей руководителя; 

главных бухгалтеров; 

работников, связанных с вынесением (подготовкой) 

государственным организациям Ленинградской области, 

подведомственным комитету, постановлений об 

административных правонарушениях, предписаний, приказов, 

распоряжений, согласий, технических условий и иных 

организационно-распорядительных документов 

Комитетом в апреле 2023 года проведен мониторинг принятия 

мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в 

отношении руководителей 62 государственных организаций 

Ленинградской области, подведомственных комитету. 

В соответствии с представленной в мае 2023 года 

государственными организациями Ленинградской области, 

подведомственными комитету, информацией проведены заседания 

комиссий по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

возникающего при выполнении трудовых обязанностей 

руководителями государственных организаций, подведомственных 

комитету общего и профессионального образования Ленинградской 

области (далее - комиссии).  

На заседаниях комиссий были рассмотрены 2 уведомления 

работников государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету.  

По результатам рассмотрения уведомлений комиссиями были 

приняты решения, что при выполнении соответствующими 

работниками трудовых обязанностей личная заинтересованность 

приводит или может привести к конфликту интересов. 

При этом комиссиями признано, что принятые в государственных 

организациях Ленинградской области, подведомственных комитету, 

меры по предотвращению конфликта интересов являются 

надлежащими и достаточными. 
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Кроме того, по мере необходимости комитетом проводится 

разъяснительная работа по порядку принятия мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов. 

34. Осуществление контроля деятельности государственных 

организаций Ленинградской области, подведомственных 

комитету, по принятию мер по предупреждению коррупции в 

соответствии с положениями статьи 13.3 Федерального закона 

от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» 

 

Государственные организации Ленинградской области, 

подведомственные комитету, приняли соответствующие меры по 

предупреждению коррупции в соответствии с положениями статьи 13.3 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции».  

Работниками, ответственными за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений в государственных организациях Ленинградской 

области, подведомственных комитету поддерживаются в актуальном 

состоянии локальные правовые акты, которыми утверждены 

антикоррупционная политика учреждения, Кодекс этики и служебного 

поведения работников учреждения, Положение о конфликте интересов, 

Положение «Подарки и знаки делового гостеприимства», форма 

Декларации конфликта интересов, Порядок проведения проверки 

сведений, содержащихся в Декларации конфликта интересов. 

Кроме того, пунктами 1.6-1.7 Порядка осуществления контроля за 

деятельностью государственных бюджетных и казенных организаций 

Ленинградской области, подведомственных комитету общего и 

профессионального образования Ленинградской области, 

утвержденного приказом комитета от 12 мая 2020 года № 19, одним из 

предметов контроля за деятельностью бюджетных и казенных 

учреждений Ленинградской области, подведомственных комитету, 

является соблюдение законодательства о противодействии коррупции. 

Так, при проведении комитетом в 2023 году ведомственного 

контроля за деятельностью 30 государственных бюджетных 

учреждений Ленинградской области, подведомственных комитету 

(распоряжение комитета от 5 декабря 2022 года № 2386-р «Об 

утверждении плана ведомственного контроля за деятельностью 

государственных бюджетных и казенных организаций Ленинградской 

области, подведомственных комитету общего и профессионального 

образования Ленинградской области, на 2023 год» с изменениями от 10 

июля 2023 года № 1746-р, от 16 августа 2023 года № 2016-р, от 21 
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августа 2023 года № 2061-р), одним из предметов контроля, являлось 

соблюдение проверяемыми организациями законодательства о 

противодействии коррупции. 

35. Выявление и представление в Администрацию 

Губернатора и Правительства Ленинградской области 

информации о родственниках (свойственниках), работающих в 

государственных организациях Ленинградской области, 

подведомственных комитету  

 

В 2023 году в комитет поступили 6 уведомлений руководителей 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов в связи с 

наличием родственников (свойственников), работающих в 

подведомственных организациях. 

Уведомления рассмотрены в рамках заседаний комиссии по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

возникающего при выполнении трудовых обязанностей 

руководителями государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету (23 января 2023 года, 5 апреля 2023 года, 4 

мая 2023 года, 30 мая 2023 года, 21 сентября 2023 года), в которых 

приняли участие представители Администрации Губернатора и 

Правительства Ленинградской области (Феоктистов А.М., Агулярная 

А.В., Секрет В.П., Мельникова Е.А.). 

Комитетом организована предварительная разъяснительная 

работа по порядку принятия мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов. 

По итогам всех заседаний меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, предпринятые руководителями, 

признаны эффективными и достаточными. 

36. Осуществление контроля расходования бюджетных 

средств, выделяемых государственным организациям 

Ленинградской области, подведомственным комитету, а также 

денежных средств, полученных государственными 

организациями Ленинградской области, подведомственными 

комитету, от оказания платных услуг  

 

Комитет 1 раз в формирует сводный отчет для предоставления его 

в установленном порядке в контрольный комитет Губернатора 

Ленинградской области. 

 

37. Анализ локальных нормативных актов государственных 

организаций Ленинградской области, подведомственных 

Комитетом на постоянной основе проводится мониторинг 

принятых государственными организациями Ленинградской области, 

Документ создан в электронной форме. № 03-50109/2023 от 26.12.2023. Исполнитель: Богославская Ю.В.
Страница 22 из 25. Страница создана: 26.12.2023 11:09



комитету, устанавливающих системы доплат, надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования, на 

соответствие действующему законодательству  

 

подведомственными комитету положений об оплате труда работников, 

положений об оплате и стимулировании работников на предмет их 

соответствия действующему законодательству.  

В данные локальные нормативные акты учреждений вносятся 

соответствующие изменения по мере необходимости. 

38. Организация и проведение в комитете информационных 

мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с 

коррупцией 

 

В комитете было проведено мероприятие просветительского 

характера, посвященное Международному дню борьбы с коррупцией (9 

декабря 2023 года).  

В рамках данного мероприятия всем должностным лицам 

комитета были направлены для ознакомления материалы семинара, 

проведенного управлением профилактики коррупционных и иных 

правонарушений Администрации Губернатора и Правительства 

Ленинградской области, которое состоялось 8 декабря 2023 года.   

При проведении мероприятия были освещены следующие 

вопросы: 

меры по предупреждению коррупции и актуальные вопросы 

рассмотрения ситуаций конфликта интересов (возможности его 

возникновения); 

требования к размещению и наполнению подразделов, 

посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных 

сайтов органов исполнительной власти Ленинградской области; 

обзор нарушений, допускаемых государственными гражданскими 

служащими Ленинградской области в рамках исполнения обязанности 

по представлению сведений о расходах;                                     

действия, в случаях, если государственный гражданский 

служащий столкнулся с возможными признаками проявления 

коррупции; 

о соблюдении государственными гражданскими служащими 

запрета на получение вознаграждений от физических и юридических 

лиц в связи с исполнением должностных обязанностей. 

39. Выявление возможности либо принятие мер в случае 

возникновения конфликта интересов при взаимодействии 

В целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов, 

возникающего при выполнении трудовых обязанностей 
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руководителя государственной организации Ленинградской 

области, подведомственной комитету, с родственниками 

(свойственниками), работающими в той же государственной 

организации Ленинградской области, подведомственной 

комитету  

 

руководителями государственных организаций, подведомственных 

комитету, комитетом принято Положение о соответствующей 

комиссии, утвержденное приказом от 27 февраля 2020 года № 10 

(Положение). 

Во исполнение требований данного Положения в 2023 году 

совместно с представителем Управления профилактики коррупционных 

и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства 

Ленинградской области было проведено 5 заседаний комиссии в 

отношении 6 руководителей государственных организаций 

Ленинградской области, подведомственных комитету (организации), 

которые осуществляли свою трудовую деятельность совместно с 

родственниками (свойственниками). 

Комитетом организована предварительная разъяснительная работа 

по порядку принятия мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов. 

По итогам всех заседаний меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, предпринятые руководителями, 

признаны эффективными и достаточными. 

40. Организация контроля за исполнением Плана 

противодействия коррупции в Ленинградской области на 

текущий год, Плана противодействия коррупции в комитете на 

текущий год, принятие соответствующих мер за неисполнение 

мероприятий планов  

 

План противодействия коррупции в комитете на 2021-2024 годы 

(далее - План комитета) утвержден распоряжением комитета от 21 

октября 2021 года № 2835-р.  

В План комитета включены мероприятия Плана противодействия 

коррупции в Ленинградской области на 2021-2024 годы. 

Контроль за исполнением мероприятий Плана комитета, а также 

Плана противодействия коррупции в Ленинградской области на 2021-

2024 годы осуществляется на постоянной основе.  

Назначены структурные подразделения комитета, ответственные 

за отдельные направления работы, связанные с противодействием 

коррупции. 

За отчетный период случаев невыполнения мероприятий планов 

не выявлено. 

41. Представление информации о выполнении Плана 

противодействия коррупции в Ленинградской области на 

Информация о выполнении Плана противодействия коррупции в 

Ленинградской области на 2021-2024 годы в Администрацию 
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текущий год в Администрацию Губернатора и Правительства 

Ленинградской области  

Губернатора и Правительства Ленинградской области предоставляется 

в полном объеме и в установленные сроки. 

 

42. Разработка и обеспечение принятия правовых актов 

комитета в сфере противодействия коррупции в соответствии с 

требованиями, установленными федеральным и областным 

законодательством 

 

Работа по разработке и принятию нормативных правовых актов 

Ленинградской области в сфере противодействия коррупции в 

соответствии с требованиями, установленными федеральным и 

областным законодательством, со стороны комитета осуществляется по 

мере необходимости и в полном объеме. 

 

43. Проведение анализа актов прокурорского реагирования 

по вопросам нарушения требований законодательства в сфере 

противодействия коррупции, поступивших в комитет 

 

По отчетный период акты прокурорского реагирования по 

вопросам нарушения требований законодательства в сфере 

противодействия коррупции в адрес комитета не поступали. 

44. Осуществление ведомственного контроля за 

деятельностью государственных бюджетных и казенных 

организаций Ленинградской области, подведомственных 

комитету, в том числе в части соблюдения законодательства о 

противодействия коррупции 

 

Пунктами 1.6-1.7 Порядка осуществления контроля за 

деятельностью государственных бюджетных и казенных организаций 

Ленинградской области, подведомственных комитету общего и 

профессионального образования Ленинградской области, 

утвержденного приказом комитета от 12 мая 2020 года № 19, одним из 

предметов контроля за деятельностью бюджетных и казенных 

учреждений Ленинградской области, подведомственных комитету, 

является соблюдение законодательства о противодействии коррупции. 

  Так, при проведении комитетом в 2023 году ведомственного 

контроля за деятельностью 30 государственных бюджетных 

учреждений Ленинградской области, подведомственных комитету 

(распоряжение комитета от 5 декабря 2022 года № 2386-р «Об 

утверждении плана ведомственного контроля за деятельностью 

государственных бюджетных и казенных организаций Ленинградской 

области, подведомственных комитету общего и профессионального 

образования Ленинградской области, на 2023 год» с изменениями от 10 

июля 2023 года № 1746-р, от 16 августа 2023 года № 2016-р, от 21 

августа 2023 года № 2061-р), одним из предметов контроля, являлось 

соблюдение проверяемыми организациями законодательства о 

противодействии коррупции. 

Нарушения законодательства о противодействия коррупции не 

выявлены. 
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