
 

 

 

 

 

 

 

 

Администрация  

Губернатора и Правительства 

Ленинградской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Во исполнение Порядка представления отчетности о реализации плана 

противодействия коррупции в Ленинградской области и планов 

противодействия коррупции в органах исполнительной власти Ленинградской 

области, утвержденного постановлением Правительства Ленинградской 

области от 12 октября 2018 года № 380, а также в соответствии с письмом 

Администрации Губернатора и Правительства Ленинградской области от 19 

декабря 2024 года № АГ-05-6229/2024, комитет общего и профессионального 

образования Ленинградской области (далее - комитет) направляет следующие 

документы согласно приложению к настоящему письму: 

отчет об исполнении в 2024 году Плана противодействия коррупции в 

Ленинградской области на 2021-2024 годы; 

отчет об исполнении в 2024 году Плана противодействия коррупции в 

комитете на 2021-2024 годы. 

Приложение: на 46 л. в 1 экз. 

 

 

Заместитель  

председателя комитета                                                                           Е.В. Бойцова 

 

 

 

 

 

Исп. Богославская Ю.В. 

тел. (812)539-44-75 (7553)



 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

комитета общего и профессионального образования Ленинградской области 

об исполнении в 2024 году Плана противодействия коррупции в комитете на 2021-2024 годы  

(далее - План) 

 
№ 

п/п 

 

Наименование мероприятия Плана Исполнение мероприятия Плана 

1. Проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов комитета общего и 

профессионального образования Ленинградской области 

(далее - комитет), проектов нормативных правовых актов 

комитета при проведении их правовой экспертизы и 

мониторинге применения  

 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов 

(проектов нормативных правовых актов) комитета проводится на 

постоянной основе при проведении их правовой (юридической) 

экспертизы и мониторинге их применения в соответствии с порядком 

проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов комитета, 

утвержденным приказом комитета от 16 марта 2018 года № 25 с 

изменениями от 22 мая 2019 года № 27 и от 19 мая 2022 № 24 (далее - 

Порядок проведения антикоррупционной экспертизы). 

Отчеты о результатах антикоррупционной экспертизы 

(полугодовой и итоговый) направляются в комитет правового 

обеспечения Ленинградской области в сроки, установленные разделом 

5 Порядка проведения антикоррупционной экспертизы.  

За 2024 год проведено 34 антикоррупционные экспертизы в 

отношении проектов приказов комитета. 

По результатам проведенных экспертиз коррупциогенные 

факторы, а также положения, которые не относятся к коррупциогенным 

факторам, но могут способствовать созданию условий для проявления 

коррупции, не выявлены. 

2. Обеспечение своевременного размещения проектов 

нормативных правовых актов комитета в сетевом издании  

«Электронное опубликование документов» (www.npa47.ru) в 

целях организации проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы  

В соответствии с пунктом 4.1 Порядка проведения 

антикоррупционной экспертизы специалисты, являющиеся 

разработчиками соответствующих проектов приказов, в целях 

организации проведения независимой антикоррупционной экспертизы 

проектов нормативных правовых актов комитета, организуют их 

размещение в сетевом издании «Электронное опубликование 

документов» (www.npa47.ru) в разделе «Независимая 

http://www.npa47.ru/


антикоррупционная экспертиза». 

Заключений по результатам независимой антикоррупционной 

экспертизы за отчетный период в адрес комитета не поступало. 

3. Обеспечение своевременного размещения нормативных 

правовых актов комитета в сетевом издании  «Электронное 

опубликование документов» (www.npa47.ru) в разделе 

«Региональное законодательство Ленинградской области» 

 

Во исполнение постановления Правительства Ленинградской 

области от 5 июля 2013 года № 193 «О порядке официального 

опубликования правовых актов Ленинградской области в официальном 

сетевом издании «Электронное опубликование документов» 

(www.npa47.ru)» принятые нормативные правовые акты комитета 

(приказы) своевременно и в полном объеме размещаются в сетевом 

издании «Электронное опубликование документов» (www.npa47.ru) в 

разделе «Региональное законодательство Ленинградской области».  

Информация о принятых комитетом и официально 

опубликованных в сетевом издании приказах направляется в комитет 

по печати Ленинградской области в сроки, установленные 

постановлением Правительства Ленинградской области от 5 июля 2013 

года № 193. 

4. Проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов Ленинградской области 

(проектов нормативных правовых актов Ленинградской 

области) при проведении их правовой экспертизы и 

мониторинге применения 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов 

Ленинградской области (проектов нормативных правовых актов 

Ленинградской области) в комитете проводится в соответствии с 

требованиями постановления Правительства Ленинградской области 

от 23 ноября 2010 года № 310 «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов Ленинградской области и проектов 

нормативных правовых актов Ленинградской области».   

5. Обеспечение своевременного предоставления 

государственными гражданскими служащими комитета 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей 

 

В комитете принят приказ от 17 января 2023 года № 2 с 

изменениями от 4 сентября 2023 года «Об утверждении Перечня 

должностей государственной гражданской службы Ленинградской 

области в комитете общего и профессионального образования 

Ленинградской области, при замещении которых государственные 

гражданские служащие Ленинградской области обязаны представлять 

сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей». 

В 2024 году 1 должностным лицом комитета не представлены 

http://www.npa47.ru/


сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своего супруга за 2023 год, по причине, признанной 

объективной и уважительной комиссией по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих 

Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов в 

комитете общего и профессионального образования Ленинградской 

области. 

В отношении 1 должностного лица комитета на основании 

распоряжения Администрации Губернатора и Правительства 

Ленинградской области от 9 декабря 2024 года № 4.1-24/155 на дату 

предоставления настоящего отчета проводится проверка достоверности 

и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера.  

6. Организация своевременного представления гражданами, 

претендующими на замещение должностей руководителей 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, и лицами, замещающими 

указанные должности, сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей  

  

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера предоставлены всеми руководителями 

государственных учреждений Ленинградской области, 

подведомственных комитету (61 учреждение), в установленные сроки. 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера предоставлены 9 гражданами, 

претендующими на замещение вакантных должностей руководителей 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, в установленные сроки по итогам 9 

проведенных конкурсов на замещение данных должностей. 

7. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, а также сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, представленных руководителями 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, на официальном сайте комитета 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента 

Российской Федерации от 29 декабря 2022 года № 968 «Об 

особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и 

запретов в области противодействия коррупции некоторыми 

категориями граждан в период проведения специальной военной 

операции» сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей руководителей государственных 

организаций Ленинградской области, подведомственных комитету, на 

официальном сайте комитета в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»  



(https://edu.lenobl.ru/ru/about/korrup/svedenija/) в 2024 году за отчетный 

2023 год не размещались.       

8. Включение в аттестацию руководителей государственных 

организаций Ленинградской области, подведомственных 

комитету, на соответствие занимаемой должности вопросов, 

связанных с противодействием коррупции, работой с 

обращениями граждан и об ответственности за нарушение 

требований нормативных правовых актов, регламентирующих 

данные вопросы  

В тестовые вопросы, используемые при прохождении 

тестирования в рамках аттестации руководителей государственных 

образовательных организаций, подведомственных комитету, включены 

вопросы, связанные с противодействием коррупции, работой с 

обращениями граждан и об ответственности за нарушение требований 

нормативных правовых актов, регламентирующих данные вопросы. 

В 2024 году процедуру аттестации успешно прошли 19 

руководителей государственных образовательных организаций, 

подведомственных комитету (периодическая аттестация) и 9 

кандидатов на должность руководителя государственных 

образовательных организаций, подведомственных комитету 

(аттестация, предшествующая назначению на должность). 

9. Проведение семинаров (совещаний) с руководителями 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, по вопросам антикоррупционной 

направленности  

5 февраля 2024 года комитетом проведено совещание по кадровым 

вопросам с руководителями государственных учреждений, 

подведомственных комитету (в формате видеоконференц-связи).  

В ходе совещания освещены следующие вопросы: 

прием сведений о доходах от руководителей государственных 

учреждений, подведомственных комитету; 

реализация мер по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов. 

В соответствии с п. 3.1.33 государственного задания на 2024 год 

ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт развития 

образования» 4 апреля 2024 года проведен вебинар «Меры по 

соблюдению законодательства по противодействию коррупции».  

В вебинаре приняли участие руководители и заместители 

руководителей государственных и муниципальных образовательных 

организаций Ленинградской области. Общее количество участников 

вебинара составило 109 человек. 

Кроме того, комитетом в адрес государственных организаций 

Ленинградской области, подведомственных комитету направлялись 

материалы семинаров (презентации), проведенных управлением 

https://edu.lenobl.ru/ru/about/korrup/svedenija/


профилактики коррупционных и иных правонарушений 

Администрации Губернатора и Правительства Ленинградской области: 

от 1 марта 2024 года на тему «Об актуальных вопросах 

представления государственными гражданскими служащими 

Ленинградской области сведений, предусмотренных 

законодательством»; 

от 1 октября 2024 года по вопросам совершенствования работы по 

предупреждению коррупции, проводимой государственными 

учреждениями Ленинградской области и организациями, созданными 

для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной 

власти Ленинградской области. 

10. Консультирование сотрудников комитета по вопросам 

применения действующего законодательства о 

противодействии коррупции 

 

Консультирование сотрудников комитета по вопросам 

применения действующего законодательства о противодействии 

коррупции производится по мере необходимости. 

11. Оказание консультационной помощи руководителям 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, по вопросам противодействия 

коррупции  

 

Оказание консультационной помощи руководителям 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, по вопросам противодействия коррупции 

осуществляется по мере поступления соответствующих запросов. 

12. Проведение в государственных организациях 

Ленинградской области, подведомственных комитету, 

просветительских и воспитательных мероприятий, 

направленных на антикоррупционное просвещение 

обучающихся Ленинградской области   

 

В государственных организациях Ленинградской области, 

подведомственных комитету (далее - Организации) антикоррупционная 

политика реализуется через комплекс  мероприятий, направленных на 

воспитание ценностных установок и развитие способностей, 

необходимых для формирования у молодых людей непримиримой 

гражданской позиции; на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений. Просвещение и воспитательная работа по 

формированию у обучающихся антикоррупционного мировоззрения 

являются частью антикоррупционной государственной политики по 

устранению (минимизации) причин и условий, порождающих и 

питающих коррупцию в разных сферах жизни.  

Основными компонентами системы антикоррупционного 

воспитания в Организациях являются:  

отсутствие случаев коррупционного поведения в образовательной 



организации; 

антикоррупционное просвещение; 

обретение обучающимися опыта решения жизненных и 

школьных проблем на основе взаимодействия с педагогами и 

референтными лицами; 

формирование мотивации к антикоррупционному поведению, 

соответствующему нравственно-правовым нормам общества; 

педагогическая деятельность по формированию у обучающихся 

антикоррупционного мировоззрения; 

участие в конкурсах антикоррупционной направленности для 

школьников и педагогов.   

Программы реализуются в рамках внеурочной деятельности,  

включены во все рабочие программы воспитания.  

К основным мероприятиям по формированию правовой культуры 

и антикоррупционного мировоззрения, которые проводились в 2024 

году в Организациях можно отнести: классные часы и родительские 

собрания по соответствующей тематике; дебаты; анкетирование 

обучающихся и родителей; дни правовых знаний; беседы и встречи с 

представителями администрации районов, сотрудниками 

правоохранительных органов и судебной системы; создание и 

презентацию видеороликов на антикоррупционную тематику; 

экономические, интеллектуальные и ролевые игры; круглые столы; 

проведение уроков антикоррупционной направленности по истории, 

литературе, уроков-диспутов.  

В 48,21% Организаций план мероприятий по противодействию 

коррупции разрабатывается ежегодно;  актуализируется  каждый 

учебный год – в 41,83% Организаций;  принимается по необходимости 

в 9,96% Организаций.  

В 80,1% Организаций разработаны рекомендации (памятки) для 

сотрудников о поведении в ситуациях, представляющих 

коррупционную опасность. 

В рамках действующей программы по антикоррупционной 

политике Организации разработаны и применяются: кодекс этики и 



служебного поведения – в 68,5%; профессиональный кодекс педагога – 

в 62,0%; положение о подарке – в 50,1%; положение о конфликте 

интересов и определении должностей в Организации с высоким 

коррупционным риском – в 53,3%; рекомендации (памятки) для 

работников – в 61,7% Организаций; рекомендации (памятки) для 

обучающихся – в 50,9%; рекомендации (памятки) для законных 

представителей несовершеннолетних обучающихся – в 30,0%. На 

официальном сайте Организации имеется раздел, посвященный 

антикоррупционным мероприятиям в 94,0%.   

13. Проведение мониторинга формирования 

антикоррупционного мировоззрения и повышения общего 

уровня правосознания и правовой культуры обучающихся 

общеобразовательных организаций Ленинградской области  

Мониторинг формирования антикоррупционного мировоззрения и 

повышения общего уровня правосознания и правовой культуры 

обучающихся общеобразовательных организаций Ленинградской 

области (далее – Организации) проводился в сентябре-октябре 2024 

года в рамках государственного задания ГАОУ ДПО «Ленинградский 

областной институт развития образования» (далее – ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО») на 2024 год. В мониторинге приняли участие 6542 

обучающихся 9-11 классов из 355 Организаций.   

В ходе мониторинга старшеклассникам задавали вопросы,  

определяющие знание законодательства по теме противодействия 

коррупции, а также понимание причин возникновения и последствий 

этого явления. Результаты мониторинга показали высокий уровень 

владения информацией, умение размышлять на предложенную 

тематику. При определении понятия «коррупция» почти все 

старшеклассники сумели   назвать характерные признаки этого 

социального явления, такие как злоупотребление властью или 

служебным положением, превышение властных полномочий, 

взяточничество, хищение средств из бюджета, нечестное выполнение 

своих обязанностей, мошенничество. 

Среди основных причин возникновения коррупции участниками 

опроса были названы: недостаток контроля за действиями чиновников 

(30%), несовершенство законодательства (16 %), безнравственность, 

алчность и жадность представителей органов власти (20%), а также 

низкая зарплата, желание получить выгоду незаконным путем, 

вседозволенность, низкая правовая культура. 

Половина обучающихся (51, 2 %) отметили рост коррупции в 



современной России. В процессе ответов на вопрос «необходимо ли 

бороться с коррупцией» 93,5 % школьников выразили  положительное 

мнение. В числе мер противодействия коррупции, которые были 

обозначены старшеклассниками, наиболее популярным ответом 

является «ужесточение наказания» «штрафы за коррупционные 

преступления»,  «проведение проверок».  

При ответе на вопрос каковы главные последствия коррупции 

респонденты, в большей степени, выделили потерю доверия граждан к 

государству и как следствие правовой нигилизм в обществе, что 

подрывает саму основу государства (28,6 %).  Так же были отмечены 

мнения, что последствием коррупции может быть: нарушение прав 

людей (20,7 %), рост преступности (20,4 %), социальное расслоение 

(14,8%), подрыв экономики (15,2 %). 

Для анализа эффективности деятельности по формированию 

антикоррупционного мировоззрения и повышению уровня 

правосознания и правовой культуры обучающихся Организаций 

значимыми являются ответы на вопрос «Знакомы ли Вы с 

юридическими последствиями коррупционных действий, в том числе с 

уголовным наказанием за дачу и получение взятки?». Более половины 

обучающихся уверены в своих знаниях относительно ответственности 

при совершении действий коррупционной направленности (54 %). При 

этом четверть отвечающих сомневается в своих знаниях (26,9 %), более 

18 % ответили, что они не знакомы с юридическими последствиями 

коррупционных действий. 

Результаты анкетирования позволяют сделать вывод о том, что 

проводимая в Организациях антикоррупционная политика достаточно 

эффективна, поскольку ответы респондентов демонстрируют 

достаточно высокий уровень понимания сути ключевых понятий и 

осведомленности в сфере противодействия коррупции.  

В то же время, проведённое мониторинговое исследование 

позволило выделить ряд проблемных зон правового просвещения 

школьников. К числу таких зон можно отнести знание и понимание 

эффективности мер по борьбе с коррупцией, в том числе, значимости 

образования в обеспечении эффективности решения проблемы 

коррупции в стране. 



14. Проведение мониторинга наличия в учебных программах 

(в том числе дополнительного профессионального 

образования), спецкурсах  образовательных организаций 

высшего образования, подведомственных комитету, модулей 

антикоррупционной направленности  

В результате проведённого мониторинга подведомственных 

учреждений высшего образования Ленинградской области (АОУ ВО 

ЛО «Государственный институт экономики, финансов, права и 

технологий», ГАОУ ВО ЛО «Ленинградский государственный 

университет имени А.С. Пушкина»)  установлено, что  в учебных 

программах (в том числе дополнительного профессионального 

образования), спецкурсах указанных учреждений присутствуют модули 

антикоррупционной направленности. 

15. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Ленинградской области и 

урегулированию конфликта интересов в комитете  

Во исполнение установленных требований в комитете создана 

комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Ленинградской области и 

урегулированию конфликта интересов в комитете (далее - Комиссия по 

ГГС). 

Приказом комитета от 26 декабря 2019 года № 63 (с изменениями 

от 10 сентября 2020 года № 41, от 15 марта 2021 года № 06, от 29 марта 

2023 года № 11, от 02 февраля 2024 года № 5 и от 19 июля 2024 года   

№ 22): 

утверждено Положение о порядке работы Комиссии по ГГС; 

утвержден состав Комиссии по ГГС. 

В 2024 году проведены заседания Комиссии по ГГС в отношении 

6 должностных лиц комитета. 

В частности: 

1) Комиссией по ГГС в отношении 5 должностных лиц комитета 

принято решение о наличии личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, а также о 

рекомендуемых мерах по недопущению такого конфликта; 

2) В отношении 1 должностного лица комитета причина 

непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своего супруга за 2023 год Комиссией по 

ГГС признана объективной и уважительной. 

Кроме того, в отношении 2 должностных лиц комитета, ранее 

замещавших должности государственной гражданской службы 

Ленинградской области и заключивших в 2024 году трудовые договоры 



с новыми работодателями, управлением профилактики коррупционных 

и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства 

Ленинградской области, не выявлено признаков осуществления 

данными гражданами отдельных функций государственного 

управления в отношении новых работодателей. 

Соответственно, Администрацией Губернатора и Правительства 

Ленинградской области с учетом мнения комитета, приняты решения 

об отсутствии оснований для дачи Комиссией по ГГС согласий на 

заключение трудовых договоров в отношении 2 вышеуказанных 

должностных лиц комитета, ранее замещавших должности 

государственной гражданской службы Ленинградской области. 

16. Проведение работы, направленной на выявление и 

предупреждение конфликта интересов у руководителей 

государственных организаций, подведомственных комитету, в 

том числе при назначении на должность  

В трудовые договоры со всеми руководителями государственных 

организаций Ленинградской области, подведомственных комитету (в 

том числе с 9 руководителями, назначенными на должность в 2024 

году), включена обязанность обеспечивать соблюдение работниками 

положений локальных нормативных актов организации в сфере 

предупреждения коррупции, в том числе: 

принимать меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, если ему стало известно о возникновении у 

работника личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

принимать меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого он является (может являться); 

уведомить в письменной форме работодателя (учредителя) о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов. 

В соответствии с пунктом 6.5 Положения о назначении 

руководителя государственного унитарного предприятия 

(государственного автономного, бюджетного или казенного 

учреждения) в Ленинградской области, утвержденного постановлением 

Правительства Ленинградской области от 29 мая 2020 года № 344, 

комитетом в Администрацию Губернатора и Правительства 

Ленинградской области направлены анкеты участников 9 конкурсов на 



право замещения вакантных должностей руководителей учреждений, 

для их анализа на предмет возможности возникновения конфликта 

интересов. 

17. Организация работы комиссии по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, возникающего при 

выполнении трудовых обязанностей руководителями 

государственных организаций, подведомственных комитету  

Комиссия по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, возникающего при выполнении трудовых обязанностей 

руководителями государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету (далее – Комиссия по конфликту 

интересов) действует на основании положения, утвержденного 

приказом комитета от 27 февраля 2020 года № 10. 

В 2024 году проведены 4 заседания указанной комиссии (2 августа 

2024 года, 15 августа 2024 года, 14 октября 2024 года, 13 декабря 2024 

года), на которых рассмотрены 7 уведомлений руководителей 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов.  

Комитетом организована предварительная разъяснительная работа 

по порядку принятия мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов.  

По итогам всех заседаний Комиссии по конфликту интересов 

меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

предпринятые руководителями, признаны эффективными и 

достаточными.  

В то же время данной комиссией рекомендовано применить 

дисциплинарные взыскания в отношении 2 руководителей, 

несвоевременно направивших уведомления о возникновении личной 

заинтересованности при выполнении трудовых обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. 

18. Организация работы по формированию у 

государственных гражданских служащих отрицательного 

отношения к коррупции. Предание гласности каждого 

установленного факта коррупции в комитете 

 

В комитете проводятся профилактические беседы с 

государственными гражданскими служащими по разъяснению 

отдельных положений антикоррупционного законодательства, а также 

обсуждению практики применения антикоррупционного 

законодательства.  

Основной акцент делается на трудностях, с которыми 



государственные гражданские служащие сталкиваются на практике при 

реализации мер противодействия коррупции (представление сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

определение наличия личной заинтересованности, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов и т.д.).  

Государственные гражданские служащие комитета 

информируются о необходимости соблюдения ограничений и запретов, 

установленных в целях соблюдения действующего законодательства о 

противодействии коррупции и об ответственности за их нарушение. 

Кроме того, до каждого должностного лица комитета под личную 

подпись доводятся соответствующие информационные письма 

Администрации Губернатора и Правительства Ленинградской области, 

содержащие информацию по вопросам противодействия коррупции. 

После каждого семинара, проводимого Администрацией 

Губернатора и Правительства Ленинградской области, 

соответствующие материалы семинаров (при наличии) 

незамедлительно направляются всем ответственным должностным 

лицам комитета по электронной почте.  

Кроме того, на официальном сайте комитета в сети «Интернет» в 

разделе «Противодействие коррупции» по мере необходимости 

актуализируется информация о деятельности комитета по 

противодействию коррупции.  

При входе в комитет размещены 2 информационно-

просветительских стенда по вопросам противодействия коррупции, 

информация на которых постоянно актуализируется. Подробная 

информация по вопросам противодействия коррупции размещена на 

официальном сайте комитета в сети «Интернет». 

19. Уточнение Перечня должностей государственной 

гражданской службы Ленинградской области в комитете, при 

замещении которых государственные гражданские служащие 

Ленинградской области обязаны представлять сведения о 

своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

Перечень должностей государственной гражданской службы 

Ленинградской области в комитете, при замещении которых 

государственные гражданские служащие Ленинградской области 

обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и 



характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей 

 

несовершеннолетних детей (далее - Перечень должностей) утвержден 

приказом комитета от 17 января 2023 года № 2. 

Перечень должностей был уточнен приказом комитета от 4 

сентября 2023 годва № 42 связи с внесением изменений в штатное 

расписание комитета (распоряжение Губернатора Ленинградской 

области от 10 августа 2023 года № 599-рг «О внесении изменений в 

отдельные распоряжения Губернатора Ленинградской области»). 

20. Организация и проведение областного конкурса на 

антикоррупционную тематику «Мы за честную Россию» среди 

обучающихся Ленинградской области  

В 2024 году комитетом совместно с управлением профилактики и 

иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства 

Ленинградской области был проведен конкурс видеороликов на 

антикоррупционную тематику «Мы за честную Россию без коррупции» 

(далее – Конкурс). 

Конкурс организован в соответствии с распоряжением комитета 

от 11 декабря 2023 года № 3336-р в период с 11 декабря 2023 года по 15 

марта 2024 года.   

Всего в конкурсе приняли участие 631 школьник (9-11 классы)  из 

16 районов Ленинградской области. На конкурс принимались 

видеоролики (коллективные и индивидуальные) по 5 тематическим 

направлениям: «Коррупция: проблемы и последствия», «Коррупция, 

как проблема нравственного выбора», «Будущее без коррупции», 

«Способы противодействия коррупции глазами  детей и молодёжи», 

«Противодействие коррупции: история и современность». Каждое 

тематическое направление было представлено в пяти номинациях: 

«Интервью», «Репортаж», «Обозрение», «Журналистское 

расследование», «Мультфильм».  

На областной этап было заявлено 47 творческих работ.  

Оценивали работы участников члены жюри от Администрации 

Губернатора и Правительства Ленинградской области, Ленинградского 

областного института развития образования, а также ГБУ ДО 

«Ленинградский областной центр развития творчества одаренных детей 

и юношества «Интеллект». По итогам отбора был определен один 

абсолютный победитель, два победителя и 8 лауреатов.   

Абсолютным победителем Конкурса стала творческая работа, 

созданная обучающимися МОУ СОШ №4 Лужского района по 



тематическому направлению «Противодействие коррупции: история и 

современность». Видеоролик был представлен в номинации 

«Обозрение» и посвящен изучению понятия «Коррупция» на разных 

этапах истории России.                  

 Победителями Конкурса  стали: 

обучающиеся МБОУ «Гимназия №11» Выборгский район с 

работой по тематическому направлению «Коррупция: проблемы и 

последствия», представленной в номинации  «Мультфильм»; 

обучающиеся МБОУ «Бокситогорская ОШ №1» с работой по 

тематическому направлению «Коррупция как проблема нравственного 

выбора», представленной в номинации «Обозрение».  

Победители и лауреаты Конкурса были приглашены на совещание 

с руководителями органов исполнительной власти и органов местного 

самоуправления Ленинградской области (с использованием системы 

видеоконференцсвязи), которое состоялось 23 мая 2024 года 

Победители и лауреаты Конкурса награждены дипломами 

Губернатора Ленинградской области, а руководителям 

образовательных организаций, в которых обучаются победители 

Конкурса, вручены ценные подарки - профессиональные видеокамеры. 

21. Организация проведения в текущем учебном году 

областного конкурса лучших практик организации 

антикоррупционного просвещения обучающихся  

Ленинградский областной конкурс лучших практик организации 

антикоррупционного просвещения обучающихся «Школа – территория 

антикоррупционного просвещения» (далее – Конкурс) запланирован к 

проведению в 2025 году.   

В 2024 году  в соответствии с запросом Первого вице-губернатора 

Ленинградской области - руководителя Администрации Губернатора и 

Правительства Ленинградской области от 04 октября 2024 года № АГ-

05-4767/2024  ректору ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт 

развития образования» направлено письмо о подготовке  нормативных 

документов (Положение, состав жюри) для проведения Конкурса.  

Комплект документов о проведении Конкурса находится на 

согласовании в Администрации  Губернатора и Правительства 

Ленинградской области (направлен письмом комитета от 22 ноября 

2024 года № 03-45436/2024). 



22. Размещение на официальном сайте комитета в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

информации в соответствии с Федеральным законом от 9 

февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к 

информации о деятельности государственных органов и 

органов местного самоуправления»  

 

Информация, предусмотренная Федеральным законом от                

9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о 

деятельности государственных органов и органов местного 

самоуправления», в полном объеме размещена на официальном сайте 

комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

23. Обеспечение свободного доступа граждан к информации 

о деятельности комитета в социальных сетях в сети 

«Интернет»  

Доступ граждан к информации о деятельности комитета 

обеспечен путем свободного получения необходимых сведений в 

аккаунтах социальных сетей ВКонтакте (https://vk.com/obr47), 

Одноклассники (https://ok.ru/komobr47), Телегам (https://t.me/obr_47). 

24. Обеспечение эффективного взаимодействия комитета со 

средствами массовой информации в сфере противодействия 

коррупции, оказание всесторонней помощи и содействия 

средствам массовой информации при освещении мер по 

противодействию коррупции, предпринимаемых комитетом  

 

В соответствии с Законом Российской Федерации от 27 декабря 

1991 года № 2124-1 «О средствах массовой информации» комитет на 

постоянной основе взаимодействует с представителями средствами 

массовой информации, оперативно отвечая на запросы как в устной, так 

и в письменной форме. 

При необходимости средствам массовой информации оказывается 

всесторонняя помощь и содействие при освещении мер по вопросам 

противодействия коррупции, предпринимаемых комитетом. 

25. Обеспечение функционирования каналов получения 

информации, по которым граждане могут конфиденциально 

сообщать о возможных коррупционных правонарушениях. 

Осуществление рассмотрения поступивших сообщений, 

принятие соответствующих мер  

 

Комитетом созданы необходимые условия для сообщения 

гражданами информации о фактах злоупотребления должностным 

положением государственными гражданскими служащими комитета, а 

также сотрудниками государственных организаций Ленинградской 

области, подведомственных комитету. 

В частности, в рамках принятия мер по противодействию 

коррупции на официальном сайте комитета в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (https://edu.lenobl.ru), а также 

в аккаунтах социальных сетей ВКонтакте (https://vk.com/obr47), 

Одноклассники (https://ok.ru/komobr47), Телегам (https://t.me/obr_47) 

организован прием электронных обращений граждан по фактам 

злоупотребления должностным положением гражданскими служащими 

комитета и сотрудниками государственных организаций 

Ленинградской области, подведомственных комитету.   

26. Организация работы по рассмотрению электронных 

сообщений от граждан и организаций о фактах коррупции, 

Электронные сообщения от граждан и организаций о фактах 

коррупции, поступающие на официальный сайт комитета в 

https://vk.com/obr47
https://ok.ru/komobr47
https://t.me/obr_47
https://vk.com/obr47
https://ok.ru/komobr47
https://t.me/obr_47


поступивших на официальный сайт комитета в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в 

обязательном порядке рассматриваются должностными лицами 

комитета в порядке, установленном действующим законодательством о 

рассмотрении обращений граждан и организаций. 

27. Проведение мониторинга информации обращений 

граждан и юридических лиц о коррупционных проявлениях в 

деятельности должностных лиц комитета, государственных 

организаций Ленинградской области, подведомственных 

комитету, поступивших в комитет, а также сообщений, 

поступивших по телефону «горячей линии» «Нет коррупции!», 

«Противодействие коррупции» 

Обращения граждан и юридических лиц о коррупционных 

проявлениях в деятельности должностных лиц комитета, других 

государственных органов, государственных организаций, 

подведомственных комитету, в адрес комитета за отчетный период не 

поступали. 

 

 

28. Организация добровольного представления 

гражданскими служащими комитета, участвующими в 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг, декларации о 

возможной личной заинтересованности в соответствии с 

типовой формой, утвержденной в приложении к методическим 

рекомендациям, направленным письмом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации  

До государственных гражданских служащих комитета, 

участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг, доведена 

информация о необходимости добровольного декларирования 

возможной личной заинтересованности в соответствии с типовой 

формой, утвержденной в приложении к методическим рекомендациям, 

направленным письмом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации. 

В 2024 году в структурное подразделение комитета, ответственное 

за профилактику коррупционных и иных правонарушений при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг, декларации о возможной 

личной заинтересованности не поступали.  

29. Осуществление работы, направленной на выявление и 

минимизацию коррупционных рисков при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд 

Ленинградской области  

 

В целях осуществления контроля за проведением 

государственными организациями, подведомственными комитету, 

работы, направленной на выявление и минимизацию коррупционных 

рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг, комитетом 

организован ведомственный контроль.  

В частности, данная работа осуществляется в соответствии со 

следующими правовыми актами комитета:  

приказом от 01 октября 2019 года № 47 «Об утверждении 

регламента осуществления комитетом общего и профессионального 

образования Ленинградской области ведомственного контроля за 

соблюдением требований Федерального закона от 18 июля 2011 года  

№ 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 



юридических лиц» и иных принятых в соответствии с ним 

нормативных правовых актов Российской Федерации»;  

распоряжением от 31 октября 2024 года № 3092-р «Об 

утверждении Регламента осуществления комитетом общего и 

профессионального образования Ленинградской области 

ведомственного контроля за соблюдением требований Федерального 

закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, 

услуг отдельными видами юридических лиц» и иных принятых в 

соответствии с ним нормативных правовых актов Российской 

Федерации»;  

распоряжением от 08 декабря 2023 года № 3312-р «Об 

утверждении плана ведомственного контроля за деятельностью 

государственных учреждений Ленинградской области, 

подведомственных комитету общего и профессионального образования 

Ленинградской области, в сфере закупок для обеспечения 

государственных нужд Ленинградской области на 2024 год» (с 

изменениями);  

распоряжением от 08 декабря 2023 года № 3313-р «Об 

утверждении плана ведомственного контроля за соблюдением 

требований Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О 

закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» 

и иных принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов 

Российской Федерации на 2024 год» (с изменениями);  

распоряжением от 20 апреля 2023 года № 1059-р «Об утверждении 

регламента проведения комитетом общего и профессионального 

образования Ленинградской области ведомственного контроля в сфере 

закупок для обеспечения государственных нужд Ленинградской 

области»;  

распоряжением от 28 августа 2024 года № 2451-р «Об 

утверждении регламента комитета общего и профессионального 

образования Ленинградской области по осуществлению 

ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд».  

Согласно вышеназванным планам в 2024 году комитетом 



проведено 17 плановых проверок государственных организаций 

Ленинградской области, подведомственных комитету.  

По результатам проведенных проверок коррупционных рисков 

при осуществлении закупок товаров, работ, услуг не выявлено, 

конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком, 

установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 5 

апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» также не выявлено. 

Вместе с тем выявлен ряд нарушений при определении и 

обосновании начальной (максимальной) цены контракта, 

недостоверность сведений при размещении в ЕИС отчета об объеме 

закупок у субъектов малого предпринимательства (СМСП), нарушения 

при установлении требований по определению поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей), нарушения сроков размещения 

информации и документов об исполнении контрактов, выявлены 

неактуализированные контракты в открытой части ЕИС. 

30. Осуществление контроля соблюдения требований об 

отсутствии конфликта интересов между участниками закупки 

и заказчиком, установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 

Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд»  

В ходе осуществления ведомственного контроля в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, 

проводимого в соответствии с регламентом, утвержденным 

распоряжением комитета от 28 августа 2024 года № 2451-р (далее – 

ведомственный контроль в сфере закупок), комиссией, состоящей из 

должностных лиц, уполномоченных на осуществление ведомственного 

контроля, анализируется, в том числе,  соблюдение требований об 

отсутствии конфликта интересов между участниками закупки и 

заказчиком, установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального 

закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд».  

В 2024 году фактов наличия конфликта интересов между 

участниками закупки и заказчиком выявлено не было. 

31. Осуществление анализа сведений: 

об обжаловании закупок контрольными органами в сфере 

закупок; 

Сведения об обжаловании закупок контрольными органами в 

сфере закупок, об отмене заказчиками закупок в соответствии с 

решениями и предписаниями контрольных органов в сфере закупок, о 

результатах обжалования решений и предписаний контрольных органов 



об отмене заказчиками закупок в соответствии с 

решениями и предписаниями контрольных органов в сфере 

закупок; 

о результатах обжалования решений и предписаний 

контрольных органов в сфере закупок.  

в сфере закупок запрашиваются у государственными организациями, 

подведомственными комитету, один раз в полугодие и направляются в 

установленном порядке в контрольный комитет Губернатора 

Ленинградской области. 

 

32. Информирование Управления Федеральной 

антимонопольной службы по Ленинградской области о 

нарушениях участниками закупок антимонопольного 

законодательства  

В случае выявления в ходе ведомственного контроля в сфере 

закупок нарушений подведомственными комитету заказчиками 

антимонопольного законодательства, комитет в установленном порядке 

информирует Управление Федеральной антимонопольной службы по 

Ленинградской области о выявленных нарушениях.  

В частности, в 2024 году было выявлено 1 нарушение в ГАПОУ 

ЛО «Выборгский политехнический колледж «Александровский». 

33. Проведение работы, направленной на выявление и 

предупреждение конфликта интересов у следующих категорий 

работников государственных организаций Ленинградской 

области, подведомственных комитету: 

заместителей руководителя; 

главных бухгалтеров; 

работников, связанных с вынесением (подготовкой) 

государственным организациям Ленинградской области, 

подведомственным комитету, постановлений об 

административных правонарушениях, предписаний, приказов, 

распоряжений, согласий, технических условий и иных 

организационно-распорядительных документов  

В 2024 года комитетом общего и профессионального образования 

Ленинградской области в рамках мониторинга реализации мероприятий 

по предотвращению и урегулированию конфликта интересов проведено 

анкетирование заместителей руководителя, главных бухгалтеров, а 

также контрактных управляющих государственных организаций, 

подведомственных комитету. По итогам мониторинга проведен анализ 

293 анкет, а также даны рекомендации по рассмотрению отдельных 

случаев возможного возникновения конфликта интересов в рамках 

работы комиссий по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, созданных в каждой государственной организации, 

подведомственной комитету. 

34. Осуществление контроля деятельности государственных 

организаций Ленинградской области, подведомственных 

комитету, по принятию мер по предупреждению коррупции в 

соответствии с положениями статьи 13.3 Федерального закона 

от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» 

 

Государственные организации Ленинградской области, 

подведомственные комитету, приняли соответствующие меры по 

предупреждению коррупции в соответствии с положениями статьи 13.3 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции».  

Работниками, ответственными за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений в государственных организациях Ленинградской 

области, подведомственных комитету, поддерживаются в актуальном 

состоянии локальные нормативные акты, которыми утверждены 



антикоррупционная политика учреждения, Кодекс этики и служебного 

поведения работников учреждения, Положение о конфликте интересов, 

Положение «Подарки и знаки делового гостеприимства», форма 

Декларации конфликта интересов, Порядок проведения проверки 

сведений, содержащихся в Декларации конфликта интересов и иные. 

 Кроме того, пунктами 1.6-1.7 Порядка осуществления контроля 

за деятельностью государственных бюджетных и казенных 

организаций Ленинградской области, подведомственных комитету 

общего и профессионального образования Ленинградской области, 

утвержденного приказом комитета от 12 мая 2020 года № 19, одним из 

предметов контроля за деятельностью бюджетных и казенных 

учреждений Ленинградской области, подведомственных комитету, 

является соблюдение законодательства о противодействии коррупции. 

Так, при проведении комитетом в 2024 году ведомственного 

контроля за деятельностью 17 государственных организаций 

Ленинградской области, подведомственных комитету (распоряжение 

комитета от 05 декабря 2023 года № 3246- р «Об утверждении плана по 

осуществлению контроля за деятельностью государственных 

бюджетных и казенных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету общего и профессионального образования 

Ленинградской области, на 2024 год» с изменениями от 11 сентября 

2024 года № 2646-р), одним из предметов контроля, являлось 

соблюдение проверяемыми организациями законодательства о 

противодействии коррупции. 

35. Выявление и представление в Администрацию 

Губернатора и Правительства Ленинградской области 

информации о родственниках (свойственниках), работающих в 

государственных организациях Ленинградской области, 

подведомственных комитету  

В 2024 году в комитет поступили 7 уведомлений руководителей 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов в связи с 

наличием родственников (свойственников), работающих в 

подведомственных организациях. 

Уведомления рассмотрены в рамках заседаний комиссии по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

возникающего при выполнении трудовых обязанностей 

руководителями государственных организаций Ленинградской области, 



подведомственных комитету (2 августа 2024 года, 15 августа 2024 года, 

14 октября 2024 года, 13 декабря 2024 года), в которых приняли участие 

представители Администрации Губернатора и Правительства 

Ленинградской области. 

Комитетом организована предварительная разъяснительная работа 

по порядку принятия мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов. 

По итогам всех заседаний меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, предпринятые руководителями, 

признаны эффективными и достаточными. 

В то же время в рамках заседания комиссии, состоявшейся 13 

декабря 2024 года, комитету рекомендовано применить 

дисциплинарные взыскания в отношении 2 руководителей, 

несвоевременно направивших уведомления о возникновении личной 

заинтересованности при выполнении трудовых обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. 

36. Осуществление контроля расходования бюджетных 

средств, выделяемых государственным организациям 

Ленинградской области, подведомственным комитету, а также 

денежных средств, полученных государственными 

организациями Ленинградской области, подведомственными 

комитету, от оказания платных услуг  

 

При рассмотрении комитетом планов финансово-хозяйственной 

деятельности автономных и бюджетных государственных организаций, 

подведомственных комитету (далее – Организации), проводится анализ 

планирования расходования средств, в том числе за счет внебюджетной 

деятельности.                                  

В 2024 году приказом комитета от 21 февраля.2024 № 9 

актуализирован «Порядок составления, утверждения и ведения плана 

финансово-хозяйственной деятельности государственных бюджетных и 

автономных учреждений, находящихся в ведении комитета общего и 

профессионального образования Ленинградской области», в том числе 

в части планирования  доходов от иной приносящей доход 

деятельности, предусмотренной уставом Организации. 

Анализ расходования средств Организациями, в том числе, за счет 

внебюджетной деятельности осуществляется на основании 

ежеквартальной отчетности,  предоставляемой Организациями в 

программном комплексе «СВОД-СМАРТ» по форме 0503737 «Отчет об 

исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной 

деятельности», в том числе отчет о фактических доходах и расходах от 



приносящей доход деятельности. 

37. Анализ локальных нормативных актов государственных 

организаций Ленинградской области, подведомственных 

комитету, устанавливающих системы доплат, надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования, на 

соответствие действующему законодательству  

 

Во исполнение требований постановления Правительства 

Ленинградской области от 30 апреля 2020 года № 262 «Об утверждении 

Положения о системах оплаты труда в государственных учреждениях 

Ленинградской области по видам экономической деятельности и 

признании утратившими силу полностью или частично отдельных 

постановлений Правительства Ленинградской области», 

государственными организациями Ленинградской области, 

подведомственными комитету (далее – Организации) были приняты 

локальные акты: положения об оплате труда и стимулировании 

работников.  

В рамках ведомственного контроля проведен анализ положений 

по оплате труда Организаций, локальных актов, устанавливающих 

стимулирующие выплаты, положений о комиссии по распределению 

стимулирующей чисти фонда оплаты труда.  

По результатам анализа Организациям рекомендовано внести 

изменения в вышеуказанные акты в соответствие с действующим 

законодательством, и направить информацию о проделанной работе в 

установленные сроки в комитет. 

38. Организация и проведение в комитете информационных 

мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с 

коррупцией 

 

В комитете в 2024 году были проведены мероприятия 

просветительского характера, посвященные Международному дню 

борьбы с коррупцией (9 декабря 2024 года).  

Должностным лицам комитета были направлены для 

ознакомления материалы мероприятия (презентация), проведенного 

управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений 

Администрации Губернатора и Правительства Ленинградской области, 

которое состоялось 9 декабря 2024 года.   

Среди сотрудников комитета также был распространен 

«Антикоррупционный букварь для взрослых», с которым комитет занял 

2 место в проведенном управлением профилактики коррупционных и 

иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства 

Ленинградской области конкурсе лучших практик органов 

исполнительной власти Ленинградской области в сфере 

противодействия коррупции «Вместе против коррупции!» в номинации 



«Практика организации антикоррупционного просвещения работников 

государственных учреждений Ленинградской области и организаций, 

созданных для выполнения задач, поставленных перед органами 

исполнительной власти Ленинградской области».   

В разработанном комитетом «Антикоррупционном букваре для 

взрослых» кратко в доступной форме изложены некоторые 

исторические факты, заслуживающие внимания мысли известных 

людей и ученых, положения отдельных правовых актов, трактовка 

некоторых терминов и занимательные сведения, имеющие отношение к 

вопросу противодействия коррупции. 

39. Выявление возможности либо принятие мер в случае 

возникновения конфликта интересов при взаимодействии 

руководителя государственной организации Ленинградской 

области, подведомственной комитету, с родственниками 

(свойственниками), работающими в той же государственной 

организации Ленинградской области, подведомственной 

комитету  

 

Приказом комитета от 27 февраля 2020 года № 10 утверждено 

Положение о комиссии по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, возникающего при выполнении трудовых 

обязанностей руководителями государственных организаций 

Ленинградской области, подведомственных комитету. 

В 2024 году проведены 4 заседания указанной комиссии (2 

августа 2024 года, 15 августа 2024 года, 14 октября 2024 года, 13 

декабря 2024 года), на которых рассмотрены 7 уведомлений 

руководителей государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов (в связи с 

работой в той же государственной организации родственников 

(свойственников) руководителя).  

Комитетом организована предварительная разъяснительная 

работа по порядку принятия мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов.  

По итогам всех заседаний меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, предпринятые руководителями, 

признаны эффективными и достаточными.  

В то же время в рамках заседания комиссии, состоявшейся 13 

декабря 2024 года, комитету рекомендовано применить 

дисциплинарные взыскания в отношении 2 руководителей, 

несвоевременно направивших уведомления о возникновении личной 



заинтересованности при выполнении трудовых обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. 

Кроме того, с 25 ноября 2024 года по 3 декабря 2024 года 

комитетом общего и профессионального образования Ленинградской 

области в рамках мониторинга реализации мероприятий по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов проведено 

анкетирование 61 руководителя государственных организаций, 

подведомственных комитету.  

По итогам анализа полученных анкет 2 руководителям 

рекомендовано подать уведомления о возникновении личной 

заинтересованности при выполнении трудовых обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов.  

Данные уведомления рассмотрены на заседании 

соответствующей комиссии 13 декабря 2024 года. 

40. Организация контроля за исполнением Плана 

противодействия коррупции в Ленинградской области на 

текущий год, Плана противодействия коррупции в комитете на 

текущий год, принятие соответствующих мер за неисполнение 

мероприятий планов  

 

План противодействия коррупции в комитете на 2021-2024 годы 

(далее - План комитета) утвержден распоряжением комитета от 21 

октября 2021 года № 2835-р.  

Распоряжением от 3 февраля 2023 года № 192-р План комитета 

изложен в новой редакции. 

В План комитета включены мероприятия Плана противодействия 

коррупции в Ленинградской области на 2021-2024 годы. 

Контроль за исполнением мероприятий Плана комитета, а также 

Плана противодействия коррупции в Ленинградской области на 2021-

2024 годы осуществляется на постоянной основе.  

Назначены структурные подразделения комитета, ответственные 

за отдельные направления работы, связанные с противодействием 

коррупции. 

За отчетный период случаев невыполнения мероприятий планов 

не выявлено. 

41. Представление информации о выполнении Плана 

противодействия коррупции в Ленинградской области на 

текущий год в Администрацию Губернатора и Правительства 

Ленинградской области  

Информация о выполнении Плана противодействия коррупции в 

Ленинградской области на 2021-2024 годы в Администрацию 

Губернатора и Правительства Ленинградской области предоставляется 



в полном объеме и в установленные сроки. 

42. Разработка и обеспечение принятия правовых актов 

комитета в сфере противодействия коррупции в соответствии с 

требованиями, установленными федеральным и областным 

законодательством 

 

Работа по разработке и принятию нормативных правовых актов 

Ленинградской области в сфере противодействия коррупции в 

соответствии с требованиями, установленными федеральным и 

областным законодательством, со стороны комитета осуществляется по 

мере необходимости и в полном объеме. 

43. Проведение анализа актов прокурорского реагирования 

по вопросам нарушения требований законодательства в сфере 

противодействия коррупции, поступивших в комитет 

 

За отчетный период в адрес комитета поступило 2 представления 

прокуратуры Ленинградской области (от 23 мая 2024 года в отношении 

директора ГАПОУ ЛО «Сосновоборский политехнический колледж» 

(далее – колледж) и от 19 ноября 2024 года в отношении директора 

ГБОУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный центр «Маяк», 

(далее – Центр) об устранении нарушений законодательства о 

противодействии коррупции. 

В результате рассмотрения указанных представлений: 

1) доводы, изложенные в представлении, в части недостаточности 

мер, принятых для урегулирования конфликта интересов директором 

колледжа, признаны обоснованными.  

Директору колледжа объявлено замечание (распоряжение 

комитета от 5 июля 2024 года № 156-лс) и указано на необходимость 

неукоснительного соблюдения в целях предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, возникающего при выполнении 

трудовых обязанностей положений законодательства о 

противодействии коррупции, а также положений трудового договора. 

Директором колледжа принят комплекс мер, направленный на 

исключение конфликта интересов, связанного с замещением в 

колледже должности его супругой: исключено ее прямое подчинение 

директору, исключено принятие директором колледжа в отношении его 

супруги каких-либо решений (включая изменение должностного 

положения, поощрения, привлечения к дисциплинарной 

ответственности). 

2) доводы, изложенные в представлении в отношении директора 

Центра и комитета признаны обоснованными.  

К директору Центра применено дисциплинарное взыскание в виде 



выговора (распоряжение комитета от 17 декабря 2024 года № 298-лс). 

Трудовые договоры с родственниками директора Учреждения 

расторгнуты.  

 Ответственному должностному лицу комитета, на которое 

возложен контроль за надлежащей реализацией директором Центра мер 

по предотвращению конфликта интересов, снижен размер 

ежемесячного денежного поощрения.  

Комитетом усилена работа по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов в государственных организациях, 

подведомственных комитету:  

проведено в ноябре-декабре 2024 года и запланировано к 

проведению на регулярной основе анкетирование руководителей, 

заместителей руководителя, главных бухгалтеров и работников 

контрактной службы подведомственных организаций; 

на январь 2025 года запланирован семинар-совещание с 

подведомственными организациями с участием представителей 

управления профилактики коррупционных и иных правонарушений 

Администрации Губернатора и Правительства Ленинградской области. 

44. Осуществление ведомственного контроля за 

деятельностью государственных бюджетных и казенных 

организаций Ленинградской области, подведомственных 

комитету, в том числе в части соблюдения законодательства о 

противодействия коррупции 

 

Контроль за деятельностью государственных бюджетных и 

казенных организаций Ленинградской области, подведомственных 

комитету, осуществляется в соответствии с порядком, утвержденным 

приказом комитета от 12 мая 2020 года № 19 (с изменениями от 28 

апреля 2023 года № 15 (далее - Порядок осуществления контроля). 

 Согласно пунктам 1.6-1.7 Порядка осуществления контроля 

одним из предметов контроля за деятельностью бюджетных и казенных 

учреждений Ленинградской области, подведомственных комитету, 

является соблюдение законодательства о противодействии коррупции. 

  В 2024 году комитетом осуществлен ведомственный контроль за 

деятельностью 17 государственных бюджетных и казенных 

учреждений Ленинградской области, подведомственных комитету 

(распоряжение комитета от 5 декабря 2023 года № 3246-р «Об 

утверждении плана по осуществлению контроля за деятельностью 

государственных бюджетных и казенных организаций Ленинградской 

области, подведомственных комитету общего и профессионального 



образования Ленинградской области, на 2024 год» с изменениями от 11 

сентября 2024 года № 2646-р), одним из предметов контроля, являлось 

соблюдение проверяемыми организациями законодательства о 

противодействии коррупции. 

Нарушения законодательства о противодействия коррупции 

выявлены в 1 государственной бюджетной организаций Ленинградской 

области, подведомственных комитету. Составлен акт, даны 

соответствующие рекомендации, а также предоставлено время для 

устранения выявленных нарушений.  
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