
ПРОТОКОЛ
семинара-совещанияна тему:

«Реализациямер противодействиякоррупции в комитете общего
и профессиональногообразованияЛенинградскойобласти»

Санкт-Петербург
от 20 марта2025 года N2 1

Председатель:начальник департамента надзора, контроля, оценки качества и

правовогообеспеченияв сфереобразованиякомитета общегои профессионального
образованияЛенинградскойобластиВ.В.Шинкарева
Секретарь:начальник сектора правового обеспечениядепартаментанадзора,
контроля, оценки качества и правовогообеспеченияв сфереобразованиякомитета
общегои профессиональногообразованияЛенинградскойобластиО.В.Кокоулина

Присутствовали:сотрудникикомитета общегои профессиональногообразования
Ленинградскойобласти

1. Актуальныевопросыисполненияобязанности
по представлениюсведений, предусмотренныхзаконодательством

(Кокоулина О.В.)

Заслушалиинформациюначальника сектора правового обеспечения
департаментанадзора, контроля, оценки качества и правовогообеспеченияв сфере
образованиякомитета общегои профессиональногообразованияЛенинградской
областиО.В.Кокоулинойо порядкепредставлениягосударственнымигражданскими
служащимиЛенинградскойобластисведенийо доходах (расходах) за 2024 год;
об особенностяхпредставлениясведенийо счетах в банках и иных кредитных
организациях (использовались презентациис официальногосайте Администрации
Губернатора областии ПравительстваЛенинградской по адресу:
https://ag.lenobl.ru/ru/programm/corrupt/metodicheskie-materialy/seminar-na-temu-
aktualnye-voprosy-ispolneniya-obyazannosti-po-predstav/).

РЕШИЛИ:

1. Принятьк сведению доклад начальника сектораправовогообеспечения
департаментанадзора, контроля, оценки качества и правовогообеспеченияв сфере
образованиякомитета общегои профессиональногообразованияЛенинградской
областиО.В.Кокоулиной.2. Принятьза основу сотрудникам комитета общегои профессионального
образованияЛенинградскойобласти, должности которыхвключены в перечень
должностейгосударственныхгражданскихслужащихЛенинградскойобласти, у
которыхвозникает обязанностьпредоставлятьсведения о доходах (расходах) за
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год, действующемпо состоянию на 31.12.2024 (далее — Справка) а представить
правки предоставляются в управление профилактикикоррупционных и иных
правонарушенийАдминистрацииГубернатораи ПравительстваЛенинградской
областиили направитьпосредствомпочтовой связи в срокдо 00 часов 30 апреля
2025 года.

З. Рекомендоватьсотрудникам комитета общегои профессионального
образованияЛенинградскойобласти, должности которых включены в перечень
должностейгосударственныхгражданских служащихЛенинградскойобласти, у
которыхвозникает обязанностьпредоставлятьсведения о доходах (расходах) за 2024
год, сохранятьполученныевыписки и документына основании которыхзаполнялась
Справкана протяжении3-х лет.

2. Определениеналичия личнойзаинтересованности,
которая приводит молсет привести к конфликтуинтересов

(Шинкарева В.В.)

Начальник департаментанадзора, контроля, оценки качества и правового
обеспеченияв сфереобразованиякомитета общегои профессиональногообразования
ЛенинградскойобластиВ.В.Шинкаревапровелапрактикум на тему: «О типовых

ситуацияхконфликтаинтересовна гражданскойслужбеЛенинградскойобластии
порядкеих урегулирования»(информация прилагается).

1. Принятьк сведению информациюначальника департаментанадзора, контроля,

оценки качества и правовогообеспеченияв сфереобразованиякомитета общегои
профессиональногообразованияЛенинградскойобластиВ.В.Шинкаревой.

2. Принятьза основу сотрудникамкомитета общегои профессионального
образованияЛенинградскойобластиинформациюо необходимостипринятия мер
предотвращенияи урегулированияконфликтаинтересов, обобеспеченииуведомления
о наличии личнойзаинтересованностипредставителянанимателя и непосредственного
начальника в письменнойформео личнойзаинтересованностикотораявозникла или
может возникнутьи привестик конфликтуинтересов.

З.Рекомендоватьсотрудникамкомитета общегои профессиональногообразования
Ленинградскойобластивзять за основуматериалы,прилагаемыек обсуждениювторого
вопросадля ознакомления и примененияв служебнойдеятельности.

Председательсовещания:

Секретарьсовещания:

В.В.Шинкарева
О.В.Кокоулина



Приложение
Типовые ситуации конфликтаинтересовна гражданскойслужбе

Ленинградскойобластии порядоких урегулирования
1. Конфликтинтересов, связанный с выполнением отдельных функцийгосударственного управления в отношении родственников
и/или иных лиц, с которымисвязана личная заинтересованностьгражданскогослужащего.

1.1. Описание
ситуации

Меры
предотвращенияи
урегулирования

Комментарий

Гражданскийслужащийучаствует в осуществлении отдельных функцийгосударственногоуправленияи/или в

принятии кадровыхрешений6 отношении родственникови/или иных лиц, с которыми связана личная
заинтересованностьгражданскогослужащего.

Гражданскомуслужащему следует уведомить о наличии личной заинтересованности представителя нанимателя и

непосредственногоначальника в письменнойформе.

Представителюнанимателя рекомендуетсяотстранить гражданского служащего от исполнения должностных
обязанностей, предполагающихнепосредственноевзаимодействиес родственникамии/или иными лицами, с которыми
связана личная заинтересованностьгражданскогослужащего.Например, рекомендуетсявременновывести гражданского
служащегоиз состава конкурснойкомиссии, если одним из кандидатов на замещение вакантной должности гражданской
службыявляется его родственник.
Осуществлениегражданскимслужащимфункцийгосударственногоуправления или участие в принятиикадровых
решенийв отношении родственниковявляется однойиз наиболееявных ситуацийконфликтаинтересов.Существует
•множество разновидностейподобнойситуации, например:

гражданскийслужащийявляется членом конкурснойкомиссии на замещение вакантной должности
государственногооргана.Приэтом одним из кандидатов на вакантную должность в этом государственноморгане
является родственникгражданскогослужащего;

гражданскийслужащийявляется членом аттестационнойкомиссии (комиссии по урегулированиюконфликта.
интересов, комиссии по проведениюслужебнойпроверки), которая принимает решение (проводит проверку) в

отношении родственникагражданскогослужащего.

:Приэтом необходимоотметить, что далеко не любоевыполнение функцийгосударственногоуправленияв отношении
родственниковвлечет конфликтинтересов.В частности, если гражданскийслужащийпредоставляетгосударственные
услуги, получениекоторыходним заявителем не влечет отказа в предоставленииуслуги другимзаявителям, и при этом
ме обладаетдискреционнымиполномочиями, позволяющими оказывать кому-либопредпочтение, вероятность:
возникновения конфликтаинтересовпри предоставлениитаких услуг родственникамв большинствеслучаевявляется
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.незначительной.
2. Конфликтинтересов, связанный с выполнениеминой оплачиваемой работы
2.1. Описание
ситуации

Меры
предотвращенияи
урегулирования

Гражданскийслужащий, его родственникиили иные лица, с которыми связана личная заинтересованность
гражданскогослужащего, выполняют шш собираютсявыполнять оплачиваемую работуна условиях трудового
или гражданско-правовогоДоговорав организации, в отношении которойгражданскийслужащийосуществляет
отдельные функциигосударственногоуправления.
гражданскийслужащийвправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную
оплачиваемуюработу,если это не повлечет за собойконфликтинтересов.

Уведомительныйпорядок направлениягражданским служащим представителюнанимателя информациио намерении
осуществлятьиную оплачиваемуюработуне требуетполучениясогласия представителянанимателя. Представитель
манимателя не вправезапретитьгражданскомуслужащемувыполнять иную оплачиваемуюработу.
Вместе с тем, в случаевозникновения у гражданскогослужащеголичной заинтересованности, котораяприводитили
может привестик конфликтуинтересов, гражданскийслужащийобязанпроинформироватьоб этом представителя
нанимателя и непосредственного начальника в письменной форме.Определениестепени своей личной
заинтересованности, являющейсяквалифицирующимпризнаком возникновения конфликтаинтересов, остается
ответственностьюсамого гражданскогослужащего со всеми вытекающими из этого юридическимипоследствиями.

Приналичии конфликтаинтересовили возможности его возникновения гражданскомуслужащемурекомендуется
отказаться от предложенийо выполнении иной оплачиваемойработыв организации, в отношении которойгражданский
служащийосуществляетотдельные функциигосударственногоуправлений.
В случае если на момент начала выполнения отдельных функцийгосударственногоуправления в отношении
организациигражданскийслужащийужевыполнял или выполняет в ней иную оплачиваемуюработу,следуетуведомить
о наличии личной заинтересованностипредставителянанимателя и непосредственногоначальника в письменнойформе.
Приэтом рекомендуетсяотказаться от выполнения иной оплачиваемойработыв даннойорганизации.
В случае если на момент начала выполнения отдельных функцийгосударственногоуправления в отношении
организацииродственникигражданскогослужащеговыполняют в ней оплачиваемую работу, следует уведомить о

наличии личной заинтересованностипредставителянанимателя и непосредственногоначальника в письменнойформе.
В случае если гражданскийслужащийсамостоятельно не предпринялмер по урегулированию конфликтаинтересов„
представителюнанимателя рекомендуетсяотстранить гражданского служащего от исполнения должностных



Комментарий

2.2. Описание
ситуации

Меры
предотвращенияи
урегулирования

(служебных) обязанностейв отношении организации, в которойгражданскийслужащийили его родственники
выполняют инуюоплачиваемуюработу.
В соответствии с частью 2 статьи 14 Федеральногозакона N2 79-ФЗ гражданскийслужащийвправе с предварительным
уведомлениемпредставителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой
конфликтинтересов.Приэтом ситуация, при которойгражданскийслужащийполучаетили собираетсяполучить
материальнуювыгоду от организации, на деятельность которомон может повлиять своими действиямии решениями,
является типичным примеромконфликтаинтересов.В данном случае личная заинтересованность гражданского
служащего может негативно влиять на исполнение им должностных обязанностейи порождать сомнения в его

беспристрастностии объективности.

'Действующеезаконодательствоне устанавливаетпрямых ограниченийна трудоустройствородственниковгражданского
служащего. Тем не менее, ситуация, когда родственники гражданского служащего владеют проверяемойим
организацией, работаютв ней или устраиваютсяв нее на работу,по сути, схожа с ситуацией,рассмотреннойв пункте1.1
данного обзора.В соответствии с частью З статьи 19 Федеральногозакона N2 79-ФЗ под личной заинтересованностью
гражданскогослужащего, которая влияет или может повлиять на объективноеисполнение им должностных
обязанностей, понимается возможность получения гражданскимслужащим при исполнении должностных обязанностей
доходов не только для самого гражданскогослужащего, но и для членов его семьи или рядаиных лиц.

Гражданскийслужащий, его родственникиили иные лица, с которыми связана личная заинтересованность
гражданскогослужащего, выполняют оплачиваемую работув организации, предоставляющейплатные услуги
Другойорганизации.Приэтом гражданскийслужащийосуществляет в отношении последнейотдельныефункции
государственногоуправления.

Принаправлениипредставителюнанимателя предварительногоуведомленияо выполнении иной оплачиваемойработы
гражданскомуслужащему следуетполно и подробноизложить, в какой степени выполнение им этой работысвязано с

его должностными обязанностями.Приэтом рекомендуетсяотказаться от выполнения иной оплачиваемойработыв
организации.

В случае, если на момент начала выполнения отдельных функцийгосударственногоуправления в отношении
организации, получающейплатные услуги, родственникигражданскогослужащегоуже выполняли оплачиваемуюработу
организации, оказывающейплатные услуги, следует уведомитьо наличии личной заинтересованностипредставителя:

нанимателя и непосредственногоначальника в письменнойформе.

Представителюнанимателя рекомендуетсяподробнорассмотретьобстоятельствавыполнения гражданскимслужащим
мной оплачиваемойработы.Особоевнимание следует уделятьфактам, указывающимна возможное использование



Комментарий

2.3. Описание
ситуации

Меры
предотвращенияи
урегулирования

4

гражданскимслужащим своих полномочийдля получениядополнительного дохода, например:

:-услуги, предоставляемыеорганизацией, оказывающейплатные услуги, связаны с должностными обязанностями
гражданскогослужащего;

-гражданскийслужащийнепосредственноучаствуетв предоставленииуслуг организации, получающейплатные услуги;

-организация, оказывающая платные услуги, регулярнопредоставляетуслуги организациям, в отношении которых
гражданскийслужащийосуществляетотдельныефункциигражданскогоуправленияи т.д.

Приобнаруженииподобныхфактовпредставителюнанимателя рекомендуетсяпринять решениео том, что выполнение
иной оплачиваемой работывлечет конфликтинтересови отстранить гражданскогослужащего от исполнения
должностных (служебных) обязанностейв отношении организации, получающейплатные услуги.
Прирегулированииподобныхситуацийособоговнимания заслуживаютслучаи, когда организация, оказывающая
платные услуги, предоставляеторганизации, получающейплатные услуги, напрямую связанные с должностными
обязанностямигражданскогослужащего, например, консультирует по порядку проведенияпроверок, проводитработы,
необходимыедля устранения нарушений, готовит необходимыедокументы для представления их в государственные
органыи т.д. В этом случае гражданскийслужащийне только осуществляет отдельные функциигосударственного
управленияв отношении организации, котораяприноситили принеслаему (его родственникам) материальную выгоду,
но и, по сути, оценивает результатысобственнойработы.
Гражданскийслужащий, его родственникиили иные лица, с которыми связана личная заинтересованность
гражданскогослужащего, выполняет оплачиваемую работув организации, которая является материнской,
Дочернейили иным образомаффилированнойс иной организацией, в отношении которойгражданскийслужащий
осуществляетотдельные функциигосударственногоуправления.

Принаправлениипредставителюнанимателя предварительногоуведомленияо выполнении иной оплачиваемойработы
гражданскомуслужащему следуетполно изложить, каким образоморганизация, в которойон собираетсявыполнять
иную оплачиваемуюработу, связана с организациями, в отношении которых он осуществляетотдельные функции
тосударственногоуправления.Приэтом рекомендуетсяотказаться от выполнения иной оплачиваемой работыв,
материнскихдочернихи иным образомаффилированныхорганизациях.

В случае если на момент начала выполнения отдельных функцийгосударственногоуправления в отношении:
организацииродственники гражданскогослужащего уже выполняли оплачиваемую работув аффилированной:
организации, следуетуведомитьо наличии личной заинтересованностипредставителянанимателя и непосредственного,



2.4. Описание
ситуации

Меры
предотвращенияи
урегулирования

2.5. Описание
ситуации

Меры
предотвращенияи
урегулирования

5

начальника в письменнойформе.

Представителюнанимателя рекомендуетсяотстранить гражданскогослужащего от исполнения должностных
(служебных) обязанностейв отношении организации, являющейсяматеринской, дочернейили иным образом
аффилированнойс тойорганизацией, в которойгражданскийслужащийвыполняет иную оплачиваемуюработу.
Гражданскийслужащийна платной основе участвует в выполнении работы, заказчиком которойявляется
государственныйорган, в которомон замещает Должность.

Представителюнанимателя рекомендуетсяуказать гражданскомуслужащему, что выполнение подобнойиной
оплачиваемойработывлечет конфликтинтересов. В случае если гражданскийслужащийне предпринимаетмер по

урегулированиюконфликтаинтересов и не отказывается от личной заинтересованности, рекомендуетсярассмотреть
вопрособотстранениигражданскогослужащегоот замещаемойдолжности.

Важно отметить, что непринятиегражданскимслужащим, являющимся сторонойконфликтаинтересов, мер по

предотвращениюили урегулированиюконфликтаинтересов является правонарушением, влекущим увольнение
гражданскогослужащегос государственнойслужбы.
Гражданскийслужащийучаствует в принятии решения о закупке государственныморганомтоваров, являющихся
результатами интеллектуальнойДеятельности, искаючительными правами на которые обладает он сам, его

родственникиили иные лица, с которыми связана личная заинтересованностьгражданскогослужащего.

Гражданскомуслужащему следует уведомить о наличии личной заинтересованностипредставителянанимателя и

непосредственногоначальника в письменнойформе.Приэтом рекомендуется, по возможности, отказаться от участияв

соответствующемконкурсе.

Представителюнанимателя рекомендуетсявывести гражданскогослужащегоиз состава комиссии по размещениюзаказа
на времяпроведенияконкурса, в результатекоторогоу гражданскогослужащегоесть личная заинтересованность.

З.Конфликтинтересов, связанный с владением ценными бумагами, банковскими вкладами
3.1. Описание
ситуации

Меры

Гражданскийслужащийи/или его родственникивладеют ценными бумагамиорганизации, в отношении которой
государственныйслужащийосуществляет отдельныефункциигосударственногоуправления.
В случае если гражданскийслужащийвладеет ценными бумагамиорганизации, в отношении которойон осуществляет.
отдельные функциигосударственногоуправления, он обязануведомитьпредставителянанимателя и непосредственного
начальника о наличии личной заинтересованностив письменной форме, а также передатьценные бумагив

предотвращенияи доверительноеуправление.урегулирования
Необходимоотметить, что существуетпроблемавыборауправляющейорганизацииили доверительногоуправляющего,
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которымгражданскийслужащийможет доверитьуправление принадлежащими ему ценными бумагами.Крометого,
передача ценных бумагв доверительноеуправление не обязательноповлечет исключение возникновения конфликта
интересов, то есть, не всегда может бытьпризнанаисчерпывающеймерой, в этой связи гражданскимислужащим может
бытьпринятодобровольноерешениеоботчужденииценных бумаг.
В случае если родственникигражданскогослужащеговладеют ценными бумагамиорганизации, в отношении которойон
осуществляет отдельные функциигосударственного управления, гражданскийслужащийобязан уведомить
представителянанимателя и непосредственногоначальника о наличии личной заинтересованностив письменнойформе.
При этом в целях урегулированияконфликтаинтересов гражданскомуслужащему необходиморекомендовать
родственникампередатьценные бумагив доверительноеуправлениелиборассмотретьвопрособих отчуждении.

До принятия гражданским служащим мер по урегулированиюконфликтаинтересов представителюнанимателя
рекомендуется отстранить гражданского служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностейв
отношении организации, ценными бумагамикоторойвладеет гражданскийслужащийили его родственники.
Даннаяситуация в целом аналогична рассмотреннымранее примерам с вьшолнением иной оплачиваемойработы.При
этом необходимоучитывать, что в случае, если владение гражданскимслужащим приносящими доход ценными
бумагами, акциями (долями участия в уставных капиталах организаций) может привести к конфликтуинтересов, он
обязанпередатьпринадлежащиеему указанныеценные бумагив доверительноеуправление.

Дляродственниковгражданскогослужащегоограниченийна владение ценными бумагамине установлено.Тем не менее,
важно понимать, что наличие в собственностиу родственниковгражданскогослужащего ценных бумагорганизации, на
деятельность которойгражданскийслужащийможет повлиять в ходе исполнения должностных обязанностей, также
влечет конфликтинтересов.

Комментарий Прирассмотренииданнойситуациинеобходимоотметить, что отсутствуетколлизия норм статей 1 1 и 12.3 Федерального
закона N2 273-ФЗ. Статья 12.3 устанавливаетобязанностьпередачиценных бумаг, акций(долей участия, паев в уставных
(складочных) капиталах организаций) в доверительноеуправление в целях предотвращенияконфликтаинтересов, в

случае если владение этими ценными бумагамиприводит или может привести к конфликтуинтересов.Аналогичные
положения установлены в качестве запретовдля государственныхслужащих в федеральныхзаконах, регулирующих
прохождениеразличных видов государственнойслужбы(для гражданскойслужбы— часть 2 статьи 17 Федерального
закона N2 79-ФЗ). Такие предписанияявляются общимдля всех государственных служащих запретом, связанным с

государственнойслужбой.
В то же времяв статье 1 1 Федеральногозакона N2 273-ФЗ предусмотренымеры по предотвращениюи урегулированию
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конфликтаинтересов, что в свою очередь предполагает применение изложенных в ней положений при наличии
конкретнойситуации, котораяприводитили может привести к конфликтуинтересов.Таким образом,исходя из анализа
взаимосвязанных положений частей 2, 4 и 6 статьи 11 вышеуказанного закона, предусмотреннаяобязанность
гражданскогослужащего передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных
(складочных) капиталах организаций) в доверительнееуправление является меройпредотвращенияи урегулирования
конфликтаинтересовв конкретнойситуации, когда гражданскому служащемустало известно о возможности такого
конфликта.
ГражДанскийслужащийучаствует в осуществлении отдельных функцийгосударственногоуправления в отношении
банкови кредитныхорганизаций, в которых ссы гражданскийслужащий, егородственникиили иные лица, с которыми
связана личная заинтересованность гражданскогослужащего, имеют вкладылибовзаимные обязательства, связанные
с оказанием финансовыхуслуг кредитныеобязательства, оказание брокерскихуслуг по участию в организованных
торгах на рынке ценных бумаги др.).
Гражданскомуслужащемуследует уведомить о наличии личной заинтересованностипредставителя нанимателя и

непосредственногоначальника в письменнойформе.

Представителюнанимателя рекомендуетсядо принятия гражданским служащим мер по урегулированию конфликта
интересов отстранить гражданскогослужащего от исполнения должностных (служебных) обязанностейв отношении
банкови кредитныхорганизаций, в которых сам гражданскийслужащий, его родственникиили иные лица, с которыми
связана личная заинтересованностьгражданскогослужащего, имеют вклады либовзаимные обязательства, связанные с

оказанием финансовыхуслуг (кредитные обязательства, оказание брокерскихуслуг по участию в организованныхторгах
на рынкеценных бумаги др.).

4. Конфликтинтересов., связанный с получением подарков и услуг

4.1. Описание
ситуации

Меры
предотвращения и
урегулирования

Гражданскийслужащш7, его родственникиили иные лица, с которыми связана личная заинтересованность
гражданскогослужащего, получают подаркиили иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений,
:отДыха, транспортныхрасхоДови т.д.) от физическихлиц и/или организаций, в отношении которых гражданских
служащийосуществляет Wlu ранееОСУЩеСТВЛЖ отдельныефункциигосударственногоуправления.

Гражданскомуслужащему и его родственникамрекомендуетсяне принимать подаркиот организаций, в отношении
которых гражданскийслужащийосуществляет или ранее осуществлял отдельные функциигосударственного
управления, вне зависимости от стоимости этих подаркови поводов дарения.

Представителюнанимателя, в случае если ему стало известно о получении гражданским служащим подарка от:

физическихлиц или организаций, в отношении которых гражданскийслужащийосуществляетили ранееосуществлял
отдельные функциигосударственного управления, необходимооценить, настолько полученныйподарок связан с.
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исполнением должностных обязанностей.

Если подароксвязан с исполнением должностных обязанностей, то в отношении гражданскогослужащегодолжны быть
применены меры дисциплинарнойответственности, учитывая характер совершенного гражданским служащим
коррупционногоправонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которыхоно совершено, соблюдениегражданским
служащим другихограниченийи запретов, требованийо предотвращенииили об урегулированииконфликтаинтересови
исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействиякоррупции, а также предшествующиерезультаты
исполнения гражданскимслужащим своих должностных обязанностей.

Если подарокне связан с исполнением должностных обязанностей, то гражданскомуслужащему рекомендуетсяуказать
на то, что получение подарков от заинтересованныхфизическихлиц и организацийможет нанести урон репутации
органу исполнительной власти Ленинградскойобласти, и поэтомуявляется нежелательным вне зависимости от повода
дарения.

В случае если представительнанимателя обладаетинформациейо получении родственникамигражданскогослужащего
подарковот физическихлиц и/или организаций, в отношении которых гражданскийслужащийосуществляетили ранее
осуществлялотдельные функциигосударственногоуправления, рекомендуется:

-указать гражданскомуслужащему, что фактполучения подарковвлечет конфликтинтересов;

-предложитьвернутьсоответствующийподарокили компенсироватьего стоимость;

-до принятия гражданскимслужащим мер по урегулированиюконфликтаинтересовотстранить гражданскогослужащего
от исполнения должностных (служебных) обязанностейв отношении физическихлиц и организаций, от которых был
получен подарок.
Установлензапретгражданскимслужащим получать в связи с исполнением должностных обязанностейвознаграждения
отфизическихи юридическихлиц.

Вместе с тем, проверяемаяорганизация или ее представителимогут попытаться подарить гражданскомуслужащему
подарок в связи с общепринятымповодом, например, в связи с празднованиемдня рождения или иного праздника. В
данной ситуации подарокне может однозначно считаться полученным в связи с исполнением должностных
обязанностейи, следовательно, возникает возможность обойтизапрет, установленныйв законодательстве. Тем не менее,
необходимоучитывать, что получение подарка от заинтересованнойорганизации ставит гражданского служащего в

ситуацию конфликтаинтересов. Полученнаявыгода может негативно повлиять на исполнение им должностных
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обязанностейи объективностьпринимаемых решений.Крометого, такие действиямогут вызвать у граждан
обоснованныесомнения в беспристрастностигражданскогослужащего и, тем самым, могут нанести ущербрепутации
государственногоорганаи государственнойгражданскойслужбев целом.

То же самое относится и к подаркам, получаемым от заинтересованнойорганизации родственникамигражданского
служащего.Действующеезаконодательство не устанавливаетникаких ограниченийна получение подаркови иных благ
родственникамигражданских служащих. Несмотряна это, следует учитывать, что в большинстве случаевподобные
подарки вызваны желанием обойти существующие нормативные ограничения и повлиять на действияи решения
гражданскогослужащего.

Гражданскийслужащийосуществляет отдельные функциигосударственногоуправления в отношении физическихлиц
или организаций, которыепреДоставлялиили предоставляютуслуги, в том числе платные, гражданскомуслужащему,
егородственникамили иным лицам, с которыми связана личная заинтересованность гражданскогослужащего.

Гражданскомуслужащему следуетуведомитьпредставителянанимателя и непосредственногоначальника в письменной
формео наличии личной заинтересованности,

Представителюнанимателя следует оценить, действительноли отношения гражданского служащего с указанными
физическимилицами и организациямимогут привести к необъективномуисполнению им должностных обязанностей.
Если вероятностьвозникновения конфликтаинтересоввысока, рекомендуетсяотстранить гражданскогослужащего от,

исполнения должностных (служебных) обязанностейв отношении физическихлиц или организаций, которые
предоставлялиили предоставляютуслуги, в том числе платные, гражданскомуслужащему, его родственникамили иным
лицам, с которымисвязана личная заинтересованностьгражданскогослужащего.

Гражданскийслужащийполучает подаркиот своего непосредственногоподчиненного.

Гражданскомуслужащему рекомендуетсяне принимать подарки от непосредственныхподчиненных вне зависимости от
их стоимости и повода дарения. Особеннострого следует подходить к получению регулярных подарков от одного
дарителя.

Представителюнанимателя, которому стало известно о получении гражданским служащим подарков от:

непосредственныхподчиненных, следует указать гражданскому служащему на то, что подобныйподарок может
рассматриватьсякак полученныйв связи с исполнением должностных обязанностей, в связи с чем подобнаяпрактика
может повлечь конфликтинтересов, а также рекомендоватьгражданскому служащему вернутьполученныйподарок
дарителюв целях предотвращенияконфликтаинтересов.

5. Конфликтинтересов, связанный с имущественными обязательствами и судебнымиразбирательствами
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Гражданскийслужащийучаствует в осуществлении отдельных функцийгосударственногоуправленияв отношении
организации, передкоторойсам гражданскийслуэюащийи/ичи его родственникиимеют имущественные
обязательства.
В этом случае гражданскомуслужащему и его родственникамрекомендуетсяурегулироватьимеющиеся имущественные
обязательства(выплатить долг, расторгнуть договор аренды и т.д.). Приневозможности сделать это, гражданскому
служащему следует уведомить представителянанимателя и непосредственногоначальника о наличии личной
заинтересованностив письменнойформе.

Представителюнанимателя рекомендуется по крайнеймере до урегулирования имущественного обязательства
отстранитьгражданскогослужащегоот исполнения должностных (служебных) обязанностейв отношении организации,
перед которойсам гражданскийслужащий, его родственники или иные лица, с которыми связана личная
заинтересованностьгражданскогослужащего, имеют имущественныеобязательства.

Гражданскийслужащийучаствует в осуществлении отдельных функцийгосударственногоуправления в отношении
кредитороворганизации, владельцамиилиработникамикоторых являютсяродственникигражданскогослужащего.

Гражданскомуслужащему следует уведомить представителянанимателя и непосредственногоначальника о наличии
личной заинтересованностив письменнойформе.

Представителюнанимателя рекомендуется отстранить гражданского служащего от исполнения должностных
(служебных) обязанностейв отношении кредитороворганизации, владельцами или сотрудниками которых являются
родственники гражданскогослужащего или иные лица, с которыми связана личная заинтересованностьгражданского
служащего.

Гражданскийслужащийучаствует в осуществлении отдельных функцийгосударственногоуправления в отношении
организации, которая имеет имущественныеобязательствапередгражданскимслужащим, его родственниками, или
инымилицами, с которыми связана личная заинтересованность гражданскогослужащего.

Гражданскомуслужащему следуетуведомитьпредставителянанимателя и непосредственногоначальника в письменной
формео наличии личной заинтересованности.

Представителюнанимателя рекомендуется, по крайнеймере, до урегулирования имущественного обязательства
отстранить государственного служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностейв отношении
организации, которая имеет имущественные обязательстваперед гражданскимслужащим, его родственниками, или
иными лицами, с которымисвязана личная заинтересованностьгражданскогослужащего.
Гражданскийслужащий, его родственникиили иные лица, с которыми связана личная заинтересованность
гражданскогослужащего, участвуют в деле, рассматриваемом в судебномразбирательствес физическимилицами и
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организациями, в отношении которых гражданскийслужащийосуществляет отдельные функциигосударственного
управления.

Гражданскомуслужащему следуетуведомитьпредставителянанимателя и непосредственногоначальника в письменной
формео наличии личной заинтересованности.

Представителюнанимателя рекомендуется отстранить гражданского служащего от исполнения должностных
(служебных) обязанностейв отношении физическихлиц и организаций, которые находятся в стадии судебного
разбирательствас гражданским служащим, его родственниками или иными лицами, с которыми связана личная
заинтересованностьгражданскогослужащего.

6. Конфликтинтересов, связанный с взаимодействиемс бывшим работодателеми трудоустройствомпосле увольнения с

государственнойслужбы
6.1. Описание
ситуации

Меры
предотвращения и
урегулирования

Гражданскийслужащийучаствует в осуществлении отдельных функцийгосударственногоуправления в отношении
организации, владельцем, руководителемили работникомкоторойон являлся до поступления на государственную
гражданскуюслужбу.
Гражданскомуслужащему в случае поручения ему отдельных функцийгосударственного управленияв отношении
организации, владельцем, руководителемили работникомкоторойон являлся до поступленияна государственную
гражданскую службу, рекомендуется уведомить представителя нанимателя и непосредственного начальника в

письменной формео фактепредыдущейработыв даннойорганизации и о возможности возникновения конфликтной
ситуации.

Представителюнанимателя рекомендуетсяоценить, могут ли взаимоотношения гражданского служащего с бывшим.
работодателемповлиять на объективноеисполнение должностных обязанностейи повлечьконфликтинтересов.В случае
если существует большаявероятностьвозникновения конфликтаинтересов, представителюнанимателя рекомендуется
отстранить гражданского служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностейв отношении бывшего
работодателя.
Гражданскийслужащий, поступившийна государственную гражданскую службув орган исполнительной власти

Ленинградскойобластииз организациичастного сектора, может сохранитьдружескиеотношения со своими бывшими
коллегами и симпатию к этой организациив целом. Возможна и обратнаяситуация, при которойгражданскийслужащий
по тем или иным причинам испытывает неприязньк бывшемуработодателю.Комментарий
И дружеское, и враждебноеотношение к проверяемойорганизациимогутвоспрепятствоватьобъективномуисполнению
гражданскимслужащим его должностных обязанностей.



6.2. Описание
ситуации

Меры
предотвращения и
урегулирования
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Приэтом необходимоотметить, что наличие симпатии или антипатии к бывшемуработодателюв соответствии с

действующимзаконодательством не может считаться личной заинтересованностью, т.к. не влечет возможности
получения доходов для гражданскогослужащего, членов его семьи или организаций, с которымигражданскийслужащий
связан финансовымиили иными обязательствами.

Тем не менее, следует учитывать, что в соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 18 Федеральногозакона лг2 79-ФЗ

гражданскийслужащийобязанне совершать действия, связанные с влиянием каких-либоличных, имущественных
(финансовых) и иных интересов, препятствующихдобросовестномуисполнению должностных обязанностей.

Гражданскийслужащийведет переговоры о трудоустройствепосле увольнения с государственнойгражданской
службына работув организацию, в отношении которойон осуществляет отдельные функциигосударственного
управления.
Гражданскомуслужащему рекомендуетсявоздерживатьсяот ведения переговорово последующемтрудоустройствес

организациями, в отношении которых он осуществляет отдельные функциигосударственногоуправления. При
поступлении соответствующих предложенийот проверяемойорганизации гражданскому служащему рекомендуется
отказаться от их обсуждениядо момента увольнения с государственнойгражданскойслужбы.
В случае если указанные переговоры о последующем трудоустройственачались, гражданскому служащему следует
уведомить представителя нанимателя и непосредственного начальника в письменной формео наличии личной
заинтересованности.

Представителюнанимателя рекомендуется отстранить гражданского служащего от исполнения должностных
(служебных) обязанностейв отношении организации, с которойон ведет переговоры о трудоустройствепосле

увольнения с гражданскойслужбы.
С трудоустройствомбывших гражданскихслужащих также связан целыйрядситуаций, которыемогутповлечьконфликт:
интересови нанести ущербрепутации органаисполнительной власти Ленинградскойобласти, но при этом не могут быть
в необходимойстепени урегулированыв рамкахдействующегозаконодательства, например:

-бывшийгражданскийслужащийпоступаетна работув частную организацию, регулярновзаимодействующуюс органом
исполнительнойвласти Ленинградскойобласти, в которомгражданскийслужащийранеезамещал должность;

:-бывший гражданскийслужащийсоздает собственнуюорганизацию, существеннойчастью деятельности которой
является взаимодействиес органомисполнительной власти Ленинградскойобласти, в которомгражданскийслужащий
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ранеезамещал должность;

-гражданскийслужащийпродвигаетопределенныепроекты с тем, чтобы после увольнения с гражданскойслужбы
заниматься их реализацией.

7. Ситуации, связанные с явным нарушением гражданскимслужащим установленных запретов
7.1. Описание
ситуации

Меры
предотвращения и
урегулирования

Л .2. Описание
ситуации

Меры
предотвращения и
урегулирования

Комментарий

Гражданскийслужащийполучаетнаграды, почетные и специальныезвания (за исключением, научных) от иностранных
государств, международныхорганизаций, а также политических партий, другихобщественныхобъединенийи
религиозныхобъеДинений.
В соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 17 Федеральногозакона N2 79-ФЗ гражданскомуслужащемузапрещается
принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания

иностранных государств, международныхорганизаций, а также политических партий, других общественных
объединенийи религиозных объединений, если в его должностные обязанностивходит взаимодействиес указанными
организациямии объединениями.

Представителюнанимателя при принятии решения о предоставленииили непредоставленииразрешениярекомендуется
уделить особоевнимание основанию и цели награждения, а также тому, насколько получение гражданскимслужащим
награды, почетного и специального звания может породитьсомнение в его беспристрастностии объективности.

Гражданскийслужащийв ходе проведенияконтрольно-надзорныхмероприятийобнаруживаетнарушения
законодательства. ГраэюДанскийслужащийрекомендуеторганизациидляустранения нарушенийвоспользоваться
услугсиш конкретнойкомпании, владельцами, руководителямиили сотрудникамикоторойявляются родственники
гражданскогослужащего или иные лица, с которыми связана личная заинтересованность гражданского
служащего.

Гражданскомуслужащему при выявлении в ходе контрольно-надзорныхмероприятийнарушенийзаконодательства
рекомендуетсявоздержатьсяот дачи советов относительно того, какие организации могут быть привлечены для
устраненияэтих нарушений.
Даннаяситуация в целом аналогична ситуации, рассмотреннойв пункте 2.2. Приэтом «советы», предоставляемые
гражданскимслужащим проверяемыморганизациям, могут бытьпо-разномуоформлены:они могут предоставляться
в устнойформе, в формеписем, перечни рекомендуемых организациймогут размещаться на сайте
соответствующегоорганаисполнительной власти Ленинградскойобластии т.д. В любом случае, если гражданский
служащийне просто информируетпроверяемуюорганизациюобо всех компаниях, предоставляющихв данном
регионеуслуги, необходимыедля устранениявыявленных нарушений, а выделяет какие-то конкретныеорганизации,
подобноеповедение является нарушением и подлежит рассмотрениюна заседании комиссии. Несмотряна то, что

рекомендациигражданскогослужащегомогут быть обусловленыне корыстными соображениями,а стремлением
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обеспечитькачественное устранениенарушений, подобныесоветы обеспечиваютвозможность получения доходов
родственникамигражданскогослужащегоили иными связанными с ним лицами и, следовательно, приводятк
возникновению личной заинтересованности.

Гражданскийслужащийвыполняет иную оплачиваемуюработув организациях, финансируемыхиностранными

государствами.
В соответствии с пунктом 17 части 1 статьи 17 Федеральногозакона N2 79-ФЗ гражданскомуслужащему
запрещаетсязаниматься без письменного разрешенияпредставителянанимателя оплачиваемойдеятельностью,

финансируемойисключительно за счет средств иностранных государств, международныхи иностранных
организаций, иностранных граждани лиц безгражданства, если иное не предусмотреномеждународным договором
РоссийскойФедерацииили российскимзаконодательством.

Представителюнанимателя при принятиирешения о предоставленииили непредоставленииуказанногоразрешения
рекомендуетсяуделить особоевнимание тому, насколько выполнение гражданским служащим иной оплачиваемой

работыможет породитьсомнение в его беспристрастностии объективности, а также «выяснить» какую именно

работуон там выполняет.

Гражданскийслужащийиспользует информацию, полученнуюб ходе исполнения служебныхобязанностейи;
временнонедоступнуюширокойобщественности, для получения конкурентных преимуществпри совершении
коммерческихопераций.
Гражданскомуслужащему запрещаетсяразглашатьили использовать в целях, не связанных с государственной
гражданскойслужбой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральнымзаконом к сведениям

конфиденциальногохарактера, или служебнуюинформацию, ставшие ему известными в связи с исполнением
:должностных обязанностей. Указанный запрет распространяетсяв том числе и на использование

неконфиденциальнойинформации,котораялишь временнонедоступнаширокойобщественности.

В связи с этим гражданскомуслужащемуследует воздерживатьсяот использования в личных целях сведений,

ставших ему известными в ходе исполнения служебныхобязанностей, до тех пор, пока эти сведения не станут
достоянием широкойобщественности.

Представителюнанимателя, которомустало известно о фактеиспользования гражданскимслужащим информации,

:полученнойв ходе исполнения служебныхобязанностейи временнонедоступнойширокойобщественности, для
полученияконкурентныхпреимуществпри совершениикоммерческихопераций, рекомендуетсярассмотретьвопрос
о применениик гражданскомуслужащему мер дисциплинарнойответственности за нарушение запретов, связанных.
с государственнойгражданскойслужбой, учитываяхарактерсовершенногогражданскимслужащим коррупционного
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правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которыхоно совершено, соблюдениегражданским служащим
других ограниченийи запретов, требованийо предотвращенииили об урегулировании конфликтаинтересов и
исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействиякоррупции, а также предшествующие
результатыисполнения гражданскимслужащим своих должностных обязанностей.

В случае установления признаков дисциплинарного проступкалибо фактасовершениягражданским служащим
деяния, содержащегопризнаки административногоправонарушенияили состава преступления, данная информация
представляетсяпредставителюнанимателя для решения вопросао проведениислужебнойпроверкии применении
мер ответственности, предусмотренныхнормативнымиправовымиактами Российской Федерациии Ленинградской
области.


