
ПРОТОКОЛ
семинара-совещанияна тему:

«О соблюдениигосударственнымигражданскими служащими требований
к служебномуповедению в органахисполнительнойвласти

Ленинградскойобласти»

Санкт-Петербург
от 12 декабря2024 года N2 З

Председатель:начальник департаментанадзора, контроля, оценки качества и

правовогообеспеченияв сфереобразованиякомитета общегои профессионального
образованияЛенинградскойобластиВ.В.Шинкарева

Секретарь:начальник сектора правового обеспечениядепартаментанадзора,
контроля, оценки качества и правовогообеспеченияв сфереобразованиякомитета
общегои профессиональногообразованияЛенинградскойобластиО.В.Кокоулина

Присутствовали:сотрудникикомитета общегои профессиональногообразования
Ленинградскойобласти

1. О соблюдениигосударственнымигражданскимислу.усащимитребований
к служебномуповедениюв органах исполнительной властиЛенинградскойобласти

(Шинкарева В.В.)

Начальник департаментанадзора, контроля, оценки качества и правового
обеспеченияв сфереобразованиякомитета общегои профессиональногообразования
Ленинградскойобласти В.В.Шинкаревойинформировалагосударственных
гражданских служащих комитета общегои профессиональногообразования
Ленинградскойобластио необходимостисоблюдениятребованийк служебному
поведению в органахисполнительнойвласти Ленинградскойобласти, утвержденных
постановлением ГубернатораЛенинградскойобластиот 11.12.2009 N2 120-пг
(приложение 1).

РЕШИЛИ:

1. Принятьк сведению информациюначальника департаментанадзора,
контроля, оценки качества и правовогообеспеченияв сфереобразованиякомитета
общегои профессиональногообразованияЛенинградскойобластиВ.В.Шинкаревой.

2. Рекомендоватьсотрудникам комитета общегои профессионального
образованияЛенинградскойобласти обеспечить соблюдениетребований
к служебномуповедению в органахисполнительнойвласти Ленинградскойобласти,

утвержденныхпостановлением ГубернатораЛенинградскойобластиот 11.12.2009
N2 120-пг.
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2. Обзорпрактикипроведенияпровероксоблюдения
гражданскимислужащими требованийк служебномуповедению

(Кокоулина О.В.)

Начальниксектораправовогообеспечениядепартаментанадзора, контроля, оценки
качества и правовогообеспеченияв сфереобразованиякомитета общегои
профессиональногообразованияЛенинградскойобластиКокоулинаО.В. представила
доклад <<Обзорпрактикипроведенияпровероксоблюдениягражданскимислужащими
требованийк служебномуповедению (на основе материаловУправленияпрофилактики
коррупционныхи иных правонарушенийАДминистрацииГубернатораи Правительства
Ленинградскойобласти) (приложение 2).

1. Принятьк сведению доклад начальника сектораправовогообеспечения
департаментанадзора, контроля, оценки качества и правовогообеспеченияв сфере
образованиякомитета общегои профессиональногообразованияЛенинградскойобласти
КокоулинойО.В.

2. Рекомендоватьсотрудникамкомитета общегои профессиональногообразования
Ленинградскойобласти обеспечитьпринятие мер, способствующихисполнению

гражданскимислужащимиобязанностипо уведомлениюпредставителянанимателя
о личной заинтересованностипри исполнении должностных обязанностей, включая
уведомлениепредставителянанимателя о выполнении инойоплачиваемойработы.

Председательсовещания:

Секретарьсовещания:

4 В.В.Шинкарева

О.В.Кокоулина
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Приложение1

ГУБЕРНАТОР ЛЕНИНГРАДСКОЙОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11 декабря2009 г. N 120-пг

О РЕАЛИЗАЦИИУКАЗА ПРЕЗИДЕНТАРОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ
ОТ 21 СЕНТЯБРЯ 2009 ГОДАN 1065 ПРОВЕРКЕ ДОСТОВЕРНОСТИ

И ПОЛНОТЫ СВЕДЕНИЙ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХГРАЖДАНАМИ, ПРЕТЕНДУЮЩИМИ
НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙФЕДЕРАЛЬНОЙГОСУДАРСТВЕННОЙСЛУЖБЫ,
И ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ГОСУДАРСТВЕННЫМИСЛУЖАЩИМИ, И СОБЛЮДЕНИЯ
ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ГОСУДАРСТВЕННЫМИСЛУЖАЩИМИ ТРЕБОВАНИЙ

К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ“

Сгшсокизменяющих документов
(в ред.ПостановленийГубернатораЛенинградскойобласти

от 06.10.2010 N 85-пг, от 29.04.2011 N 35-пг. от 25.04.2012 N 45-пг,

от 30.05.2013 N 43-пг, от 11.09.2014 N 68-пг, от 24.04.2015 N 26-пг,

от 25.08.2015 N 52-пг, от N 24-пг, от 27.10.2017 N 69-пг,

от 17.09.2018 N 56-пг, 08.06.2020N 47-пг, от 14.01.2021 N 2-пг,

от 08.07.2022 N 57-пг, от 20.03.2023 N 16-пг)

В соответствии с федеральнымизаконами от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ государственной
гражданскойслужбеРоссийскойФедерации”, от 25 декабря2008 года N 273-ФЗ ”О противодействиикоррупции”, УказомПрезидентаРоссийскойФедерацииот 21 сентября2009 года N 1065 ”О проверке
достоверностии полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение
должностейфедеральнойгосударственнойслужбы, и федеральнымигосударственнымислужащими, и

соблюденияфедеральнымигосударственнымислужащими требованийк служебномуповедению”
постановляю:

1. УтвердитьприлагаемоеПоложениео проверкедостоверностии полноты сведений, представляемых
гражданами, претендующимина замещение должностейгосударственнойгражданскойслужбы, и

государственнымигражданскимислужащими, а также соблюдениягосударственнымигражданскими
служащимитребованийк служебномуповедению в органахисполнительной власти и аппаратахмировых
судейЛенинградскойобласти.

2. Установить, что управлениепрофилактикикоррупционныхи иных правонарушенийАдминистрации
Губернатораи ПравительстваЛенинградскойобласти:
(в ред.ПостановленийГубернатораЛенинградскойобластиот 21.03.2016 N 24-пг, от 08.06.2020 N 47-пг)

в целях выявления основанийдля проведенияпроверкидостоверностии полноты сведений(в части,
касающейся профилактики правонарушений),коррупционных представляемых гражданами,
претендующимина замещение должностейгосударственнойгражданскойслужбыЛенинградскойобластив
органах исполнительной власти и аппаратахмировыхсудейЛенинградскойобласти(далее - граждане), и

государственнымигражданскимислужащимиЛенинградскойобластив органахисполнительной власти и

аппаратахмировыхсудейЛенинградскойобласти(далее -

гражданскиеслужащие), а также соблюдения
гражданскимислужащимиограниченийи запретов, требованийо предотвращенииили урегулировании
конфликтаинтересов, исполнения ими обязанностей, установленныхФедеральнымзаконом от 25 декабря2008 года N 273-ФЗ ”О противодействиикоррупции“, другими федеральнымизаконами и нормативными
правовымиактами Ленинградскойобласти(далее - требованияк служебномуповедению), осуществляет
анализ сведенийо доходах, об имуществеи обязательствахимущественного характера, представляемых
гражданами и гражданскимислужащими, а также сведенийо соблюдениигражданскимислужащими
требованийк служебномуповедению;
(в
ред.ПостановленияГубернатораЛенинградскойобластиот 20.03.2023 N 16-пг)

осуществляетанализ сведений(включая обращенияи уведомления граждан, коммерческихи
некоммерческихорганизаций) о соблюдениигражданами, замещавшими должности государственной
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гражданскойслужбыЛенинградскойобластив органахисполнительной власти и аппаратахмировых судей
Ленинградскойобласти, ограниченийпри заключении ими после уходас государственнойгражданской
службыЛенинградскойобластитрудового договора и(или) гражданско-правовогодоговорав случаях,

предусмотренныхфедеральнымизаконами;
при осуществлениианализа сведений, указанныхв абзацахвтороми третьемнастоящего пункта,

проводитс согласия указанныхграждан и гражданскихслужащихбеседыс ними и получает от них
необходимыепояснения, а также получает от органов прокуратурыРоссийскойФедерации, иных
федеральныхгосударственныхорганов, государственных органовсубъектовРоссийскойФедерации,
территориальныхорганов федеральныхгосударственных органов, органов местного самоуправления,
предприятий, учрежденийи организаций(в том числе с использованием государственнойинформационной
системы в областипротиводействиякоррупции”Посейдон”) информациюо соблюдениигражданскими
служащими требованийк служебномуповедению (за исключением информации, содержащейсведения,
составляющие государственную, банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну), изучает
представленныегражданамиили гражданскимислужащими сведения, иную полученную информацию.
(абзац введен Постановлением ГубернатораЛенинградскойобласти от 27.10.2017 N 69-пг; в ред.
ПостановленияГубернатораЛенинградскойобластиот 08.07.2022N 57-пг)
(п. 2 введен ПостановлениемГубернатораЛенинградскойобластиот 11.09.2014 N 68-пг)

З. Приосуществлениипроверки, предусмотреннойпунктом 6 Указа ПрезидентаРоссийской
Федерацииот 21 сентября2009 годаN 1065 ”Опроверкедостоверностии полноты сведений, представляемых
гражданами, претендующимина замещение должностейфедеральнойгосударственнойслужбы, и

федеральнымигосударственнымислужащими, и соблюденияфедеральнымигосударственнымислужащими
требованийк служебномуповедению“, в целях направленияГубернаторомЛенинградскойобластизапросов
о проведенииоперативно-розыскныхмероприятийв соответствии с частью третьейстатьи 7 Федерального
закона от 12 августа 1995 года N 144-ФЗ ”06 оперативно-розыскнойдеятельности”в отношении
государственныхгражданскихслужащихЛенинградскойобласти, замещающих должности государственной
гражданскойслужбыв ЗаконодательномсобранииЛенинградскойобласти, Контрольно-счетнойпалате

Ленинградскойобласти, Избирательнойкомиссии Ленинградскойобласти, материалыдля подготовки
запросовнаправлятьв АдминистрациюГубернатораи ПравительстваЛенинградскойобласти.
(в ред.ПостановленийГубернатораЛенинградскойобластиот 25.04.2012 N 45-пг, от 08.06.2020 N 47-пг)

4. Контрольза исполнением постановления оставляю за собой.

Губернатор
Ленинградскойобласти

В.Сердюков
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УТВЕРЖДЕНО
постановлением Губернатора

Ленинградскойобласти
от N 120-пг

(приложение)

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕРКЕ ДОСТОВЕРНОСТИИ ПОЛНОТЫ СВЕДЕНИЙ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ

ГРАЖДАНАМИ, ПРЕТЕНДУЮЩИМИНА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ
ГОСУДАРСТВЕННОЙГРАЖДАНСКОЙСЛУЖБЫ, И ГОСУДАРСТВЕННЫМИ

ГРАЖДАНСКИМИ СЛУЖАЩИМИ, А ТАКЖЕ СОБЛЮДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ
ГРАЖДАНСКИМИ СЛУЖАЩИМИ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ
В ОРГАНАХ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙВЛАСТИ И АППАРАТАХМИРОВЫХ СУДЕЙ

ЛЕНИНГРАДСКОЙОБЛАСТИ

Списокизменяющих документов
(в ред.ПостановленийГубернатораЛенинградскойобласти

от 06.10.2010 85-пг, от 29.04.2011 N 35-пг, от 25.04.2012 N 45-пг,

от 30.05.2013 N 43-пг, от 1.09.2014 N 68-пг, от 24.04.2015 N 26-пг.
от 25.08.2015 N 52-пг, от 21.03.2016N 24-пг, от 27.10.2017 N 69-пг,

от 17.09.2018 N 56-пг, от 08.06.2020 N 47-пг, от 14.01.2021 N 2-пг,

от 08.07.2022 N 57-пг, от 20.03.2023 N 16-пг)

1. НастоящимПоложениемопределяетсяпорядокосуществленияпроверки:
а) достоверности и полноты сведенийо доходах, об имуществе и обязательствахимущественного

характера, представленныхв соответствии с постановлением ГубернатораЛенинградскойобластиот 25

сентября2009 года N 100-пг ”О представлениигражданами, претендующимина замещение должностей
государственнойгражданскойслужбыЛенинградскойобласти, и государственнымигражданскими
служащимиЛенинградскойобластисведенийо доходах, об имуществеи обязательствахимущественного
характера”
(в ред.ПостановленияГубернатораЛенинградскойобластиот 11.09.2014 N 68-пг)

гражданами, претендующими на замещение должностейгосударственнойгражданскойслужбы
Ленинградскойобластив органах исполнительной власти Ленинградскойобластии аппаратах мировых
судейЛенинградскойобласти(далее - граждане), - на отчетнуюдату,

государственными гражданскимислужащимиЛенинградскойобласти, замещающими должности
государственнойгражданскойслужбыЛенинградскойобластив органахисполнительнойвласти и аппаратах
мировыхсудейЛенинградскойобласти(далее -

гражданскиеслужащие),
- за отчетныйпериоди за два года,

предшествующихотчетномупериоду,
(в ред.ПостановленияГубернатораЛенинградскойобластиот 1 1.09.2014 N 68-пг)

государственнымигражданскимислужащимиЛенинградскойобласти, замещающими должности
государственнойслужбы, не предусмотренныеперечнямидолжностей, утвержденнымив установленном
законодательством порядке, и претендующимина замещение должностейгосударственнойслужбы,
предусмотренныхэтими перечнямидолжностей(далее - кандидаты на должности), - на отчетнуюдату;
(абзац введен ПостановлениемГубернатораЛенинградскойобластиот 25.08.2015 N 52-пг)

б) достоверностии полноты сведений(в части, касающейсяпрофилактикикоррупционных
правонарушений), указанных гражданином в анкете, формакоторойутвержденараспоряжением
ПравительстваРоссийскойФедерацииот 26 мая 2005 года N 667-р;
(пп. ”б” в ред.ПостановленияГубернатораЛенинградскойобластиот 27.10.2017 N 69-пг)

в) соблюдениягражданскимислужащими в течение трех лет, предшествующихпоступлению
информации, явившейся основанием для осуществленияпроверки, предусмотреннойнастоящим
подпунктом, ограниченийи запретов, требованийо предотвращенииили урегулированииконфликта
интересов, исполнения ими обязанностей, установленныхФедеральнымзаконом от 25 декабря2008 года N
273-ФЗ противодействиикоррупции”, другими федеральнымизаконами и нормативными правовыми
актами Ленинградскойобласти(далее - требованияк служебномуповедению).
(в ред.ПостановленийГубернатораЛенинградскойобластиот 1 N 68-пг, от 20.03.2023 N 16-пг)

2. Проверка, предусмотреннаяподпунктами и пункта настоящего Положения, осуществляется
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соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности государственной
гражданскойслужбыЛенинградскойобласти, и гражданскихслужащих, замещающих любуюдолжность
государственнойгражданскойслужбыЛенинградскойобласти (далее - должность гражданскойслужбы).

З. Проверкадостоверностии полноты сведенийо доходах, об имуществе и обязательствах
имущественногохарактера, представляемыхкандидатами на должности, осуществляетсяв порядке,

установленномнастоящим Положением.
(п. З в ред.ПостановленияГубернатораЛенинградскойобластиот 25.08.2015 N 52-пг)

4. Проверкапроводитсяна основании распоряженияпредставителянанимателялибоуполномоченного
им должностного лица, котороепринимаетсяиндивидуальнов отношении гражданинаили гражданского
служащего.

5. Утратилсилу. - ПостановлениеГубернатораЛенинградскойобластиот 25.04.2012 N 45-пг.

6. Основанием для осуществления проверки, предусмотреннойпунктом 1 настоящего Положения,
является достаточная информация, представленнаяв письменном виде в установленномпорядке:
(в ред.ПостановленияГубернатораЛенинградскойобластиот 25.04.2012 N 45-пг)

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного
самоуправленияи их должностными лицами;

а. 1) работникамиуправленияпрофилактикикоррупционныхи иных правонарушенийАдминистрации
Губернатораи ПравительстваЛенинградскойобласти(далее - Управление);
(в ред.ПостановленийГубернатораЛенинградскойобластиот N 24-пг, от 08.06.2020 N 47-пг)

б) постоянно действующимируководящимиорганамиполитических партийи зарегистрированныхв

соответствии с законом иных общественныхобъединений, не являющихся политическими партиями;
в) ОбщественнойпалатойЛенинградскойобласти;
г) общероссийскимисредствамимассовойинформации.(пп. введен ПостановлениемГубернатораЛенинградскойобластиот 25.04.2012 N 45-пг)

(п. 6 в ред.ПостановленияГубернатораЛенинградскойобластиот 06.10.201() N 85-пг)
7. Не подлежат рассмотрениюинформацияорганови организаций, не указанныхв пункте6 настоящего

Положения, а также обращенияанонимного характера.
8. В соответствии с распоряжениемо проведениипроверкиУправлениеосуществляетпроверку:(в ред.ПостановленияГубернатораЛенинградскойобластиот 21.03.2016 N 24-пг)
достоверностии полноты сведенийо доходах, об имуществе и обязательствахимущественного

характера, представляемыхгражданами,
достоверностии полноты сведенийо доходах, об имуществе и обязательствахимущественного

характера, представляемыхгражданскимислужащими,
достоверностии полноты сведенийо доходах, об имуществеи обязательствахимущественного

характера, представляемыхкандидатами на должности,
(в ред.ПостановленияГубернатораЛенинградскойобластиот 20.03.2023 N 16-пг)

соблюдениягражданскимислужащими требованийк служебномуповедению.
(абзац введен ПостановлениемГубернатораЛенинградскойобластиот 20.03.2023 N 16-пг)

9. Проверкаосуществляетсяв срок, не превышающий60 календарныхдней со дня издания
распоряженияо ее проведении.Срокпроверкиможет бытьпродлендо 90 календарныхднейпредставителем
нанимателя либоуполномоченнымим должностным лицом.
(п. 9 в ред.ПостановленияГубернатораЛенинградскойобластиот 29.04.2011 N 35-пг)

10. Приосуществлениипроверкидолжностные лица Управлениявправе:
а) проводитьбеседус гражданиномили гражданскимслужащим;
б) изучать представленныегражданиномили гражданскимслужащим сведения о доходах, об

имуществеи обязательствахимущественногохарактераи дополнительные материалы;
в) получать от гражданинаили гражданскогослужащегопояснения по представленнымим сведениям

о доходах, обимуществеи обязательствахимущественногохарактераи материалам;
г) направлять в установленномпорядке, в том числе с использованием государственной

информационнойсистемы в областипротиводействиякоррупции”Посейдон”(далее - система ”Посейдон”),

запрос (кроме запросов, касающихся осуществленияоперативно-розыскнойдеятельности или ее

результатов, а также запросовв кредитныеорганизации, налоговые органыРоссийской Федерации, органы,
осуществляющиегосударственнуюрегистрациюправ на недвижимое имущество и сделок с ним, и

оператораминформационныхсистем, в которыхосуществляетсявыпуск цифровыхфинансовыхактивов) в

органыпрокуратурыРоссийскойФедерации, иные федеральныегосударственныеорганы, государственные
органысубъектовРоссийскойФедерации, территориальныеорганыфедеральныхгосударственныхорганов,
органыместного самоуправления,на предприятия, в учреждения, организациии общественныеобъединения
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(далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществеи
обязательствахимущественногохарактерагражданинаили гражданскогослужащего, его супруги(супруга)
и несовершеннолетних детей;о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в

соответствии с нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации;о соблюдениигражданским
служащим требованийк служебномуповедению;
(в ред.ПостановленийГубернатораЛенинградскойобластиот 30.05.2013 N 43-пг, от 14.01.2021 N 2-пг, от
08.07.2022N 57-пг)

д) наводить справкиуфизическихлиц и получать от них информациюс их согласия;
е) осуществлять(в том числе с использованием системы ”Посейдон”) анализ сведений, представленных

гражданиномили гражданскимслужащим в соответствии с законодательством Российской Федерациио

противодействиикоррупции.
(в ред.ПостановленияГубернатораЛенинградскойобластиот 08.07.2022N 57-пг)
(п. 10 в ред.ПостановленияГубернатораЛенинградскойобластиот 25.04.2012 N 45-пг)

11. Запросыв федеральныеорганы исполнительнойвласти, уполномоченныена осуществление
оперативно-розыскнойдеятельности, в соответствии с частью третьейстатьи 7 Федеральногозакона от 12

августа 1995 года N 144-ФЗ ”06 оперативно-розыскнойдеятельности”направляютсяза подписью

ГубернатораЛенинградскойобласти.
Запросыв кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации, органы,

осуществляющиегосударственнуюрегистрациюправ на недвижимое имуществои сделок с ним, и

оператораминформационныхсистем, в которыхосуществляетсявыпускцифровыхфинансовыхактивов,
направляются(в том числе с использованием системы ”Посейдон”) за подписью ГубернатораЛенинградской
областиили уполномоченногоим должностного лица.
(в ред.ПостановленийГубернатораЛенинградскойобластиот 14.01.2021 N 2-пг, от 08.07.2022 N 57-пг)

Запросы, направляемыев указанные в настоящем пункте органы и организации, подготавливаются
Управлением.
(п. 1 в ред.ПостановленияГубернатораЛенинградскойобластиот 30.05.2013 N 43-пг)

12. В письменном запросе, предусмотренномподпунктом ”г” пункта 10 настоящего Положения,

указываются:
(в ред.ПостановленияГубернатораЛенинградскойобластиот 30.05.2013 N 43-пг)

фамилия, имя, отчество руководителягосударственного органа или организации, в которые
направляетсязапрос,

нормативныйправовойакт, на основании которогонаправляетсязапрос,
фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и(или) пребывания,

должность и место работы(службы), вид и реквизитыдокумента, удостоверяющеголичность, гражданина
или гражданскогослужащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетнихдетей, сведения о доходах, об
имуществеи обязательствахимущественногохарактеракоторыхпроверяются, гражданина, представившего
сведения в соответствии с нормативнымиправовыми атсгами Российской Федерации, полнота и

достоверностькоторыхпроверяются, либо гражданскогослужащего, в отношении которогоимеются
сведения о несоблюденииим требованийк служебномуповедению,
(в ред.ПостановленияГубернатораЛенинградскойобластиот 30.05.2013 N 43-пг)

содержаниеи объемсведений, подлежащих проверке,

срокпредставлениязапрашиваемыхсведений,
идентификационныйномер налогоплательщика (в случае подготовки Управлениемзапроса в

налоговыеорганыРоссийскойФедерации, направляемогоза подписью ГубернатораЛенинградскойобласти
или уполномоченногоим должностного лица),
(абзац введен ПостановлениемГубернатораЛенинградскойобластиот 30.05.2013 N 43-пг)

фамилия, инициалы и номер телефонагосударственногогражданскогослужащего, подготовившего
запрос,

другиенеобходимыесведения.
(п. 12 в ред.ПостановленияГубернатораЛенинградскойобластиот 25.04.2012 N 45-пг)

13. В запросео проведенииоперативно-розыскныхмероприятий(направленном в том числе с

использованием системы ”Посейдон”) кромесведений, перечисленныхв пункте12 настоящего Положения,

указываютсясведения, послужившиеоснованием для проверки, государственныеорганыи организации, в
которыенаправлялись(направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на

соответствующие положения Федеральногозакона от 12 августа 1995 года N 144-ФЗ оперативно-
розыскнойдеятельности”.

(в ред.ПостановленийГубернатораЛенинградскойобластиот 25.04.2012 N 45-пг, от 08.07.2022 N 57-пг)
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14. Начальник Управленияобеспечивает:
уведомлениев письменнойформегражданинаили гражданскогослужащегоо проведениив отношении

его проверкии разъяснение ему содержания абзацатретьего настоящего пункта
- в течение двух рабочих

днейсо дня получениясоответствующегорешения,
(в ред.ПостановленияГубернатораЛенинградскойобластиот 25.04.2012 N 45-пг)

проведениев случаеобращениягражданинаили гражданскогослужащегобеседыс ним, в ходе которой
он должен быть проинформировано том, какие сведения, представляемыеим в соответствии с настоящим
Положением, и соблюдениекаких требованийк служебномуповедению подлежат проверке, - в течение семи

рабочихднейсо дня обращениягражданскогослужащего, а при наличии уважительнойпричины
- в срок,

согласованныйс гражданскимслужащим.
15. Гражданскийслужащийвправе:
давать пояснения в письменной форме:в ходе проверки;по вопросам, указаннымв абзацевтором

пункта1 4 настоящегоПоложения;по результатампроверки,
представлятьдополнительные материалыи давать по ним пояснения в письменнойформе,
обращатьсяв Управлениес подлежащим удовлетворениюходатайствомо проведениис ним беседыпо

вопросам, указанным в абзацевторомпункта 14 настоящего Положения.
(п. 15 в ред.ПостановленияГубернатораЛенинградскойобластиот 25.04.2012 N 45-пг)

16. По окончании проверкиначальник Управленияобязанознакомить гражданскогослужащегос
результатамипроверки с соблюдениемтребованийзаконодательства Российской Федерациио
государственнойтайне.
(в ред.ПостановленияГубернатораЛенинградскойобластиот 29.04.2011 N 35-пг)

17. Пояснения, указанные в пункте 15 настоящего Положения, приобщаютсяк материалампроверки.
18. На периодпроведенияпроверки гражданскийслужащийможет бытьотстранен от замещаемой

должности гражданскойслужбы(от исполнения должностных обязанностей) на срок, не превышающий60

календарныхднейсо дня издания распоряженияо ее проведении.Указанныйсрокможет бытьпродлендо
90 календарныхднейпредставителемнанимателялибоуполномоченнымим должностным лицом.

На периодотстранениягражданскогослужащегоот замещаемойдолжности гражданскойслужбы(от
исполнения должностных обязанностей) денежное содержаниепо замещаемойим должности сохраняется.
(п. 18 в ред.ПостановленияГубернатораЛенинградскойобластиот 17.09.2018 N 56-пг)

19. НачальникУправленияпредставляетпредставителюнанимателя либо уполномоченному им

должностномулицу доклад о результатахпроверки.Приэтом в докладе должно содержатьсяодно из

следующихпредложений:
о назначении гражданинана должность гражданскойслужбы,
оботказе гражданинув назначении на должность гражданскойслужбы,
об отсутствии оснований для применения к гражданскому служащему мер юридической

ответственности,
о применениик гражданскомуслужащему мерюридическойответственности,
о представленииматериаловпроверкив соответствующуюкомиссию по соблюдениютребованийк

служебномуповедению государственныхгражданскихслужащихЛенинградскойобластии урегулированию
конфликтаинтересовв органахисполнительной власти Ленинградскойобластии аппаратахмировыхсудей
Ленинградскойобласти.
(п. 19 в ред.ПостановленияГубернатораЛенинградскойобластиот 25.04.2012 Г445-пг)

20. Сведенияо результатахпроверкис письменного согласия представителянанимателя либо
уполномоченногоим должностного лица предоставляютсяУправлениемс одновременнымуведомлениемоб
этом гражданина или гражданскогослужащего, в отношении которых проводилась проверка,

правоохранительными налоговым органам, постоянно действующимруководящиморганамполитических
партийи иных общественныхобъединений, не являющихся политическими партиями, и Общественной
палате Ленинградскойобласти, предоставившиминформацию, явившуюсяоснованием для проведения
проверки, с соблюдениемзаконодательства Российской Федерациио персональных данных и

государственнойтайне.
(в ред.ПостановленияГубернатораЛенинградскойобластиот 29.04.2011 N 35-пг)

21. Приустановлении в ходе проверкиобстоятельств, свидетельствующихо наличии признаков
преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляютсяв
государственныеорганы в соответствии с их компетенцией.

22. Представительнанимателя либо уполномоченноеим должностное лицо, рассмотревдоклад и

соответствующеепредложение, указанные в пункте 19 настоящего Положения, принимаетодно из

следующихрешений:
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а) назначить гражданинана должность гражданскойслужбы,
б) отказать гражданинув назначении на должность гражданскойслужбы,
в) применить к гражданскому служащему меры юридическойответственности,
г) представитьматериалыпроверкив соответствующуюкомиссию по соблюдениютребованийк

служебномуповедению государственныхгражданскихслужащихЛенинградскойобластии урегулированию
конфликтаинтересовв органахисполнительнойвласти Ленинградскойобластии аппаратахмировыхсудей
Ленинградскойобласти.
(п. 22 в ред.ПостановленияГубернатораЛенинградскойобластиот 25.04.2012 N 45-пг)

23. Подлинникисправоко доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера,
поступивших в Управлениев соответствии с постановлением ГубернатораЛенинградскойобластиот 25

сентября2009 года N 100-пг ”О представлениигражданами, претендующими на замещение должностей
государственнойгражданскойслужбыЛенинградскойобласти, и государственными гражданскими
служащимиЛенинградскойобластисведенийо доходах, обимуществеи обязательствахимущественного
характера”,по окончании календарногогода приобщаютсяк личным делам гражданскихслужащих. Копии
указанных справок хранятся в Управлениив течение трех лет со дня окончания проверки, после чего

передаютсяв архив.
24. Материалыпроверкихранятся в Управлениив течение трехлет со дня ее окончания, после чего

передаютсяв архив.



ПулоЯ-ение 2

Комитет общегои профессиональногообразования
Ленинградскойобласти

Обзорпрактики проведения проверок
соблюдениягражданскими служащими
требованийк служебномуповедению(на основе материалов Управленияпрофилактикикоррупционных и иных правонарушений

АдминистрацииГубернатораи ПравительстваЛенинградскойобласти)

КокоулинаОксана Владимировна,
начальник сектора правового обеспечениядепартамента надзора, контроля,

оценки качества и правового обеспеченияв сфереобразованиякомитета общегои
профессиональногообразованияЛенинградскойобласти

12 декабря2024 года



Порядокпроведения
проверок урегулирован:

УказомПрезидентаРоссийскойФедерации
от 21 сентября2009 года NQ 1065

Постановлением Губернатора
Ленинградскойобласти

от 11декабря2009 года NQ 120-пг



Основаниядля назначения проверки:
1

2

З

4

5

6

Представлениеи или) информацияпрокуратуры
Ленинградскойобласти
Результатанализа справоко доходах, расходах, обимуществе
и обязательствахимущественногохарактерагражданского
служащего
Уведомлениео возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей, котораяприводит
или может привестик конфликтуинтересов

Уведомлениео выполнении инойоплачиваемойработы
Сведения, содержащиесяв материалахличного дела
гражданскогослужащего

Результатыантикоррущионнойпроверкииного вида



Предметомпровероксоблюдения
гражданскимслужащим

требованийк служебномуповедению
1. Неисполнениеобязанностипо представлениюсведений

о доходах, расходах, обимуществеи обязательствах
имущественногохарактера

2. Неисполнениеобязанностипо предваритељномууведомлению
представителянанимателя о намерениигражданского
служащеговыполнять иную оплачиваемуюработу
З.Неисполнениеобязанностипо получениюразрешения

представителянанимателя участвоватьна безвозмезднойоснове
в управлениинект•мерческойорганизащей

4. Неисполнениеобязанностипо предотвращениюи или
урегулированиюконфликтаинтересов



Примерыситуацийнеисполнения
гражданскими служащими обязанности

по представлению сведений
о доходах, расходах, обимуществе

и обязательствахимущественного характера

Гражданскийслужащий
не представил справку БК
в установленныйсрок,
что привело к передаче
материалов проверки

в прокуратуру

В период декларационной
кампании справка о доходах

сдана была только в отношении
гражданского служащего,
при этом справка о доходах

на несовершеннолетнегоребенка
не представлена



Количествопроведенных проверокпофактам
неисполнения гражданскимислужащими
обязанностипо представлениюсведений:

12

10

2020 2021 2022 2023

12

2024



Примерыситуацийнеисполнения
гражданскими служащими обязанности

по уведомлению представителя нанимателя
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Гражданский
ошибочнополагал, что

уведомление
о намерениивьшојшять

иную оплачиваемуюработу
в избиратејљнойкомиссии

действует5 лет

Гражданскийслужтщй
получил вознаграждениеза

участиев работегосударственной
экзаменационнойкомиссии
безподачи уведомления

о намерении выпо.пнять иную
оплачиваемуюработу



Примерыситуацийнеисполнения
гражданскими служащими обязанности

по получению разрешения представителя нанимателя
участвовать на безвозмезднойоснове

в управлении некоммерческойорганизацией
Гражданскийслужащий
входил в состав органа
управления НКО

правлениетоварищества
собственниковжилья без
получения разрешения,

при этом доходов
не получал

и участия в управлении
не принимал

Установлено, что гражданскийслужащий
подштсывал документыот имени НКО,
в ЕГРЮЛ значился председателемДНП.В качестве подтвержденияпрекращения
указанныхполномочийпредставил

подложныйдокумент, подтверждающей
избраниеобщтмсобраниемчленов ДНП
нового председателя.Приэтом заявление о

получениисоответствующегоразрешения
гражданскимслужапщм не направлялось



Пример
неисполнение

гражданскими служащими
обязанности

по уведомлению
представителя нанимателя

о личной
заинтересованности
при исполнении
должностных
обязанностей

Гражданскийслужащий
выполнятьуведомило намерении

иную оплачиваемуюработу
в организа-щи, с которой
Администрацией

Ленинградскойобласти
былзаключен

государственныйконтракт
о предоставленииобразовательных

услуг представителям
органоввласти

Ленинградскойобласти
CONTRACT



Мерыюридическойответственности
за коррупционныеправонарушения

Замечание

Выговор
Предупреждениео неполном
должностном соответствии

ст. 59.1. Федеральногозакона от 27.07.2004 NQ 79-ФЗ
«ОгосударственнойгражданскойслужбеРоссийскойФедерации



В соответствии со статьей59.2 Федеральногозакона от 27.07.2004
NQ 79-ФЗ «ОгосударственнойгражданскойслужбеРоссийскойФедерации»

гражданскийслужащийподлежит увольнениюв связи с утратойдоверияв случае
1,

2.

Непринятиягражданским
мерпо предотвращениюй (или)

уре:улированиюконфликтаинтересов,

сторонойкоторогоон является.

Непредставлениягражданским
служащрљ,т сведенийо доходах,
расходах, обимуществеи
обязательствахимущественного
характера, а также о доходах,
расходах, обимуществеи
обязательствахимущественного
характерасвоих супруги (супруга)
и несовершеннолетнихдетейлибо
представлениязаведомо
или сведений,

З,

4.

5,

Участиягражданскогослужащегона платной
основе в деятельности органауправления
коммерческойорганизацией,за исключением
случаев, установленньпкфедеральньптзаконом.

Осуществлениягражданскта служащим
предпринимательскойдеятельности.
Вхождениегражданскошслужащего
в состав органовуправления, попечительских
или наблюдательныхсоветов, иных органов
иностранныхнекоммерческих
неправительственныхорганизациии
действующихна территорийРоссийской
Федерацииих структурныхподразделений,
если иное не прељтсмотреномежш,тнародньшт
договоромРоссийскойФедерацииили
законодательствомРоссийскойФедерации.


