
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Администрация Ленинградской области 

КОМИТЕТ  

ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 

_______________________№ ___________________ 

 

 

О внесении изменения в распоряжение комитета общего 

и профессионального образования Ленинградской области 

от 9 января 2025 года № 8-р «Об утверждении Плана 

противодействия коррупции в комитете общего 

и профессионального образования Ленинградской области 

на 2025-2028 годы» 
 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 31 декабря 

2025 года № 1009 «Об изменении и признании утратившими силу некоторых 

актов Президента Российской Федерации», Федерального закона от 28 декабря 

2025 года № 505-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации»: 

1. Внести изменение в приложение к распоряжению комитета общего 

и профессионального образования Ленинградской области от 9 января 2025 

года № 8-р «Об утверждении Плана противодействия коррупции в комитете 

общего и профессионального образования Ленинградской области на 2025-2028 

годы», исключив строку 8.  

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю 

за собой. 

 

 

Исполняющий обязанности 

председателя комитета                                                                           Е.В. Бойцова 



«УТВЕРЖДЕН» 

распоряжением 

комитет общего и профессионального 

образования Ленинградской области 

 

________________№____________ 

 

(приложение)   

ПЛАН 

противодействия коррупции в комитете общего и профессионального образования 

Ленинградской области на 2025-2028 годы 

 
№ 

п/п 

 

Наименование мероприятия 
Ответственный 

исполнитель 
Сроки исполнения 

Ожидаемый 

результат 

1. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов комитета общего и профессионального образования 

Ленинградской области (далее - комитет), проектов нормативных 

правовых актов комитета при проведении их правовой экспертизы и 

мониторинга применения  

 

Сектор правового 

обеспечения  

В течение 2025 - 

2028 годов (по 

мере 

поступления) 

Выявление в 

нормативных 

правовых актах 

(проектах 

нормативных 

правовых актов) 

коррупциогенных 

факторов и их 

устранение 

 

2. Проведение анализа результатов выполнения мероприятий плана 

противодействия коррупции в Ленинградской области 

 

Сектор правового 

обеспечения 

В течение 2025 - 

2028 годов (в 

соответствии с 

установленными 

сроками) 

 

Повышение 

эффективности 

работы в сфере 

противодействия 

коррупции, 

предупреждение 

коррупционных 

правонарушений 

3. Обеспечение своевременного размещения проектов, а также 

принятых нормативных правовых актов Губернатора и Правительства 

Руководители 

структурных 

В течение 2025 - 

2028 годов  

Выявление в 

проектах 



Ленинградской области, разработчиком которых является комитет, а 

также проектов и принятых нормативных правовых актов комитета в 

официальном сетевом издании «Электронное опубликование 

документов» (www.npa47.ru) в целях организации проведения 

независимой антикоррупционной экспертизы 

  

подразделений комитета;  

сектор цифровой 

трансформации  

 

(по мере 

поступления) 

нормативных 

правовых актов 

коррупциогенных 

факторов и их 

устранение 

 

4. Проведение в установленном порядке мониторинга вступивших в 

законную силу решений судов, арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных правовых актов 

соответствующих органов исполнительной власти, незаконными 

решений и действий (бездействия) их должностных лиц 

 

Сектор правового 

обеспечения 

В течение 2025 - 

2028 годов 

(ежеквартально) 

Профилактика 

коррупционных 

правонарушений 

5. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов комитета, а также проектов нормативных правовых актов 

комитета) в порядке, предусмотренном постановлением 

Правительства Ленинградской области от 23 ноября 2010 года № 310 

 

Сектор правового 

обеспечения 

 

В течение 2025 - 

2028 годов 

 

Выявление в 

нормативных 

правовых актах 

(проектах 

нормативных 

правовых актов) 

коррупциогенных 

факторов и их 

устранение 

 

6. Обеспечение предоставления государственными гражданскими 

служащими комитета сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее 

- сведения о доходах) 

 

Руководители 

структурных 

подразделений комитета 

 

Ежегодно 

(не позднее 30 

апреля текущего 

года) 

Обеспечение 

своевременного 

исполнения 

обязанности по 

представлению 

соответствующих 

справок 

 

7. Организация представления сведений о доходах гражданами, 

претендующими на замещение должностей руководителей 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, а также лицами, замещающими 

указанные должности 

Сектор кадровой работы 

и профессионального 

развития работников 

системы образования  

В течение 2025 - 

2028 годов  

(не позднее пяти 

рабочих дней со 

дня подписания 

Обеспечение 

своевременного 

исполнения 

обязанности по 

представлению 



итогового 

протокола 

конкурсной 

комиссии (для 

граждан, 

претендующих на 

замещение 

соответствующих 

должностей);  

до 30 апреля 

текущего года (для 

лиц, замещающих 

соответствующие 

должности)  

 

соответствующих 

справок 

 

8. Исключена 

 

   

9. Обеспечение функционирования каналов получения информации, по 

которым граждане могут конфиденциально сообщать о возможных 

коррупционных правонарушениях. Организация работы по 

рассмотрению поступивших сообщений, принятие соответствующих 

мер 

 

Сектор информации В течение 2025 - 

2028 годов 

Выявление и 

предупреждение 

коррупционных 

правонарушений. 

Своевременное 

получение 

информации о 

фактах коррупции, 

оперативное 

реагирование 

 

10.  Анализ сведений о доходах, представленных гражданами, 

претендующими на замещение должностей руководителей 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, и лицами, замещающими указанные 

должности 

 

Сектор кадровой работы 

и профессионального 

развития работников 

системы образования  

В течение 2025 - 

2028 годов (по мере 

представления 

гражданами  

сведений о 

доходах) 

 

Выявление 

признаков 

нарушения 

законодательства в 

сфере 

противодействия 

коррупции 



11. Включение в аттестацию руководителей государственных 

организаций Ленинградской области, подведомственных комитету, на 

соответствие занимаемой должности вопросов связанных с 

противодействием коррупции, работой с обращениями граждан и об 

ответственности за нарушение требований нормативных правовых 

актов, регламентирующих данные вопросы  

 

Сектор кадровой работы 

и профессионального 

развития работников 

системы образования  

В течение 2025 - 

2028 годов 

Повышения уровня 

знаний 

руководителей 

организаций в 

сфере 

противодействия 

коррупции 

 

12. Консультирование сотрудников комитета, а также работников 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, по вопросам применения действующего 

законодательства о противодействии коррупции 

 

Сектор правового 

обеспечения; 

сектор кадровой работы 

и профессионального 

развития работников 

системы образования 

По мере 

необходимости 

Недопущение 

нарушений 

законодательства в 

сфере 

противодействия 

коррупции 

 

13. Организация и проведение просветительских мероприятий по 

антикоррупционной тематике для работников государственных 

организаций Ленинградской области, подведомственных комитету 

 

Сектор кадровой работы 

и профессионального 

развития работников 

системы образования; 

сектор правового 

обеспечения; 

руководители 

структурных 

подразделений комитета, 

курирующие 

соответствующие 

государственные 

организации  

 

В течение 2025 - 

2028 годов 

Профилактика 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

14. Профессиональное развитие муниципальных служащих, впервые 

поступивших на муниципальную службу, а также муниципальных 

служащих, в должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции и (или) в проведении закупок товаров, 

Отдел развития 

профессионального 

образования и 

профессионального 

В течение 2025 - 

2028 годов (в 

соответствии с 

планами обучения 

Профессиональное 

развитие 

муниципальных 

служащих 



работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (в пределах 

компетенции) 

 

обучения и по мере 

поступления на 

службу) 

 

15. Проведение мониторинга формирования антикоррупционного 

мировоззрения и повышения общего уровня правосознания и 

правовой культуры обучающихся в общеобразовательных 

организаций Ленинградской области 

 

Отдел общего 

образования  

В течение 2025 - 

2028 годов 

(ежегодно) 

 

Формирование 

антикоррупционног

о поведения 

обучающихся 

16. Проведение мониторинга наличия в учебных программах (в том 

числе дополнительного профессионального образования), спецкурсах  

образовательных организаций высшего образования, 

подведомственных комитету, модулей антикоррупционной 

направленности 

 

Отдел развития 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения; 

 

Сектор кадровой работы 

и профессионального 

развития работников 

системы образования 

В течение 2025 - 

2028 годов 

(ежегодно) 

 

Формирование 

антикоррупционног

о поведения 

обучающихся 

17. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих 

Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов в 

комитете, а также участие должностных лиц комитета в пределах 

своей компетенции в работе указанной комиссии 

 

Заместитель 

председателя комитета 

В течение 2025 - 

2028 годов 

Обеспечение 

соблюдения 

гражданскими 

служащими 

ограничений и 

запретов, 

требований о 

предотвращении 

или 

урегулировании 

конфликта 

интересов, 

осуществление мер 

по 

предупреждению 

коррупции, 



обеспечение 

привлечения 

гражданских 

служащих к 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 
 

18. Проведение работы, направленной на выявление и предупреждение 

конфликта интересов у руководителей государственных организаций, 

подведомственных комитету, созданных для выполнения задач, 

поставленных перед комитетом, в том числе при назначении на 

должность  

 

Сектор кадровой работы 

и профессионального 

развития работников 

системы образования 

В течение 2025 - 

2028 годов 

Выявление, 

предупреждение и 

урегулирование 

конфликта 

интересов в целях 

предотвращения 

коррупционных 

правонарушений 

 

19. Организация работы комиссии по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, возникающего при 

выполнении трудовых обязанностей руководителями 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету  

 

Сектор кадровой работы 

и профессионального 

развития работников 

системы образования 

В течение 2025 - 

2028 годов  

(при поступлении 

информации) 

Выявление, 

предупреждение и 

урегулирование 

конфликта 

интересов в целях 

предотвращения 

коррупционных 

правонарушений 

 
20. Организация работы по формированию у гражданских служащих 

отрицательного отношения к коррупции. Предание гласности 

каждого установленного факта коррупции в комитете 

 

Сектор правового 

обеспечения 

В течение 2025 - 

2028 годов 

Формирование 

антикоррупционног

о поведения. 

Повышение уровня 

правосознания 

 

21. Уточнение Перечня должностей государственной гражданской 

службы Ленинградской области в комитете, при замещении которых 

Сектор кадровой работы 

и профессионального 

В течение 2025 - 

2028 годов 

Информирование о 

своевременном 



государственные гражданские служащие Ленинградской области 

обязаны представлять сведения о доходах 

 

развития работников 

системы образования 

 

(по мере 

необходимости) 

исполнении 

обязанности по 

представлению 

соответствующих 

справок 

 

22. Организация и проведение областного конкурса на 

антикоррупционную тематику «Мы за честную Россию без 

коррупции» 

Отдел общего 

образования 

В течение 2025 - 

2028 годов (в 

сроки, 

установленные 

положением о 

конкурсе)  

 

Формирование 

антикоррупционног

о поведения 

 

23. Организация и проведение Ленинградского областного конкурса 

лучших практик организации антикоррупционного просвещения 

обучающихся «Школа - территория антикоррупционного 

просвещения» 

 

Отдел общего 

образования  

 

В течение 2025 - 

2028 годов (в 

сроки, 

установленные 

положением о 

конкурсе) 

 

Формирование 

антикоррупционног

о поведения. 

Повышение уровня 

правосознания 

 

24. Проведение в образовательных организациях Ленинградской области 

просветительских и воспитательных мероприятий, направленных на 

антикоррупционное просвещение обучающихся Ленинградской 

области 

  

Отдел общего 

образования  

 

В течение 2025 - 

2028 годов 

(ежегодно) 

Формирование 

антикоррупционног

о поведения 

25. Размещение на официальном сайте комитета в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» информации в соответствии 

с Федеральным законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об 

обеспечении доступа к информации о деятельности государственных 

органов и органов местного самоуправления»  

 

Руководители 

структурных 

подразделений комитета 

В течение 2025 - 

2028 годов 

Повышение 

открытости и 

доступности 

информации в 

сфере 

противодействия 

коррупции 

 

26. Размещение и поддержание в актуальном состоянии в подразделе, 

посвященном вопросам противодействия коррупции, на официальном 

Сектор правового 

обеспечения 

В течение 2025 - 

2028 годов 

Повышение 

открытости и 



сайте комитета в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», информации о мерах по предупреждению коррупции 

 

доступности 

информации в 

сфере 

противодействия 

коррупции 

 

27. Обеспечение свободного доступа граждан к информации о 

деятельности комитета в социальных сетях в сети «Интернет» 

Сектор информации 

 

В течение 2025 - 

2028 годов 

Повышение 

открытости и 

доступности 

информации в 

сфере деятельности 

комитета 

 

28. Обеспечение эффективного взаимодействия комитета со средствами 

массовой информации в сфере противодействия коррупции, оказание 

всесторонней помощи и содействия средствам массовой информации 

при освещении мер по противодействию коррупции, 

предпринимаемых комитетом 

Помощник председателя 

комитета; 

сектор информации 

 

По мере 

необходимости 

Повышение 

открытости и 

доступности 

информации в 

сфере 

противодействия 

коррупции 

 

29. Организация работы по рассмотрению электронных сообщений от 

граждан и организаций о фактах коррупции, поступивших на 

официальный сайт комитета в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»  

 

Помощник председателя 

комитета; 

сектор информации 

 

В течение 2025 - 

2028 годов (по мере 

поступления 

сообщений) 

Оперативное 

реагирование на 

поступившие 

сообщения о 

коррупционных 

проявлениях 

 

30. Проведение ежеквартального мониторинга обращений граждан и 

юридических лиц о коррупционных проявлениях в деятельности 

должностных лиц комитета, государственных организаций 

Ленинградской области, подведомственных комитету, поступивших в 

комитет, а также сообщений, поступивших по телефону линию «Нет 

коррупции!» 

Отдел развития 

образовательной 

инфраструктуры и 

администрирования; 

 

заместитель 

председателя комитета 

В течение 2025 

2028 годов 

(проведение 

мониторинга - 

ежеквартально) 

Выявление и 

предупреждение 

коррупционных 

правонарушений. 

Оперативное 

принятие 

соответствующих 



решений в случае 

подтверждения 

фактов 

коррупционных 

правонарушений 

 

31. Организация добровольного представления гражданскими 

служащими комитета, участвующими в осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг, декларации о возможной личной 

заинтересованности в соответствии с типовой формой, утвержденной 

в приложении к методическим рекомендациям, направленным 

письмом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации 

 

Руководители 

структурных 

подразделений комитета 

 

В течение 2025 

2028 годов 

 

Выявление и 

предупреждение 

нарушений 

требований 

законодательства о 

противодействии 

коррупции 

32. Осуществление работы, направленной по выявление и минимизацию 

коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для государственных нужд Ленинградской области 

 

Отдел развития 

образовательной 

инфраструктуры и 

администрирования  

В течение 2025 - 

2028 годов 

 

Профилактика 

нарушений 

требований 

законодательства 

при осуществлении 

закупок 

  

33. Осуществление контроля за проведением государственными 

организациями, подведомственными комитету, работы, направленной 

на выявление и минимизацию коррупционных рисков при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг 

 

Отдел развития 

образовательной 

инфраструктуры и 

администрирования 

В течение 2025 - 

2028 годов 

 

Профилактика 

нарушений 

требований 

законодательства 

при осуществлении 

закупок товаров, 

работ, услуг 

 

34. Осуществление контроля соблюдения требований об отсутствии 

конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком, 

установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 

05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд»  

Отдел развития 

образовательной 

инфраструктуры и 

администрирования 

 

В течение 2025 - 

2028 годов 

 

Профилактика 

коррупционных 

правонарушений 

 



35. Осуществление анализа сведений: 

об обжаловании закупок контрольными органами в сфере закупок; 

об отмене заказчиками Ленинградской области закупок в 

соответствии с решениями и предписаниями контрольных органов в 

сфере закупок; 

о результатах обжалования решений и предписаний контрольных 

органов в сфере закупок. 

 

Отдел развития 

образовательной 

инфраструктуры и 

администрирования 

 

В течение 2025 - 

2028 годов  

 

Профилактика 

случаев нарушений 

требований 

законодательства 

 

36. Информирование Управление Федеральной антимонопольной 

службы по Ленинградской области (в рамках исполнения 

Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц») либо 

Контрольный комитет Губернатора Ленинградской области (в рамках 

исполнения Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд») о 

нарушениях участниками закупок антимонопольного 

законодательства  

 

Отдел развития 

образовательной 

инфраструктуры и 

администрирования 

 

В течение 2025 - 

2028 годов 

(по мере 

необходимости, не 

позднее десяти 

рабочих дней с 

даты подписания 

акта) 

 

Принятия мер, 

направленных на 

дальнейшее 

соблюдение 

антимонопольного 

законодательства 

37. Проведение работы, направленной на выявление и предупреждение 

конфликта интересов у следующих категорий работников 

государственных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету: 

заместителей руководителя; 

главных бухгалтеров; 

работников, связанных с вынесением (подготовкой) государственным 

организациям Ленинградской области, подведомственным комитету, 

постановлений об административных правонарушениях, 

предписаний, приказов, распоряжений, согласий, технических 

условий и иных организационно-распорядительных документов 

Сектор кадровой работы 

и профессионального 

развития работников 

системы образования 

 

В течение 2025 - 

2028 годов 

 

Обеспечение 

соблюдения 

работниками 

требований о 

предотвращении 

или 

урегулировании 

конфликта 

интересов, а также 

осуществление мер 

по 

предупреждению 

коррупции 

 

38. Принятие мер в случае возникновения конфликта интересов при 

взаимодействии руководителя государственной организации 

Сектор кадровой работы 

и профессионального 

В течение 2025 - 

2028 годов  

Принятие мер 

ответственности в 



Ленинградской области, подведомственной комитету, с 

родственниками (свойственниками), работающими в той же 

государственной организации Ленинградской области, 

подведомственной комитету  

 

развития работников 

системы образования 

 

(при выявлении 

случаев) 

 

целях дальнейшего 

недопущения 

нарушений 

антикоррупционног

о законодательства 

 

39. Осуществление контроля деятельности государственных организаций 

Ленинградской области, подведомственных комитету, по принятию 

мер по предупреждению коррупции в соответствии с положениями 

статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», в том числе посредством 

проведения в установленном порядке выездных проверок в данной 

сфере 

 

Руководители 

структурных 

подразделений комитета 

В течение 2025 - 

2028 годов  

Профилактика 

нарушений 

требований 

законодательства 

40. Проведение работы, направленной на выявление и предупреждение 

конфликта интересов у работников государственных организаций 

Ленинградской области, подведомственных комитету, в том числе 

осуществление работы по выявлению родственников 

(свойственников), работающих в государственных организациях 

Ленинградской области, подведомственных комитету 

 

Сектор кадровой работы 

и профессионального 

развития работников 

системы образования 

 

В течение 2025 - 

2028 годов  

Выявление, 

предупреждение и 

урегулирование 

конфликта 

интересов в целях 

предотвращения 

коррупционных 

правонарушений 

 

41. Осуществление контроля расходования бюджетных средств, 

выделяемых государственным организациям Ленинградской области, 

подведомственным комитету, а также денежных средств, полученных 

государственными организациями Ленинградской области, 

подведомственными комитету, от оказания платных услуг  

 

Отдел экономики и 

организации бюджетного 

процесса 

В течение 2025 - 

2028 годов 

(в соответствии с 

планами проверок) 

Минимизация 

коррупционных 

рисков 

42. Осуществление контроля исполнения подведомственными 

учреждениями и организациями обязанностей, предусмотренных 

положениями частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 

2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в том числе 

посредством проведения в установленном порядке выездных 

проверок в данной сфере 

Сектор правового 

обеспечения 

В течение 2025 - 

2028 годов  

Профилактика 

нарушений 

требований 

законодательства 



43. Анализ локальных нормативных актов государственных организаций 

Ленинградской области, подведомственных комитету, 

устанавливающих системы доплат, надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования, на соответствие действующему 

законодательству  

 

Отдел экономики и 

организации бюджетного 

процесса 

До 30 января 2026 

года, 

до 30 января 2027 

года, 

до 30 января 2028 

года, 

до 30 января 2029 

года 

 

Профилактика 

нарушений 

требований 

законодательства в 

сфере 

противодействия 

коррупции 

44. Организация и проведение в комитете информационных 

мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с 

коррупцией 

 

Сектор правового 

обеспечения; 

руководители 

структурных 

подразделений комитета 

В течение 2025 - 

2028 годов (до 30 

декабря ежегодно) 

Профилактика 

коррупционных и 

иных 

правонарушений. 

Формирование 

отрицательного 

отношения к 

коррупции 

 

45. Организация контроля за исполнением мероприятий Плана 

противодействия коррупции в Ленинградской области на 2025-2028 

годы, Плана противодействия коррупции в комитете на 2025-2028 

годы, принятие мер при неисполнении мероприятий планов  

 

Руководители 

структурных 

подразделений комитета; 

сектор правового 

обеспечения 

В течение 2025-

2028 годов 

(в соответствии с 

установленными 

сроками) 

Своевременное 

исполнение 

мероприятий 

46. Разработка и обеспечение принятия правовых актов комитета в сфере 

противодействия коррупции в соответствии с требованиями, 

установленными федеральным и областным законодательством 

 

сектор правового 

обеспечения; 

руководители 

структурных 

подразделений комитета 

 

В течение 2025-

2028 годов (по мере 

изменения 

законодательства) 

Своевременное 

принятие 

соответствующих 

правовых актов, 

приведение 

правовых актов в 

соответствие с 

действующим 

законодательством 

  

47. Проведение ежегодного анализа актов прокурорского реагирования Сектор правового До 30 числа 2025 Предупреждение 



по вопросам нарушения требований законодательства в сфере 

противодействия коррупции, поступивших в комитет 

 

обеспечения года 

до 30 декабря 2026 

года 

до 30 декабря 2027 

года 

до 30 декабря 2028 

года 

 

(снижение) 

коррупционных 

правонарушений 

 

48. Осуществление контроля за деятельностью государственных 

бюджетных и казенных организаций Ленинградской области, 

подведомственных комитету, в том числе в части соблюдения 

законодательства о противодействия коррупции 

 

Руководители 

структурных 

подразделений комитета 

В течение 2025-

2028 годов  

(в соответствии с 

планом контроля на 

текущий год) 

 

Предупреждение 

(снижение) 

коррупционных 

нарушений 
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