
Утверждено  

распоряжением комитета общего и  

профессионального образования  

Ленинградской области 

  от 02.06.2023 № 1438-р  

 (приложение) 

Технологическая карта проведения контрольных (надзорных), профилактических мероприятий при осуществлении 

федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования в отношении   

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным программам профессионального обучения: 

«Анализ соответствия системы оценки результатов освоения основных программ 

профессионального обучения обязательным требованиям, установленным законодательством об образовании» 
1. Наименование  организации _____________________________________________________________________________________________ 

2. Дата проведения К(Н)М, (ПМ) «______»  _________________________________ 20_____ г. 

№ п/ 

п 

Вопросы контроля Параметры 

оценки 

Нормы законодательства 

Система оценки результатов освоения основной образовательной программы профессионального обучения 

 включает в  себя осуществление: 
промежуточной аттестации обучающихся,  

итоговой аттестации в форме квалификационного экзамена 

1. Оценка осуществления промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с обязательными требованиями, установленными 

законодательством об образовании 

1.1. Наличие  локального нормативного акта 

организации, регламентирующего: 

 формы,  

периодичность, 

порядок проведения промежуточной аттестации 

обучающихся 

соответствует/ 

не соответствует 

ч. 2 ст. 30 273-ФЗ: Образовательная организация принимает локальные нормативные акты по 
основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, 

периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, 

порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

п. 14  Порядка № 438:  реализация основных программ профессионального обучения 

сопровождается проведением промежуточной аттестации обучающихся. Формы, периодичность 
и порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся устанавливаются организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно. 

Локальный нормативный акт организации, регламентирующий осуществление 

промежуточной аттестации обучающихся. 
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1.2. 

 

Осуществление промежуточной аттестации 

обучающихся в соответствии с  локальным 

нормативным актом организации 

соответствует/ 

не соответствует 

1.3. В организации обучающимся предоставляется право 

на ликвидацию академической задолженности 

соответствует/ 

не соответствует 

ч. 2 ст. 58 273-ФЗ: Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному 

или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной 
программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных 

причин признаются академической задолженностью. 

ч. 5: Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную 
аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более 

двух раз в сроки, определяемые организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

в пределах одного года с момента образования академической задолженности. В указанный 
период не включаются время болезни обучающегося, нахождение его в академическом отпуске 

или отпуске по беременности и родам. 

ч.6: Для проведения промежуточной аттестации во второй раз образовательной организацией 
создается комиссия. 

ч.7: Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение промежуточной 

аттестации. 
ч. 11: Обучающиеся по основным профессиональным образовательным программам, не 

ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, отчисляются из этой 

организации как не выполнившие обязанностей по добросовестному освоению образовательной 
программы и выполнению учебного плана. 

1.4. В организации осуществляется индивидуальный учет 

результатов освоения обучающимися 

образовательных программ  

соответствует/ 

не соответствует 

п. 11 ч.3 ст. 28 273-ФЗ: к компетенции образовательной организации относится 

индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и 
поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и 

поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях. 
ч. 2 ст. 21 273-ФЗ: На организации, осуществляющие обучение, и индивидуальных 

предпринимателей, на их обучающихся, на педагогических работников, занятых в организациях, 

осуществляющих обучение, или у индивидуальных предпринимателей, распространяются права, 

социальные гарантии, обязанности и ответственность образовательных организаций, 
обучающихся и педагогических работников таких образовательных организаций. 

1.5. В организации осуществляется хранение в архивах 

информации о результатах освоения обучающимися 

образовательных программ  на бумажных и (или) 

электронных носителях 

соответствует/ 

не соответствует 

1.6. Наличие в организации фондов оценочных средств, с 

помощью которых и осуществляется промежуточная 

аттестация обучающихся 

имеется/не 

имеется 

п.9 ст. 2 273-ФЗ   

2. Оценка осуществления итоговой аттестации обучающихся в соответствии с обязательными требованиями, установленными 

законодательством об образовании 

2.1.  Наличие в организации локального нормативного 

акта, регламентирующего проведение итоговой 

атестации в соответсвии с требованиями 

законодательства об образовании 

имеется/не 

имеется 

ч. 3 ст. 59 273-ФЗ: Итоговая аттестация, завершающая освоение основных профессиональных 

образовательных программ, является обязательной и проводится в порядке и в форме, которые 
установлены образовательной организацией, если иное не установлено настоящим Федеральным 

законом. 

ч. 2. ст. 74 273-ФЗ, п. 16 Порядка № 438: Квалификационный экзамен проводится 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность, для определения соответствия 



Положения настоящего локального нормаитивного 

акта не противоречат обязательным требованиям, 

установленным законодательством об образовании 

соответствует/ 

не      

соответствует 

полученных знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и установления 

на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов, 

классов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих (при 

наличии таких разрядов, классов, категорий). 
ч.3 ст. 74 273-ФЗ, п. 17 Порядка № 438: Квалификационный экзамен независимо от вида 

профессионального обучения включает в себя практическую квалификационную работу и 

проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по соответствующим 

профессиям рабочих, должностям служащих. К проведению квалификационного экзамена 

привлекаются представители работодателей, их объединений. 
п.18 Порядка № 438: Формы проведения квалификационного экзамена устанавливаются 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 

ч. 2 ст. 30 273-ФЗ: Образовательная организация принимает локальные нормативные акты по 
основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

2

2.2. 

Итоговая аттестация в организации осуществляется в  

форме квалификационного экзамена 

ч. 2. ст. 74 273-ФЗ: Квалификационный экзамен проводится организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, для определения соответствия 

полученных знаний, умений и навыков программе профессионального обучения 

и установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, 
квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим 

профессиям рабочих, должностям служащих (при наличии таких разрядов, 

классов, категорий). 

соответствует/ 

не 

соответствует 

ч.1 ст. 74 273-ФЗ,  

п. 15  Порядка № 438: Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 
квалификационного экзамена. 

 

2.3. Квалификационный экзамен независимо от вида 

профессионального обучения включает в себя: 

практическую квалификационную работу, 

проверку теоретических знаний в пределах 

квалификационных требований, указанных в 

квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартов по соответствующим 

профессиям рабочих, должностям служащих. 

соответствует/ 

не соответствует 

ч.3 ст. 74 273-ФЗ: 

Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения включает в себя 

практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах 

квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям 

служащих.  

К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители работодателей, их 
объединений. 

 

2.4. К проведению квалификационного экзамена 

привлекаются представители работодателей, их 

объединений. 

соответствует/ 

не соответствует 

2.5. Наличие в организации фондов оценочных средств, с 

помощью которых и осуществляется промежуточная 

аттестация обучающихся 

имеется/не 

имеется 

п.9 ст. 2 273-ФЗ   

2.6. Лицо, успешно сдавшее квалификационный экзамен, 

получает квалификацию по профессии рабочего, 

соответствует/ 

не соответствует 

п. 19 Порядка № 438 
 



должности служащего с присвоением (при наличии) 

квалификационного разряда, класса, категории по 

результатам профессионального обучения, что 

подтверждается документом о квалификации 

(свидетельством о профессии рабочего, должности 

служащего). 

2.7. Наличие в организации, утвержденной 

распорядительным актом (локальным нормативным 

актом) формы свидетельства о профессии рабочего, 

должности служащего, выдаваемого обучающемуся  

после успешной сдачи квалификационного  экзамена 

имеется/ 

не имеется 

п.3 ч. 1 ст.60 273-ФЗ: Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы 

об образовании и (или) о квалификации, образцы которых самостоятельно устанавливаются 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность. 

п. 21 Порядка № 438: Организации, осуществляющие образовательную деятельность, 
самостоятельно устанавливают образцы выдаваемого свидетельства о профессии рабочего, 

должности служащего, и определяют порядок их заполнения и выдачи. При определении 

порядка заполнения, учета и выдачи свидетельства о профессии рабочего, должности служащего 
в нем также предусматривается порядок заполнения, учета и выдачи дубликата указанного 

свидетельства. 

 

 
 

2.8. Наличие в организации локального нормативного 

акта, регламентирующего  порядок заполнения, учета 

и выдачи свидетельства о профессии рабочего, 

должности служащего (в нем также 

предусматривается порядок заполнения, учета и 

выдачи дубликата указанного свидетельства) 

имеется\не 

имеется 

2.9. Оценка осуществления заполнения, учета и выдачи 

свидетельства о профессии рабочего, должности 

служащего в соотвествии с локальным нормативным 

актом организации. 

соответствует/ 

не соответствует 

2.10. Наличие  в организации распорядительных актов об 

отчислении обучающихся из организации 

имеется / 

не имеется 

ч. 4 ст. 61 273-ФЗ 

2.11. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или 

получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, 

освоившим часть основной программы 

профессионального обучения и (или) отчисленным из 

организации выдается справка об обучении или о 

периоде обучения по образцу, самостоятельно 

устанавливаемому организацией. 

соответствует/ 

не соответствует 

ч.12. ст. 60 273-ФЗ, 

п. 22 Порядка № 438 

 


