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	1. Организационные мероприятия

	Формирование рабочих групп по реализации проекта (уровень ЛОИРО)
	Февраль
	Центр инновационного развития, кафедра управления и профессионального образования ЛОИРО
	Закрепление специалистов ЛОИРО для работы с управленческими командами по сопровождению школ с НОР
	Сформированы рабочие группы: директор ОО, куратор, муниципальный координатор, тьютор из ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
	Определены ответственные за сопровождение управленческих команд от ЛОИРО: Князева Т.Б. НМС 2-х управленческих команд ЛО:  1. МОУ ``Киришская средняя общеобразовательная школа №3`` ШНОР: Кожина Нина Владимировна, директор МБОУ "Гимназия №1 г. Никольское", Тосненский район  – куратор ОО; Кауфман Инна Алексеевна, ведущий специалист комитета по образованию Киришского муниципального района – муниципальный куратор, 
2.Муниципальное общеобразовательное учреждение " Средняя общеобразовательная школа "Лесновский центр образования" – ШНОР; Моисеева Наталья Анатольевна, директор МБОУ «Гимназия №11», Выборгский район - куратор ОО; Сергеева Елена Константиновна, заместитель директора МУ «Всеволожский районный методический центр» - муниципальный куратор

	Региональное совещание ВКС с участниками проекта
	05.03
	Участники проекта
	Определение предмета и сроков работы по программе «500+» внутри рабочих команд 
	Определение алгоритма взаимодействия при посещении кураторами образовательных организаций
	Определение предмета и сроков работы по программе «500+» в рабочих командах «Кириши – Тосно» и «Всеволожск – Выборг» с сопровождением тьютора ЛОИРО Князевой Т.Б. Построение коммуникативного протокола взаимодействия внутри группы

	Выезды кураторов и управленческих команд в образовательные организации ШНОР
	10.03. по 20.03.
	Тьюторы ЛОИРО
	Проведение встреч, в том числе онлайн, работа с рисковым профилем, самоанализом, дорожной картой ШНОР по повышению качества образования
	Посещение 100% школ, включенных в проект
	Даты встреч и работы с управленческими командами «Кириши – Тосно» и «Всеволожск – Выборг» - 10.03., 11.03., 12.03., 15.03. 

	Участие в еженедельных методических вебинарах

	10.03 по 02.04
	Тьюторы ЛОИРО
	Знакомство с опытом других регионов по работе в программе «500+», сопровождение проекта федеральным оператором
	100% участие в вебинарах
	Участие в вебинарах – 09.03., 16.03., 01.04.

	Участие в методических вебинарах

	май
	Тьюторы ЛОИРО
	Знакомство с опытом других регионов по работе в программе «500+», сопровождение проекта федеральным оператором
	100% участие в вебинарах
	Участие в вебинарах – 13.05. и 20.05.

	Повышение предметной и педагогической компетентности педагогических работников

	Проведение дополнительных мониторинговых исследований с целью выявления потребностей педагогов по вопросам использования современных педагогических технологий (для 100% педагогического коллектива)
	Апрель-май 2021г.
	Центр инновационного развития 
Кафедра управления и профессионального образования
	Уточнение запросов кураторов, стажировочных площадок и муниципалитетов, участников курсов ПК по теме «Сетевое наставничество в работе школ с НОР и школ с высокими результатами образования» (16ч.);
Корректировка содержания курсов ПК под запросы и дефициты участников команд
	Корректировка планов КПК ЛОИРО с учетом выявленных профессиональных дефицитов
	Сроки подготовки апрель – ноябрь
Проведенные вебинары и ДОТ
08.04., 14.04., 29.04., 14.05.
Преподаватели программы  – Жуковицкая Н.Н., Князева Т.Б.
Участники курсов – 18 МО, специалисты управления образованием, кураторы, руководители ШНОР, руководители стажировочных площадок

	Научно-методическое сопровождение управленческих команд по составлению основных документов в программе «500+»
	Февраль-апрель
	Тьюторы ЛОИРО
	Коммуникация и совместная корректировка (создание) дорожной карты школы, концепции развития, среднесрочной программы
	100% реализация мероприятий
	Дорожная карта, Концепция развития и среднесрочная программа составлены, скорректированы и загружены на сайт по ШНОР «Кириши» и «Всеволожск»

	Научно-методическое сопровождение управленческих команд по выполнению мероприятий дорожной карты
	июнь
	Тьюторы ЛОИРО
	Запланированы 2 консультации по запросу Лесновского центра образования по темам формирующего оценивания и технологиям деятельностного подхода в обучении
	2 консультации по запросу (02.06. и 09.06.) – даты будут корректироваться
	В стадии проектирования

	
	
	
	
	
	








Информация об успешных региональных практиках по методическому сопровождению школ с НОР
	Название практики
	Сроки реализации
	В рамках какого мероприятия или проекта реализуется
	Количество школ с НОР, в отношении которых данная практика применяется
	% вовлеченности ОО от общего количества школ в ЛО
	Ответственные
	Планируемые результаты
	Достигнутые результаты

	Сопровождение деятельности 18 МИП по сетевому наставничеству школ с НОР и ВРО
	2020 – 2023гг.
	В рамках региональной инновационной программы  «Сетевое наставничество во взаимодействии школ с высокими и низкими результатами подготовки обучающихся: организационные механизмы»  
	100%
	
	Центр инновационного развития
Кафедра управления и профессионального образования
	Создание и реализация организационных механизмов и моделей в каждом муниципалитете ЛО по сетевому наставничеству команд ШНОР и школ с ВРО
	Утверждение региональной программы
Проведение экспертных сессий с командами, определение муниципальных моделей для реализации, участников, стажировочных площадок, нормативных актов, муниципальных инновационных проектов
Запуск подготовительного этапа работы в муниципалитетах, определение ответственных кураторов, адресное сопровождение 18 МИП от ЛОИРО

	Проведение межрегиональных инверсивных мастерских по успешным образовательным кейсам ЛО и Иркутской области 
	11.06. 21г. русский язык и математика
в течение года
	Межрегиональное сотрудничество в рамках реализации программы «500+» с Иркутской областью
	100% для всех ШНОР ЛО
	
	Центр инновационного развития
	Обмен успешными практиками «из рук в руки» в деятельностном включенном режиме
	Стадия совместного проектирования мастерских, определение успешных практик и наставников мероприятий



