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МОНИТОРИНГ
 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРЕДПОЧТЕНИЙ                                       
И СКЛОННОСТЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 9 – 11 КЛАССОВ
 ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
В 2019 ГОДУ
Ленинградская область
2020  
1. Введение
Мониторинг профессиональных предпочтений и склонностей обучающихся 9-х – 11-х классов общеобразовательных организаций (далее – мониторинг) проведен     в соответствии с Постановлением Правительства Ленинградской области                  от 16 декабря 2013 года № 471 «О концепции совершенствования системы профессиональной ориентации в общеобразовательных организациях Ленинградской области на 2013-2020 годы», а также в соответствии с Концепцией  развития системы профессиональной ориентации населения Ленинградской области до 2030 года (утв. координационным комитетом содействия занятости населения Ленинградской области (протокол № 1 от 30 июля 2018 года)).
Мониторинг профессиональных предпочтений школьников является одним      из инструментов оценки эффективности, проводимой в Ленинградской области профориентационной работы с подростками, критерием которой выступает степень соответствия профессиональных предпочтений школьников текущей                           и перспективной кадровой потребности регионального рынка труда.

Мониторинг проводился путем анкетирования обучающихся 9-х – 11-х классов общеобразовательных организаций Ленинградской области, в котором приняли участие 1345 школьников в 2019 году, из них наибольшее число - 70% - обучающиеся 9-х классов, 17% - обучающиеся 10 классов и 12 % - обучающиеся       11 классов. Наибольшее количество школьников, как и в 2018 году, было проанкетировано в Выборгском (24 %), Всеволожском (13%), Приозерском (11%), Бокситогорском (10%) муниципальных районах Ленинградской области.

В 2019 году анкетирование школьников Ленинградской области проводилось    в электронном формате. 
Анкета размещалась на портале www.profitest.pro, предназначенном для оказания государственной услуги по «организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования», в рамках исполнения государственного задания по профессиональной ориентации школьников, установленного подведомственному комитету по труду и занятости населения Ленинградской области ГАОУ ДО ЛО «ЦОПП «Профстандарт».
2. Выбор образовательной организации для дальнейшего обучения и получения профессии
Распределение обучающихся 9-х – 11-х классов в зависимости от того,               в какие образовательные организации они планируют поступать, представлено        на рисунке 1. 
В 2019 году, как и в 2018 году, школьники отдают предпочтение высшему образованию. Количество подростков, желающих после окончания школы продолжить обучение в образовательных организациях высшего образования – (далее  - ВО) выше на 11 %, чем количество школьников, которые хотят после окончания школы обучаться в образовательных организациях среднего профессионального образования (далее - СПО). 
Показатель доли школьников, не определившихся на момент проведения анкетирования с выбором образовательной организации - 23 %.
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Рис. 1. Распределение школьников в зависимости от выбора образовательной организации для получения профессии в 2019 году
На рисунке 2 представлено, как менялись предпочтения обучающихся 9 – 11  классов в зависимости от того, в какие образовательные организации они планируют поступать, с 2015 по 2019 годы. 
Количество подростков, желающих после окончания школы продолжить обучение в образовательных организациях высшего образования, остается на уровне 2017 года и составляет в 2019 году 43%.
Количество школьников, желающих после школы поступить                                в образовательные организации среднего профессионального образования, постепенно увеличивается, начиная с 2015 года, а в 2019 году составляет 32%.
Показатель доли школьников, не определившихся на момент проведения анкетирования с выбором образовательной организации, в 2019 году увеличился,        и составляет 23%.
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Рис. 2. Сравнительное распределение школьников в зависимости от выбора образовательной организации для получения профессии в 2015 - 2019 г.г.
Резюмируя, отметим, что как и в предыдущем году, высшему образованию отдают предпочтение большинство школьников, также растет доля школьников желающих продолжить свое обучение в образовательных организациях среднего профессионального образования. 
3. Выбор сферы деятельности и профессии (специальности)

3.1 Выбор сферы деятельности
Доля обучающихся 9-х – 11-х классов, определившихся с выбором сферы деятельности, составила в 2019 году 72% от общего количества опрошенных школьников, 23 % - не смогли окончательно определиться со сферой деятельности , 5 % - предложили другой вариант ответа.
Распределение школьников в зависимости от предпочтения ими тех или иных сфер деятельности, в которых они желают далее работать, отражено в таблице 1, из которой видно, что лидирующие места в выборе учащихся занимают следующие сферы:
Таблица 1 

Распределение обучающихся общеобразовательных организаций в зависимости от выбора сферы деятельности 
	№ п/п
	Наименование сферы деятельности
	Всего %

	
	
	2018
	2019

	1. 
	Компьютерные технологии

	9
	9

	2. 
	Культура и искусство
	5
	9

	3. 
	Социальная сфера
	1
	7

	4. 
	Наука и образование
	6
	6

	5. 
	Спорт

	9
	6

	6. 
	Строительство и архитектура

	7
	5

	7. 
	Военная служба по контракту
	2
	5

	8. 
	Здравоохранение
	5
	5

	9. 
	Другой вариант

	5
	5 

	10. 
	Экономика и финансы

	4
	5

	11. 
	Транспорт

	6
	4

	12. 
	Промышленность
	5
	3

	13. 
	Сервис и обслуживание
	3
	3

	14. 
	Управление
	3
	3

	15. 
	Охрана правопорядка

	5
	2

	16. 
	Сельское хозяйство

	3
	1

	17. 
	Не определились
	23
	23 


*Процент рассчитан от общего количества школьников, которые приняли участие в анкетировании
В 2019 году на самых первых позициях остается сфера деятельности «Компьютерные технологии», что говорит о цифровизации сфер экономики Ленинградской области. 
Растущие темпы обновления производственных стратегий и технологий в основных отраслях отечественной экономики, динамичная трансформация современного рынка труда актуализируют необходимость развития цифровых, навыков, что подтверждает разработанный Агентством Стратегических Инициатив «Атлас новых профессий».
Также в 2019 году приоритет от сферы деятельности – «спорт» переходит к сферам «культура и искусство», «социальная сфера». 

Школьники региона считают невостребованной сферу охраны правопорядка (2 % обучающихся общеобразовательных организаций региона выбрали данную сферу, однако в 2018 году процент составил - 5 %).

Следует отметить, что наименьшее количество обучающихся, как и в прежние годы, выбирают сферу сельского хозяйства - одной из сфер деятельности, испытывающей высокую потребность в рабочих кадрах в нашем регионе.                
 В 2019 году ей отдали предпочтение 1 % обучающихся общеобразовательных организаций, что на 2 % меньше, чем в 2018 году.

3.2. Выбор профессии (специальности)

Анализ полученных данных показывает, что при переходе от выбора сферы деятельности к конкретной профессии наблюдается снижение доли определившихся обучающихся общеобразовательных организаций Ленинградской области.
В таблице 2 продемонстрировано распределение обучающихся общеобразовательных организаций  по признаку -  выбрали они будущую профессию или нет.

 Так, с выбором сферы профессиональной деятельности в 2019 году определились 1036 человек, включая тех, кто назвал свои варианты (77 % от общего количества опрошенных), а с выбором профессии – 579 человек, что составляет 43%. Разница составляет 34%. 
В 2019 г. не определились с выбором профессии по причине «не задумывался над выбором профессии» – 175 человек (13%). Для сравнения в 2018 году –  571 человек (17%) не смогли выбрать профессию по указанной выше причине (в 2017 году –  9,9%, в 2016 г. – 9,8%). 
По причине «мало знаний о рынке труда» – 162 человека (12,0%) не смогли определиться с выбором профессии.  В 2018 году – 403 человека (12 %) (в 2017 году – 6%,  в 2016 году – 6,3%).
Вариант ответа «не могу выбрать один вариант из нескольких» выбрали     в 2019 году 444 человека (33 %), в 2018 году 1108 человека (33 %) (в 2017 году – 31,2%, в 2016 г. – 26,7%.).
Таблица 2 
Распределение обучающихся общеобразовательных организаций  по признаку - выбрали они будущую профессию или нет

	№ п/п
	Ответ на вопрос: «Вы определились со своей будущей профессией»?
	всего

	
	
	Чел.
	%

	1
	Да
	579
	43

	2
	Нет
	767
	57

	2.1.
	Нет, не задумывался над выбором профессии
	175
	13

	2.2.
	Нет, мало знаю о рынке труда и востребованных профессиях 
	148
	11

	2.3.
	Нет, не могу выбрать один вариант из нескольких
	444
	33


Количество школьников, определившихся с выбором профессии, составляет 43%. Доля обучающихся, не принявших решение о будущей профессии, составляет 57%. 
В 2018 году количество школьников, определившихся с выбором профессии, составляла в целом по выборке 38% (в 2017 г. – 52,8%). Доля обучающихся, 
не принявших решение о будущей профессии, в 2018 году составляла в среднем более 60%.

Участников анкетирования, которые ответили утвердительно на вопрос             о том, определились ли они с выбором будущей профессии, просили указать  выбранную профессию. Школьники назвали более 300 различных профессий            и специальностей. Такое разнообразие ответов свидетельствует о хорошей осведомленности школьников о мире профессий. 
В таблице 3 приведены топ-20 профессий, которые выбирали обучающиеся общеобразовательных организаций Ленинградской области  в 2013 – 2018 годах (по данным мониторингов).
Таблица 3

Распределение школьников в зависимости от владения ими информацией                         о профессиях, востребованных работодателями

	№ п/п
	Ответ на вопрос:                           «Какие сферы деятельности наиболее востребованы работодателями»?
	Всего

	
	
	Чел.
	%

	1
	Не знаю 
	122
	9%

	2
	Знаю (перечислены профессии)
	1223
	91%

	3
	Всего
	1345
	100


Резюмируя, отметим, что доля школьников, определившихся с выбором будущей сферы деятельности, составляет 72%, доля тех, кто не определился – 23%. На первых позициях, как и прежде, остается сфера деятельности «компьютерные технологии». Сфера деятельности «спорт» уступила место другим: «культура и искусство» и «социальная сфера». Отметим, что сфера «сельское хозяйство» и «охрана правопорядка» занимают в 2019 году последние места в списке сфер деятельности, интересующих школьников.
Также мы видим, насколько значительное место в современности занимает сфера компьютерных технологий, что говорит о глобальной цифровизации сфер деятельности. Система профессионального образования должна как можно быстрее начать обеспечивать экономику необходимыми кадрами, обладающими сформированными цифровыми компетенциями, чтобы устранить существующий дефицит специалистов. 
Также острая потребность в специалистах с цифровыми компетенциями требует создания условий для их ускоренной подготовки.
Ключевые компетенции цифровой экономики – способности, необходимые для решения человеком поставленной задачи или достижения заданного результата деятельности в условиях глобальной цифровизации общественных и бизнес процессов. 

Перечень ключевых компетенций:

1. Коммуникация и кооперация в цифровой сфере (способность в цифровой среде использовать цифровые средства для взаимодействия с людьми и достижения поставленных целей).

2. Саморазвитие в условиях неопределенности (способность ставить себе образовательные цели под возникающие жизненные задачи).

3. Креативное мышление (генерация новых идей для решения задач цифровой экономики).

4. Управление информацией и данными (искать нужные источники информации, воспринимать и анализировать, передавать информацию с помощью цифровых средств).

5. Критическое мышление в цифровой среде (проводить оценку информации, ее достоверность, строить логические умозаключения).

4. Информированность школьников о востребованности сфер деятельности на рынке труда Ленинградской области

На вопрос «Какие сферы деятельности, по Вашему мнению, наиболее востребованы работодателями» не смогли ответить 9% опрошенных школьников; 
91 % школьников информированы о потребностях на рынке труда.
В таблице 4 для сравнения приведены списки профессий, которые,                          по мнению школьников, востребованы на рынке труда Ленинградской области в сравнении с реальным положением дел  по результатам проведенного мониторинга.
Таблица 4
Сферы деятельности, которые востребованы работодателями, по мнению школьников Ленинградской области
	№ п/п
	Самые востребованные сферы деятельности по мнению школьников
	Ответы (%)
	Сферы деятельности, наиболее востребованные на рынке труда в 2019 году
	кол-во вакан-сий (%)

	1
	Наука и образование
	33%
	Промышленность
	35%

	2
	Строительство и архитектура
	25%
	Военная служба по контракту
	14,2%

	
	
	
	Охрана правопорядка
	

	3
	Экономика и финансы
	24%
	Строительство и архитектура
	8,6%

	4
	Здравоохранение
	22%
	Транспорт
	7,5%

	5
	Компьютерные технологии
	21%
	Здравоохранение
	6,3%

	6
	Социальная сфера
	19%
	Социальная сфера
	

	
	Сервис и обслуживание
	
	Управление
	4,8%

	7
	Спорт
	15%
	Наука и образование
	4,3 %

	
	Транспорт
	
	Сельское хозяйство
	4,3%

	8
	Сельское хозяйство
	14%
	Сервис и обслуживание
	2,8%

	
	Культура и искусство
	
	Компьютерные технологии
	2,2

	9
	Военная служба по контракту
	11%
	Культура и искусство
	

	
	Охрана правопорядка
	
	Спорт
	

	10
	Управление
	9%
	Экономика и финансы
	1,5%

	
	Не могу определить
	
	
	

	11
	Другой вариант
	1%
	
	


Резюмируя, отметим, что анализ данных таблицы 4 выявляет значительное расхождение между сферами деятельности, которые, по мнению школьников, востребованы на рынке труда, и теми сферами, которые реально требуются работодателям, что говорит о необходимости информирования учащихся общеобразовательных учреждений о положении дел на рынке труда Ленинградской области.
5. Факторы влияния на выбор обучающимися будущей профессии и потребность в помощи при профессиональном самоопределении

На рисунке 4 представлено распределение ответов обучающихся                             общеобразовательных организаций в зависимости от того, какой фактор, по их мнению, оказал влияние на выбор ими будущей профессии. Как видно из диаграммы, среди факторов, влияющих на выбор профессии, ведущие позиции  занимают факторы: «Родители» (36%) и «Средства массовой информации» 
(25 %), «Друзья» (7%); «Учителя» (2%). Фактор «Другое»  указали  30 % школьников, среди ответов которого школьники указывали, что выбор был совершен самостоятельно.
Школьников также просили ответить на вопрос о том, нуждаются ли они                        в дополнительной помощи при выборе профессии (специальности) или нет.                             В случае утвердительного ответа необходимо было выбрать из предложенных вариантов необходимую форму помощи. Распределение полученных ответов представлено  в таблице 6. 
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Рис. 4.  Распределение ответов  обучающихся в зависимости от того, какой фактор,                 по их мнению, оказал влияние на выбор ими будущей профессии
Таблица 6

Распределение обучающихся 9-х – 11-х классов в зависимости от того, нужна ли им дополнительная помощь в выборе профессии (и в какой форме) или нет
	Ответ на вопрос:

«Нужна ли Вам помощь…»?
	Варианты ответа
	ВСЕГО:

	
	
	Чел.
	%

	Нужна ли Вам дополнительная помощь в выборе профессии, специальности?
	Да - консультирование
	539
	40%

	
	Да - тестирование
	323
	24%

	
	Да - профессиональные пробы, мастер-классы
	350
	26%

	
	Да - групповые тренинги
	148
	11%

	
	Да - экскурсии на предприятии
	337
	25%

	
	Нет
	404
	30%

	
	ИТОГО:
	1345
	100%


Заявили о потребности в помощи в целом по выборке 70% опрошенных школьников, что на 6% меньше, чем в 2018 году (76%).
Резюмируя, отметим, что среди основных факторов, влияющих на выбор школьниками будущей профессии наибольшим влиянием обладают следующие из них: родители (1), СМИ (2), другой вариант (3). 
Помимо этого, 70% школьников заявили о необходимости оказания им помощи в выборе профессии в виде экскурсий, мастер-классов и других мероприятий.  
6. Планы школьников о месте расположения будущей работы
Последний вопрос анкеты касался того, где обучающиеся планируют работать после получения профессии, специальности. 
Предлагалось 2 варианта ответа: «Ленинградская область» и «Санкт-Петербург». 
Мониторинг показал, что в Ленинградской области собираются работать после получения профессии только 27% опрошенных учащихся (364 ответа). Желание работать в Санкт-Петербурге после получения профессии (специальности) выразили 73% школьников (981 ответ). 

[image: image4]
Рис. 5.  Распределение ответов  обучающихся в зависимости от того, где хотят работать: 
в Ленинградской области или в г. Санкт-Петербург
Резюмируя, отметим, что г. Санкт-Петербург в очередной раз занял лидирующую позицию по отношению к Ленинградской области, что обусловливает необходимость проведения работы по увеличению привлекательности нашего региона для будущих выпускников образовательных учреждений Ленинградской области.  


7. Заключение

Выбор образовательной организации для дальнейшего обучения и получения профессии
Из всех опрошенных школьников Ленинградской области 43% планируют продолжить обучение в образовательных организациях высшего образования, 32% - в образовательных организациях среднего профессионального образования.
Важное значение для повышения престижа профессиональных образовательных организаций является участие в международном движении World Skills International, объединяющее конкурсы профессионального мастерства, как для студентов профессиональных образовательных организаций, так и для образовательных организаций высшего образования, так и для школьников («Юниор-Профи»). 
Выбор сферы деятельности и профессии (специальности)
Доля обучающихся 9-х – 11-х классов, определившихся с выбором сферы деятельности, составила в 2019 году 72% от общего количества опрошенных школьников (969 школьников). Наибольший интерес из 15 сфер вызывают сферы: «компьютерные технологии», «культура и искусство», «социальная сфера».

Отметим, что необходимость решения задачи создания системы выявления, поддержки и развития талантов в областях математики, информатики и цифровых технологий для развития цифровой экономики заключается в изменении структуры рынка труда. 

Учитывая, что за подготовку кадров для рынка труда несет ответственность система образования, необходимо уже сегодня принять меры, чтобы в дальнейшем стало возможным решить задачи технологической модернизации и обеспечить полноценное становление глобально конкурентной цифровой экономики. Для эффективной профессиональной и повседневной деятельности в условиях цифровой экономики, многим из тех, кто сегодня учится в образовательных учреждениях, необходимы цифровые компетенции. 

Переход к цифровой экономике приведет к резкому увеличению потребности в таких специалистов, способных осуществлять изменения на всех уровнях организации, уделяя приоритетное внимание управлению данными.
Служба занятости населения Ленинградской области в целях содействия выбора сферы деятельности обучающихся региона организует профориентационные экскурсии, встречи с лучшими по профессии, а также участие в мастер-классах или профессиональных пробах.
К примеру, ежегодный охват школьников старших классов профориентационной работой (профориентационное тестирование на интернет-портале «ПрофиТур» https://profitest.pro/ и семинар-тренинг по выбору сферы деятельности) увеличился с 2013 года более чем в 10 раз.
У обучающихся общеобразовательных организаций продолжает отмечаться низкий интерес к сфере деятельности «Сельское хозяйство» (1%), которая испытывает значительную потребность в рабочих кадрах. 
С целью повышения интереса школьников к этой сфере рекомендуется организовывать больше экскурсий на предприятия агропромышленного комплекса, мастер-классов, встреч с представителями востребованных профессий сельского хозяйства. При проведении экскурсий делать акцент на знакомстве с конкретными востребованными профессиями (специальностями) предприятия, чтобы формировать у обучающихся общеобразовательных организаций детальное представление о профессиях. 
В 2019 году школьники также считают невостребованной сферу охраны правопорядка. Ей отдали предпочтение 2% обучающихся общеобразовательных организаций региона, однако в 2018 году процент составил - 5%. 
Из этого следует вывод о необходимости информирования учащихся общеобразовательных учреждений престижности и востребованности данной сферы деятельности  на рынке труда Ленинградской области.

Информированность школьников о востребованности сфер деятельности на рынке труда Ленинградской области
Результаты мониторинга знаний учащихся общеобразовательных учреждений о востребованности различных сфер деятельности на рынке труда Ленинградской области показал значительное расхождение между осведомленностью школьников и реальным положением дел на рынке труда. Это свидетельствует о необходимости постоянного информирования школьников об изменениях на рынке труда Ленинградской области, чтобы помочь им сделать осознанный выбор возможного рабочего места в будущем. 
Факторы влияния на выбор обучающимися будущей профессии и потребность в помощи при профессиональном самоопределении 

Основными факторами влияния на выбор обучающихся будущей профессии по данным 2019 года являются родители (36%) и средства массовой информации (25%). Фактор «Другое» указали 30% школьников, среди ответов которых школьники указывали, что выбор был совершен самостоятельно.
Рекомендуется при проведении профориентационной работы планировать мероприятия с участием родителей школьников, а также создавать условия для распространения профориентационных материалов в средствах массовой информации (в основном - в сети Интернет). 
Более 70% обучающихся общеобразовательных организаций видят необходимость в получении дополнительной помощи по выбору профессии. 
На первом месте по частоте указания среди предложенных вариантов профориентационной помощи стоит «консультирование», то есть возможность обсудить вопросы выбора профессии с компетентным специалистом. 
Специально для школьников Ленинградской области разработана профориентационная программа "Мой профессиональный старт 2020", в которой используются новые тестовые методики, позволяющие  выявить не только личностные особенности, но и такие компетенции как: коммуникативные навыки, организаторские  и креативные способности. Также в программе предусмотрено использование практических игровых методик в профессиональном самоопределении обучающихся общеобразовательных организаций и составление индивидуальной карты профессионального профиля каждого обучающегося.
Второе и третье места занимают соответственно «профессиональные пробы» и «экскурсии на предприятия».

Служба занятости населения Ленинградской области проводит профориентационные экскурсии на системообразующие предприятия и в организации региона в рамках акции «Неделя без турникетов» федерального проекта «Работай в России», ежегодно в апреле и октябре.

Помимо этого, активно реализуется проект по профессиональным пробам «Билет в будущее» — это проект по ранней профессиональной ориентации учащихся 6–11-х классов общеобразовательных организаций, оператором которого является Союз «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)».

Этот проект  учит школьников делать осознанный профессиональный выбор. Он позволяет участникам проекта не только увидеть, но и попробовать разные специальности под руководством опытных наставников, а также получить рекомендации по индивидуальному развитию и обучению.
Планы школьников о месте расположения будущей работы
После получения профессии 73% обучающихся общеобразовательных организаций планируют работать в Санкт-Петербурге и только 27%                                       в Ленинградской области. 
Изменение данного намерения возможно при реализации комплексного всестороннего подхода к решению данной проблемы, способствующего повышению привлекательности для молодежи условий труда и жизни в регионе, мер социальной поддержки при трудоустройстве. 
К примеру, в рамках государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области» службой занятости населения Ленинградской области предусматривается компенсация расходов работодателей на выплату заработной платы, в том числе: трудоустроенным несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенным выпускникам образовательных организаций, не имеющим опыта работы по полученной специальности, в течение трех лет после окончания образовательной организации высшего или среднего профессионального образования.
Также планируется смена ориентирования проекта Комитета по труду и занятости населения Ленинградской области «Наставник 47» на муниципальные районы Ленинградской области. Профессиональные наставники, обладающие необходимыми компетенциями, будут наставлять талантливую молодежь Ленинградской области, обучать навыкам успешной работы на предприятиях и в государственных учреждениях муниципальных районов. Таким образом, планируется достижение двух целей: обучение компетенциям и повышение привлекательности работы в Ленинградской области.  













































