Описание системы работы с молодыми педагогами 
(период с 01.09.2020г.  – 01.04.2022 г.) 
[bookmark: _Hlk101736951]
1.  «Знакомство наше началось с урока…»
[bookmark: _Hlk101736925]          Посещение молодыми специалистами уроков наставника (вернее педагога, которого предлагают молодым специалистам в качестве наставника)

Цель: формирование наставнических отношений в условиях профессиональной деятельности.
Результат: 
- педагоги смотрят на профессиональный потенциал будущего наставника (его предметную и методическую компетентность, личностные качества и т.д.)
- формируются отношения между участниками на условиях добровольности, взаимного согласия, доверия, взаимообогащения. 
- наставник становится авторитетным лицом для наставляемых, его опыт и личностные характеристики удовлетворяют профессиональным запросам молодых педагогов.


2. «Чтобы знать куда двигаться – нужно осветить путь»
2.1 Анкетирование (беседа) по изучению уровня удовлетворенности наставляемых профессиональной деятельностью.
2.2 Посещение наставником уроков молодых специалистов, внеурочных и внеклассных мероприятий (в случае, если наставляемый является классным руководителем).
Цель: выявление профессионального потенциала учителя, поддержка и развитие сильных сторон учителя, характер его затруднений (коммуникативные, методические, психолого-педагогические, здоровья сбережения и тд.)
Результат:
- определение векторов профессионального развития
- разработка дорожной карты (плана мероприятий), в которой отражаются основные направления наставнической деятельности.

3. [bookmark: _Hlk101737684]«Зная цель, можно подобрать средства»
         
        3.1 Сначала делаем все вместе: 
Цель: 
- изучение нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность педагога 
- разрабатываем конспекты и технологические карты уроков
- составляем календарно-тематическое планирование, изучаем структуру рабочих программ, 
- смотрим вебинары 
- ходим на уроки других педагогов школы (к тому, кто работает в технологии критического мышления; к тому, кто практикует групповые формы работы; учимся у педагогов проводить рефлексию на разных этапах урока)
- планируем работу с одаренными детьми и детьми с низкими образовательными результатами
-  отслеживаем с помощью методической службы школы информацию об олимпиадах, проектно-исследовательских конкурсах, научно-практических конференциях для учеников
- определяем тему для собственного педагогического исследования 
- анализируем итоги успеваемости по предмету, проводим анализ контрольных работ, выявляем трудности и находим пути их решения (анализировать и планировать)
- имеющиеся методические находки публикуем в сборниках научно-практических конференций, в которых принимаем участие
- выступаем на педагогических советах 
- повышаем квалификацию (методика преподавания предмета, подготовка учащихся к олимпиадам, проектная и исследовательская деятельность), готовимся к процедурам оценки предметной и методической компетентностей педагогов  
- планируем подготовку учащихся к внешним процедурам оценки качества: ВПР, ЕГЭ, ОГЭ. 
- составляем портфолио педагога
- работаем с родителями
- учимся избегать конфликтных ситуаций в отношениях «ученик-ученик», «учитель – ученик», «учитель – учитель», понимать какие службы необходимо привлекать 
- не забываем про имидж педагога (дресс-код, стиль общения с учениками, взрослыми педагогами, администрацией, работа в социальных сетях (педагогическая этика)
- проводим свободное время 
- командная подготовка к участию в конкурсах профессионального мастерства («Профессиональный успех»)
    
3.2 Делегируем полномочия молодым специалистам:

 - самостоятельно готовят отчет работы методического объединения и делают анализ (за определенный период)
  -  на заседаниях школьного методического объединения выступают с промежуточными итогами собственной темы самообразования 
 -  разрабатывают план предметных тематических недель
 -  проводят взаимопроверку выполнения требований к ведению электронного журнала системы ГИС «СОЛО»
 - объясняют целесообразность выбранного УМК при планировании на следующий учебный год
- определяют направления профессиональной траектории (участие в конкурсах профессионального мастерства, анализ собственных достижений для получения более высокой квалификационной категории)
- заявка на работу в профильных классах (подтверждение собственного опыта для реализации программ углубленного изучения предмета)

Для фиксации текущих результатов работы в арсенале имеются следующие материалы:
1. Анкета молодого педагога
2. Сведения о наставнике и молодом специалисте
3. Индивидуальный план работы с молодыми специалистами 
4. Дневник наставника
5. Направления и формы работы с молодым специалистом
6. Схема -анализ посещения урока
7. Отчет наставника о проделанной работе
