 «УТВЕРЖДЕНА»
распоряжением комитета общего
 и профессионального образования 
Ленинградской области
от 12.01.2024 № 29-р
(приложение 1)
(форма)

Экспертное заключение
по результатам всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического работника 
организации, осуществляющей образовательную деятельность
(в целях установления квалификационной категории «педагог-методист»)
	

(Ф.И.О., место работы педагогического работника)




	Экспертная группа в составе специалистов:

_________________________________________________________________________________________________________________________
(ф.и.о., должность  специалиста)
_________________________________________________________________________________________________________________________
					(ф.и.о., должность  специалиста)
_________________________________________________________________________________________________________________________
(ф.и.о., должность  специалиста)
 

	№ п/п
	Показатели профессиональной деятельности*,
рекомендуемые документы

	Анализ
документов аттестуемого
	Оценка профессиональной
деятельности 

	1
	Руководство методическим объединением педагогических работников и активное участие в методической работе
	· Приказ/выписка о назначении руководителем методического объединения, заверенный руководителем образовательной организации или муниципальной методической службы – представлено / не представлено (подчеркнуть)
· План работы и отчет о работе МО на учебный год, заверенный руководителем образовательной организации или муниципальной методической службы – представлено / не представлено (подчеркнуть)
· Документ, подтверждающий вхождение в состав и участие в работе регионального методического объединения – представлено / не представлено (подчеркнуть)
	Руководить МО на уровне ОО – 2 б
Руководитель РМО – 5 б
Член региональных методических объединений (методический актив и др.) – 7 б

	2
	Руководство разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ и проектов в образовательной организации
	· Справка, копия приказа/выписка о назначении педагогического работника руководителем группы по разработке данных материалов – представлено / не представлено (подчеркнуть)
· Справка, содержащая сведения о программно-методическом комплексе (инновационной образовательной программе, проекте) и результатах его реализации, заверенная работодателем – представлено / не представлено (подчеркнуть)
· Наличие дипломов, сертификатов о результатах участия педагогического коллектива в проектах на школьном, муниципальном, региональном или всероссийском уровнях – представлено / не представлено (подчеркнуть)
	Уровни:

Уровень ОО – 1 б
Районный – 2 б
Региональный – 3 б
Всероссийский – 4 б

	3
	Методическая поддержка педагогических работников образовательной организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах

	3.1
	Руководство подготовкой педагогических работников к участию в профессиональных конкурах
	· Положение о профессиональном конкурсе – представлено / не представлено (подчеркнуть)
· Список участников профессионального конкурса, в подготовке которых участвовал педагог-методист, заверенный работодателем / руководителем методической службы – представлено / не представлено (подчеркнуть)
· Справка, раскрывающая роль педагога-методиста в подготовке участников, победителей, лауреатов, дипломантов конкурсных мероприятий – представлено / не представлено (подчеркнуть) 
	
Уровни:

Уровень ОО – 1 б
Районный – 2 б
Региональный – 3 б
Всероссийский – 4 б
(баллы суммируются)

	3.2
	Результативность деятельности педагога-методиста при подготовке к участию в профессиональных конкурсах
	· Копии документов, подтверждающих участие в профессиональных конкурсах и результаты педагогических работников, заверенные работодателем – представлено / не представлено (подчеркнуть)
	Уровни:

Уровень ОО – 1 б
Районный – 2 б
Региональный – 3 б
Всероссийский – 4 б
(баллы суммируются)

	4
	Участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов

	4.1
	Методическая поддержка педагогических работников ОО
	· Программа методической поддержки (сопровождения) педагогических работников, направленная на преодоление профессиональных дефицитов /профессиональное развитие, заверенная руководителем образовательной организации или муниципальной методической службы – представлено / не представлено (подчеркнуть)
	Уровни:

Уровень ОО – 1 б
Районный – 2 б
Региональный – 3 б
Всероссийский – 4 б

	4.2
	Подготовка и проведение (участие в проведении) методических мероприятий
	· Документы, подтверждающие подготовку и проведение методических мероприятий (методических конференций, семинаров, мастер-классов и др.), заверенная руководителем образовательной организации или муниципальной методической службы – представлено / не представлено (подчеркнуть)
· Документы, подтверждающие участие в проведении методических мероприятий (методических конференций, семинаров, мастер-классов и др.) – представлено / не представлено (подчеркнуть)
	Уровни:

Уровень ОО – 1 б
Районный – 2 б
Региональный – 3 б
Всероссийский – 4 б

	4.3
	Экспертная деятельность педагога-методиста
	· Справка об участии в экспертных комиссиях конкурсов педагогического профессионального мастерства, аттестационных процедурах педагогических работников, заверенная работодателем – представлено / не представлено (подчеркнуть)
	Уровни:

Уровень ОО – 1 б
Районный – 2 б
Региональный – 3 б
Всероссийский – 4 б
(баллы суммируются)

	5
	Распространение авторского опыта методической работы

	5.1
	Наличие опубликованных методических (учебно-методических) разработок, статей, рассматривающие различные аспекты методического сопровождения педагогов
	· Копии титульного листа печатного (электронного) издания и страницы с выходными данными, заверенные работодателем опубликованных собственных методических (учебно-методических) разработок, статей, рассматривающие различные аспекты методического сопровождения педагогов – представлено / не представлено (подчеркнуть)
	Электронное издание 
– 2 б
Печатное издание 
– 5 б

	5.2
	Выступления на научно-практических конференциях, семинарах, секциях, мастер-классах с целью распространения информации об авторских учебных и (или) учебно-методических разработках
	· Программа мероприятия, заверенная руководителем ОО с указанием темы выступления на научно-практических конференциях, семинарах, секциях, мастер-классах с целью распространения информации об авторских учебных и (или) учебно-методических разработках – представлено / не представлено (подчеркнуть)
· Сертификат (грамота, диплом) , подтверждающие  выступления на научно-практических конференциях, семинарах, секциях, мастер-классах с целью распространения информации об авторских учебных и (или) учебно-методических разработках – представлено / не представлено (подчеркнуть)
	Уровни:

Уровень ОО – 1 б
Районный – 2 б
Региональный – 3 б
Всероссийский – 4 б
Международный – 5 б
(баллы суммируются)

	Для аттестации на квалификационную категорию «педагог-методист» - не менее 20 баллов                                           Итого
	

	* предусмотрены п.50 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196.


Общий вывод о соответствии профессиональной квалификации аттестуемого той квалификационной категории, на присвоение которой он претендует:
Вывод: уровень квалификации (Ф.И.О.) ______________________________________________________________________________________________
по квалификационной категории «педагог-методист»   соответствует / не соответствует (нужное подчеркнуть) установленным требованиям.
* В случае несоответствия результатов профессиональной деятельности педагогического работника показателям, определённым для квалификационной категории «педагог-методист», даётся мотивированное обоснование установленного несоответствия.
«____»___________20___ г.  ___________/____________________________/
 (подпись)           (расшифровка подписи специалиста)
«____»___________20___ г.  ___________/____________________________/
(подпись)           (расшифровка подписи специалиста)
 «____»___________20___ г.  ___________/____________________________/
	(подпись)           (расшифровка подписи специалиста)

«УТВЕРЖДЕНА»
распоряжением комитета общего
 и профессионального образования 
Ленинградской области
от 12.01.2024 № 29-р
[bookmark: _GoBack] (приложение 2)
(форма)
Экспертное заключение
по результатам всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического работника 
организации, осуществляющей образовательную деятельность
(в целях установления квалификационной категории «педагог-наставник»)
	

(Ф.И.О., место работы педагогического работника)



	Экспертная группа в составе специалистов:

_________________________________________________________________________________________________________________________
(ф.и.о., должность  специалиста)
_________________________________________________________________________________________________________________________
					(ф.и.о., должность  специалиста)
_________________________________________________________________________________________________________________________
(ф.и.о., должность  специалиста)
 
	№ п/п
	Показатели профессиональной деятельности*,
рекомендуемые документы
	Анализ
документов аттестуемого
	Оценка профессиональной
деятельности 

	1
	Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) образовательным программам высшего образования
	· Копия договора о совместной деятельности с учреждениями среднего профессионального образования/с учреждениями высшего профессионального образования, с указанием участия педагогического работника в работе с практикантами, заверенные работодателем – представлено / не представлено (подчеркнуть)
· Копия плана совместной деятельности с учреждениями среднего профессионального образования/с учреждениями высшего профессионального образования с указанием участия педагогического работника в работе с практикантами, заверенные работодателем – представлено / не представлено (подчеркнуть)
· Копия отчета о практике, заверенная работодателем – представлено / не представлено (подчеркнуть)
	0-3 б

	2
	Наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, активное сопровождение их профессионального развития в образовательной организации
	· Копия приказа о назначении наставником, заверенная работодателем – представлено / не представлено (подчеркнуть)
· Копия плана наставнической деятельности с педагогическими работниками ОО на один календарный год, заверенная работодателем – представлено / не представлено (подчеркнуть)
· Методические материалы, подтверждающие результативность деятельности наставника (карты анализа посещенных уроков/занятий, внеурочных мероприятий и др.) – представлено / не представлено (подчеркнуть)
· Материалы, подтверждающие результаты профессионального роста молодого педагога (положительная динамика образовательных результатов в классах молодого педагога) – представлено / не представлено (подчеркнуть)
	0-4 б

	3
	Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства

	3.1
	Руководство подготовкой педагогических работников к участию в профессиональных конкурах
	· Положение о профессиональном конкурсе – представлено / не представлено (подчеркнуть)
· Список участников профессионального конкурса, заверенный работодателем / руководителем методических служб различного уровня – представлено / не представлено (подчеркнуть)
· Справка от работодателя, подтверждающая роль педагога-наставника в подготовке участников, победителей, лауреатов, дипломантов конкурсных мероприятий) – представлено / не представлено (подчеркнуть)
	Уровни:

Уровень ОО – 1 б
Районный – 2 б
Региональный – 3 б
Всероссийский – 4 б
(баллы суммируются)

	3.2
	Результативность деятельности педагога-наставника при подготовке к участию в профессиональных конкурсах
	· Копии сертификатов участия, грамот конкурсов, олимпиад профессионального (педагогического) мастерства педагогических работников, заверенные работодателем– представлено / не представлено (подчеркнуть)

	Уровни:

Уровень ОО – 1 б
Районный – 2 б
Региональный – 3 б
Всероссийский – 4 б
(баллы суммируются)

	4
	Распространение авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в образовательной организации

	4.1
	Наличие опубликованных методических (учебно-методических) разработок, статей, рассматривающие различные аспекты наставнической деятельности
	· Копии титульного листа печатного (электронного) издания и страницы с выходными данными, заверенные работодателем опубликованных собственных методических разработок, статей в области наставнической деятельности
	Электронное издание 
– 2 б
Печатное издание 
– 5 б

	4.2
	Выступления на научно-практических конференциях, семинарах, секциях, мастер-классах с целью распространения информации о наставнической деятельности
	· Программа мероприятия, заверенная руководителем ОО с указанием темы выступления на научно-практических конференциях, семинарах, секциях, мастер-классах с целью распространения информации о наставнической деятельности – представлено / не представлено (подчеркнуть)
· Сертификат (грамота, диплом), подтверждающие  выступления на научно-практических конференциях, семинарах, секциях, мастер-классах с целью распространения информации о наставнической деятельности – представлено / не представлено (подчеркнуть)
	Уровни:

Уровень ОО – 1 б
Районный – 2 б
Региональный – 3 б
Всероссийский – 4 б
Международный – 5 б

	Для аттестации на должность «педагог-наставник» - не менее 15 баллов
Итого
	

	* предусмотрены п.51 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196


Общий вывод о соответствии профессиональной квалификации аттестуемого той квалификационной категории, на присвоение которой он претендует:
Вывод: уровень квалификации (Ф.И.О.) ______________________________________________________________________________________________
по квалификационной категории «педагог-наставник»   соответствует / не соответствует (нужное подчеркнуть) установленным требованиям.
* В случае несоответствия результатов профессиональной деятельности педагогического работника показателям, определённым для квалификационной категории «педагог-наставник», даётся мотивированное обоснование установленного несоответствия.
«____»___________20___ г.  ___________/____________________________/
 (подпись)           (расшифровка подписи специалиста)
«____»___________20___ г.  ___________/____________________________/
(подпись)           (расшифровка подписи специалиста)
 «____»___________20___ г.  ___________/____________________________/
	(подпись)           (расшифровка подписи специалиста)
